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Estado do Mato Grosso do Sul '
Prefeitura Municipal de Bataypora

OFICIO/PMB/GAB N° 426/2025 Bataypori-MS, 22 de agosto de 2025,

Senhor

Fabio Vinicius Santana de Mello
Presidente da Camara Mumicipal
Bataypor3-MS

Senhor:

Vimos & presenca de Vossa Senhoria e dos Dignos Vereadores que complem
essa Fgrégia Cimara Municipal, com ¢ ohjetive de reencaminhar o Projeto de Lei
Complementar n®. 82025, que institui o Manual Descritive de Atribuigbes dos Cargos de
Provimento Efetivo do Municipio de Bataypor&-MS, e di outras providéncias,

Para melhor andlise da proposta encaminhamos a Mensagem n® 3002025, no
sentido de que a mesma faga parte integrante do Projeto de Lei ora apresentado.

Sem mais para 0 momento, apresentamos nossos protestos de estima e
consideragio,

Alenciosamente,

LS

Germiin d. Roz Silva
Prefeito Municipal

J

CAMARA MUMNICIPAL
FECRETARIA

25 AGO 2075
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S
@ Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypori

Mensagem n® 30/2025

Senhor Presidente,

E com o devido respeito por Vossa Exceléncia e demais vereadores, que
encaminhamos o Projeto de Lei Complementar n° 82025, que institui o Manual Descritive
de Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetive do Municipio de Bataypordi-MS, e dd outras
providéncias,

A proposta ora apresentada tem por finalidade instituir o Manual Descritivo de
Atnibuigdes dos Cargos de Provimento Efetive do Municipic de Bataypori-MS, visando
assegurar a eficiéncia da acio administrativa e a qualidade do servigo publico, detalhando de
mancira clara e fransparente os diversos papéis funcionais dos cargos, ¢ por conseguinte
orientar o processo de gestio de pessoas por parte desta Prefeitura Municipal, facilitando a
gestido do autodesenvolvimento por parte dos nossos servidores,

Cabe mencionar que o Manual Descritive das Atribuigdes foi elaborado afim
de organizar ¢ padronizar as atividades, rotinas ¢ competéncias do servidor. Este Manual foi
idealizado e elaborado pela Secretaria Municipal de Administracio € Financas, Procuradoria
do Municipio e pelo Departamento de Recursos Humanos.

Este Manual facilita 0 mapeamento dos fluxos de processos de trabalho, e
incita melhorias incrementais e inovadoras nos modos de atuacdo dos setores e, com isso,
propicia maior celeridade e produtividade nos trabalhos dos servidores em geral, para assim,
melhorar o atendimento ao plblico em geral, uma vez que ele também propicia a prevencio e
dissolugio de conflios de papéis e atribuigBes de determinado cargo, que ocasionalmente
possa ocasionar algum conflito organizacional.

Desta feita, pelos motivos ora expostos, e atendendo as normas regimentais
dessa Casa de leis, solicitamos a aprovagfie do presente projeto de lei, atendendo as normas
regimentais dessa Casa de Leis,

Adencivsamente,

Bataypord-MS, 22 de agosto de 2025.

CAMARA MUNICIPAL
SECRETARIA

25 AGD 2075
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

Projeto de Lei Complementar n”. 8, de 22 de agosto de 2025.

“nstitui o Manual Descritive de Aribuigbes das Cargos
de Provimento Efetive do Municipio de Bataypord-MS, e
di purras providéncias,

0O PREFEITO MUNICIPAL DE BATAYPORA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso e gozo das atribuicbes legais que lhe conferem a Lei Orgdinica
Municipal;

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ o Poder Executivo sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Arl, 17, Fica instituida, nos termos desta Lei Complementar, O Manual
Descritive de Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetive do Municipio de Batavpord-MS,
visando assegurar a eficiéneia da acfio administrativa e a qualidade do servigo publico

Art. 2° O Manual Deseritivo de Afribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo
seri composto de acorde com as responsabilidades, exemplos tipicos de tarefas,
caracteristicas especiais, qualificagbes exigidas e demais caracteristicas pertinentes a cada
classe de servidor em acordo com o art 96-A do Capitulo I — Das Disposigbes Finais ¢
Transitérias, do Titulo ¥V da Lei Complementar n® 20/2012, de 4 de abril de 2012, e suas
alteraces, conforme Anexo [ desta Lei complementar.

Art. 3% Os cargos serio divididos de acordo com a qualificagBo de
escolaridade quanto ao padrio, previstas Tabela n® 02 do Anexa TI1 da Lei Complementar n®
2002012, de 4 de abril de 2012, e suas alteragbes.

Art. 4° Fica o Departamento de Recursos Humanos responsivel por
regularizar todas as adequagtes constantes da presente Lei, imediatamente.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes ¢em contririo.

Arl. 6°, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

Batayporii-MS, 22 de agosto de 2025

CAMARA MUNICIPAL o
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypori

Anexo l

Manual Descritivo de Atribui¢des dos Cargos de Provimento

Efetivo do Municipio de Bataypori - M5
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E Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypori
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypori
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypori

Cargos de Nivel Alfabetizado — Padriio 1

Auxiliar de Servigos Gerais

Requisito Minimo do Cargo: Alfabetizado

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1,639,44

Descrigio das Atribuicdes: Executar trabalhos de faxina e limpeza (pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pirs, vidragas, jarding), interna e externa nas dependéncias dos prédios municipais,
escolas, creches e outros orgdos, utilizando-se de baldes, material de limpeza, vassouras,
rodos ¢ panos para retirar poeira de maveis e utensilios ¢ do chio; Fazer trabalbos de limpeza
em pragas, centros esportivos, escolas, e demais dependéncias municipais; Executar BETVIGOS
no transporte de mdveis ¢ objetos em geral no setor de sua lotagio; Executar servigos de
carga, descarga ¢ conferencia de materiais e/ou equipamentos no setor de sua lotaglo;
Transportar documentos ¢ materiais internaments ¢ entre as repanigdes e secretarias da
Prefeitura, efou externamente para outros drgdos e/'ou entidades; Executar servigos de copa e
cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc); Cuidar dos
utensilios da copa, manter o local limpo e organizado; Executar trabalhos de lavanderia,
envolvendo atividades de faxina, lavagiio de panos de chio, tapetes, cortinas, toalhas e outros
obietos de uso nas dependéncias municipais; Auxiliar em eventos da administragio municipal
e de unidades escolares, quando solicitado pelo seu superior; Executar tarefas burocraticas de
menor complexidade nas Secretarias Municipais, levar e trazer documentos; MManter ¢
promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas; Auxilisr na vigilincia e
movimentagdo dos alunos em hordrio de reereio, Separar e descartar adequadamente o8
residuos gerados nos diversos setores, departamentos e secretarias do municipio; Utilizar
equipamentos de protegio individual e coletiva indicados para cada situagio; Manter & ordem
e seguran¢a do ambiente de trabalho, segpundo as normas e instrugbes estabelecidas, para
prevenir acidentes; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypori

Gari

Requisite Minimo do Cargo: Alfabetizadao

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44

Descricio das Atribuighes: Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta
de lixo das residéncias e empresas localizadas na zona urbana; Recolher o lixo em latdes ou
sacos plasticos, Colocar o lixe no veiculo compactador e lavar vias plblicas apos varrigio e
coleta quando solicitados; Remover o lixo para depisitos e descarga; Separar material para
reciclagem, solicitando meios e tomando providéncias para a realizacho dos servigos; Zelar
pela conservagio dos utensilios e equipamentos ulilizados nos trabalhos de limpeza piblica,
recolhendo-0s ¢ mantendo-os limpos; Capinar e rogar terrenos; Utilizar equipamentos de
protecdo individual & coletiva indicados para cada situaglo; Manter a ordem e scguranga do
ambiente de trabalho, sepundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes;
Outras atribuigfes afins ¢ correlatas ao exercicio do cargo gue lhe forem solicitadas.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypord

Merendeira

Requisite Minimo de Carge: Alfabetizado

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 163944

Descrigio das Atribuiciies: Selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das refeighes,
observando o carddpio, quantidades estabelecidas e gualidade dos géneros alimenticios,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e
para atender ao programa alimentar da unidade; Diistribuir as refeigbes preparadas, colocando-
as em recipientes apropriados ao consumo; Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeighes, providenciando sua lavagem ¢ puarda-los, para deixé-
los em condigBes de uso novamente, Receber e armazenar os alimentos ¢ produtos de uso na
cozinha, observande a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequacho do local reservado & estocagem, visando a perfeita qualidade das refeigdes,
Solicitar & reposigio dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posiciio de
estoques & prevendo futuras necessidades para suprir a demands; Fornecer dados e
informactes sobre a alimentagiio consumida na unidade, para a elaboragiao de relatonos; Zelar
pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, pard assegurar sua conservagiio ¢ bom
aspecta em ordem ¢ seguranga do ambiente de trabalhe, segundo as normas e instrugies
estabelecidas, para prevenir acidentes; Utilizar equipamentos de protegiio individual e coletiva
indicados para cads situscdo; Seguir procedimenios de operagio segura de alimentos:
Executar outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas,

2
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypori

Trabalhador Bracal

Requisito Minimo do Cargo: Alfabetizado

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44

Descrigio das Atribuigbes: Servigos gerais de limpeza de prédios publicos, ruas e
logradouros piblicos, remogio e coleta de lixo = entulhos; Serviges de ajudante geral de
pedreiro, carpinteiro, mecdnico, caminhdes ¢ equipamentos rodovidrios; Servigos de limpeza
e desobstrugio de galerias de dguas pluviais, bocas de lobo, pogos de visita ¢ outros, bem
como a abertura e fechamento de valas para instalagdes subterriineas de tubulagbes; Servigos
de capinagio, rogagem, poda de drvores ¢ jardinagem em peral; Servigos de cargas e
descargas de caminhdes; Varrer ruas, terrencs e outros logradouros piblicos; Rogar, capinar e
limpar mataria ¢ pastagens das estradas, ruas ¢ oulros logradouros publicos; Fazer a coleta e
transporte de lixo para caminhdes, Executar servigos de carga e descarga de materiais
diversos: Executar servigos diversos de limpeza em obras; Carregar e descarregar caminhdes
com materinis de construgio e volumes em geral; Exscutar serviges de pintura ¢ conservagio
de meios-fios: Cavar ¢ limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar e sferrar
depressies ou escavagdes das estradas; Desobstruir estradas; Auxiliar na construgio € reparn
de pontes, bueiros ¢ mata-burros; Cavar o solo para implantagiio de manilhas; Preparar
qualquer tipe de massa a base de cal, cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos ¢
oulros materiais, bem como muliar no assentamente dos mesmos: Auxiliar na manutengio e
lavagens de maguinas & veiculos; Auxiliar nos servigos de mecdnica € maguinas e veiculos;
Executar servigos de marcar e furar pedras; Fazer a separacdo de pedras amarroadas;, Zelar
pela guarda ¢ conservagiio das ferramentas &/ou equipamentos de trabalho; Utilizar
equipamentos de protegéo individual e coletiva indicados para cada situpgio; Manter & ordem
e seguranga do ambiente de trabalhe, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para
prevenir acidentes; Outras atribuigdes afins ¢ correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Paprbammigal ldeck Tracha, Kan Lae & ramed da Sibei |08 - P ™ TED-08E - Bwwypad-hdl « Teicfme (65T) 441 1298 - Email

Fagina 8 de 108



Estado do Mato Grosso do Sul
5 Prefeitura Municipal de Bataypori

Vigia

Requisito Minimo do Cargo: Fundamental incompleto

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44

Descrigio das Atribuigdes: Compreende os cargos que se destinam a exercer a vigildncia de
prédios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e oulras
anormalidades. Realizagio de servigos de vigia e/ou sentinela, agdo incrente & atengdo
constante de observincia do posto ocupado, Desempenhar seu trabalho com zelo, presteza,
assiduidade, senso de responsabilidade, pontualidade, discricio e honestidade. Acatar as
orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade ¢ respeito todos os demais servidores do
local onde estiver prestando servigo. Permunecer em movimenio constante, € de modo
especial, na drea externa de seu posto de trabalho. Manter vigildncia de prédios pablicos,
pitios, dreas abertas, terminal rodovidrio, parques, ceniros de esportes, escolas, obras em
execugiio ¢ demais dependéncias e logradouros municipais. Percorrer sistemalicamente as
dependdncias de sua responsabilidade verificando se portas, janelas, portdes ¢ oulras vias de
acesso estdio fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para
possibilitar & tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas das
dependéncias municipais, prestando informagdes ¢ efemande encaminhamentos, examinando
autorizagdes, para garantir a seguranga do local, Zelar pela seguranca de materiais ¢ veiculos
postos sob sua guarda; Controlar e orientar 4 circulagso de veiculos e pedestres nas arcas de
estacionamento pablico municipal, pars manter & ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e
equipamentos destinados a obras; Praticar os atos necessarios para impedir a invasio de
prédios piblicos, dreas municipais, mclusive solicitando a ajuda policial, quando necessario;
Comunicar imedistamente & autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas,
Contatar, quande necessdrio, drglos piblicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro: Zelar pela limpeza das drcas sob sua vigildneia; Utilizar equipamentos de protecio
individual e coletiva indicados para cada situagdo; Manter a ordem e seguranca do ambiente
de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; (utras
atribuices afins ¢ correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

Cargos de Nivel Ensino Fundamental Incompleto — Padriéo 11

Auxiliar de Mecanica

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Incompleto, Curso Basico de Auxiliar de
Mecanica ou Mecinica com carga hordria de no minimo 60 horas, Carteira Nacional de
Habilitagdio categoria “B™ ou supenor

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639.44

Descrigho das Atribuigfes: Examinar os veiculos automotivos e maquinas rodovifrias,
inspecionando-os diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar
os defeitos e anormalidades de funcionamento; Efetuar a desmontagem, realizando ajustes ou
substituicAo de pegas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de diregio de alimentagdo
de combustiveis, de transmissio e de suspensfo, utilizande ferramentas ¢ instrumentos
apropriados, para recondicionar o veicule ¢ assegurar o seu funcionamento; Recondicionar
pecas do vefculo ou méguina rodovidria, fazer o alinhamento da direcho e a regulagem dos
fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a
manutencdo do veiculo; Orientar ¢ acompanhar a limpeza e lubrificagio de pegas e
equipamentos, providenciando os acessorios necessdrios para a execuglo dos servigos;
Efetuar a montagem dos demais componentes dos veleulos e maquinas rodovianias, guiando-
se pelos desenhos ou especificagtes pertinentes, para possibilitar sua utilizagio; Testar os
veiculos & maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados;
Utilizar equipamentos de protegio individual e eoletiva indicados para cada situagio; Manter
a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas € instrugdes estabelecidas,
para prevenir acidentes; Outras atribuigdes afins ¢ correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.
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E Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypord

Carpinteiro

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundsmental Incompleto, Curso Basico de Carpintaria
com carga hordria de no minima 60 horas, Carteira Nacional de Habilitaglio categoria “B" ou
supenor

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.056,37

Descrigio das Atribuigdes: Examinar as caracteristicas do trabalho a ser executado,
interpretando plantas, esbocos, modelo ou especificagdes, para estabelecer a sequéngia das
operaghes a serem efetuadas; Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, mentando
as partes da peca, serrando, aplainando, alizando e furando, utilizando ferrementas manuais ou
mecAnicas, para a montagem da obra; Instalar esquadrias e outras pegas de madeira como
janelas, portas, escadas e similares, encaixando-as ¢ fixando-as nos locais apropriados e
previamente preparados, para possibilitar a ventilagio e iluminagio natural das edificagdes;
Reparar ¢lementos de madeira, substituindo pecas desgastadas ou fixando partes soltas, para
recompor sua estrutura; Conservar ¢ zelar pelo material usado, afiando as ferramentas de
corte, utilizando lima, assentador ou pedra de afiar, para manté-lo em boas condighes de uso,
seja pontes de madeiras, efou parques infantis, bem como todo ¢ qualquer putro SErVICD quiC
envolva trabalhos em madeira nos setores da administragf@io pablica. Utilizar equipamentos de
protegio individual e coletiva indicados para cada situagio; Manter a ordem e seguranga do
ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes;
Outras atribuigBes afins e cormelatas ao exercicio do cargo que The forem solicitadas.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Muanicips! de Bataypora

Coveiro

Requisito Minimo do Carge: Ensine Fundamental Incompleto
Carga Hordria: 40 horas semanais
Valor dos Vencimentos: RS 2.056,37
Descricio das Atribuighes: Atuar no Cemitério Municipal, realizando todas as atividades
operacionais relacionadas ao sepultamento ¢ manutengdo geral der local, Executar servigos de
limpeza Geral no Cemitério Municipal, bem como abrir covas para sgpultamento, remover
entulhos eventuais e controlar o andamento de todos os servigos inerentes ac Cemitério.
Auxiliar na inumagio e na exumacho de caddveres: auxiliar o traslado de corpos na area
interna do cemitério, Observar a estrutura geral do Cemitério, fazendo pequenos reparos ¢ ou
solicitando trabalhos técnicos, quando necessdrio; Zelar pela limpeza e organizagio do local
de trabalho; Abrir sepulturas e jazigos para sepultamentos (devidamente autorizado pelo seu
superior imediato) dentro das normas de higiene ¢ sadade piblica, compreendendo  as
atividades de retirada do piso, escavacdio, reposicio e compactagio de solo reconstrugio de
calcada, demoliclo e reconstrugio de parede de alvenaria em tijolos macigos ou outro
material caso necessdrio; retirada e recolocaclio das tampas de pedra ou concreto, calafetando
com massa. Executar limpeza como varrer, carpir, togar, podar e regar canteiros e jardins,
pintar guiss e sarjetas; Zelar pelos equipamentos que [he sdo confiados como ferramentas de
trabalho, zelar pelo patriménio e seguranga dos cemitérios e auxiliar na orientaghio dos
usudrios e visitantes executar outras tarefas, determinadas pelo sew superior imediate; Abrir ¢
fechar os portes do cemitério; Preparar o cemitéric para o dia de finados; Informar
acorréneias no servigo de sua competéncia ao superior imediato; Orientar os municipes a
localizagio da sepultura junto & administragdo; Utilizar equipamentos de protegdo individual e
coletiva indicados para cada situagdo; Providenciar os equipamenios ¢ instrumextal
necessarios para abertura de timulos; Executar a abertura de sepulturas dentro das normas de
higiene e saide pablica; Limpar ¢ preparar terrenos pars abertura de sepulturas, fazer abertura
g fechamento de sepulturas em terra, trasladar exumagdcs fazer transferéncia de ossadas para
outros mulos, providenciar a abertura junto com administracio para exumagio de cadiveres
quando necessirio em atendimente & mandado judicial em articulaglo com a policia técnica;
Verificar o estado de conserva¢do dos timulos existentes, observando, corrigindo  ou
eolicitando os trabalhos de técnicos, quando necessério; Auxiliar na condugio dos corpos ate
o local do sepultamento; Atender, orientar € manter comunicagio adequada com os familiares
no ato do sepultamento; Tomar todos os cuidados com relagio & seguranga dos
acompanhantes; Recolher, limpar ¢ armazenar corretamente todas as ferramentas ¢
instrumentos utilizados; Utilizar equipamentos de protegfio individual e coletiva indicados
pare cada situagio; Manter a ordem ¢ seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas
e instrucdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Ontras atribuigtes afins ¢ correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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——— .
@ Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

Eletricista Predial

Requisito Minimo do Carge: Ensino Fundamental Incompleto, Curso Basico de Eletricista
Predial com carga hordria de no minimo 60 horas, Carteira Nacional de Habilitagiio categoria
“B" ou superior.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2.056,37

Descricho das Atribuicdes: Fazer a instalagfo. reparo ou substituigdes de lampadas,
tomadas, fios, painéis e interruptores; Realizar a Instalagio e Manutengio de Sisternas
Elétricos; Reparar @ rede elétrica interna, conservando ou substituindo pecas ou conjuntas;
Fazer regulapens necessdrias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores,
solda e outros recursos; Efetuar ligagies provisorias de luz e forga em equipamentos poriatels
¢ mdquinas diversas; Substituir ou reparar refletores e antenas; Instalar fios e demais
componentes, testando-os para permitie a utilizagio dos mesmos em trabalhos de natureza
eventual ou tempordria; Executar pequenos trabalhos em rede telefdnica; Manter as miguinas,
a5 ferramentas ¢ o local de trabalhe em bom estado de conservagdo e limpeza; Participar de
reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagio de mAguinas,
equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposi¢io; Proceder & instalagio
e manutengiio de semaforos; Dirgir vefculo plblico para o exercicio de suas fungdes; Possuir
capacitagio obrigatoria da NR-10; Uhilizar equipamentos de protegio individual e coletiva
indicados para cada situagdo; Manter a ordem © seguranga do ambiente de trabalho, segando
as pormas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Executar a instalagio,
manutencio e reparo de sistemas eléricos em prédics publicos, iluminagio piblica e
equipamentos comunitdrios, garantindo a eficiéneia energética e a seguranga das instalagdes;
Realizar diagndsticos de falhas elétricas, solucionando problemas com agilidade e eficiéncia
para minimizar interrupgdes nos servigos piiblicos. Elsborar relatbrios detalhados das
atividades realizadas, incluindo sugesties de melhorias e necessidades de manutengio
preventiva. Assegurar que todas as atividedes estejam em conformidade com as normas
técnicas ¢ de seguranga vigentes, promovendo um ambiente seguro para 08 uUSUArios ¢
colaboradores. Participar de treinamentos & capacitagfies, orientando outros servidores sobre
priticas seguras no uso de instalagfies elétricas. Outras atribuigdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que The forem solicitadas.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypori

Encanador

Requisito Minimo do Carge: Ensino Fundamental [ncompleto, Curso Basicoe de Encanedor
com carga horiria de no minima 60 horas, Carteira Nacional de Habilitag#o categoria "B” ou
superior.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.056,37

Descrigio das Atribui¢des: Montar, instalar ¢ conservar sistemas de fubulagdes de material
metalico ou ndo metdlico, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriadoes,
para possibilitar a conduglio de ar, dgua, vapor ¢ outres fluldos, bem como 4 implantacio de
redes de dgua ¢ esgoto; Instalar e prover a manutengdo de sistemas hidraulicos (4gua e esgoto)
dos imdéveis publicos; Manejar encanamentos, whulagdes, caixas d'dgua, tomeiras, vasos
zanitdrios, caixas de esgoto, ralos, reservatdrios, pias e tanques; Acompanhar a construglo de
obras relative ao sistema de encanamento; Verificacdo regular de seguranga e estado de
preservaghio e nos reparos dos encanamentos, quando se iniciam vazamentos, enfupimenios e
outros tipos de sobrecarga, envelhecimento, enferrujamento, guebras ou rachaduras das
estruturas por onde sfio levados a dgua e o esgoto; Executar a instalagio de rede primdria e
secunddria de dgus e espoto em obras pblicas de construgdio civil. abrindo valetas no selo ou
rasgos em parcdes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acorde com as determinagdes
dos croquis, esquemas ou projetos; Executar os servigos de consertos e manutenglo de
equipamentos hidraulicos, efetuando a substituigiio ou reparagfio de pegas, para manié-los em
bom funcionamento, testando as redes hidrossanitirias instaladas ou os equipamentos
reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir a sua funcionalidade; Elabora lista
de material hidriulico para orgamento, baseando-s¢ nos prajetos ¢ obras, para aquisi¢io do
gue & necessdrio; Instalar registros e outros acessorios de wbulagdes, Instalar lougas
sanitirias, condutores, caixas de dgua, chuveiros e outras partes componentes de instalagbes
hidrdulicas; Executar manutengdo de instalagdes; Testar canalizagOes para assegurar a
vedago e funcionamento de todo o sistema; Realizar procedimentos de manutengiio e
desentupimento de canalizagbes diversas, tanto de distribuigio de dgua come de coleta de
espoto ¢ de dissipacio de dguas pluviais; Manter todo o sistema inerente a sua
responsabilidade em condigdes normais de funcionamento; Utilizar equipamentos de protegio
individual e coletiva indicados para cada situagio; Manter a ordem ¢ seguran¢a do ambiente
de trabalho, segundo as normas e instrugBes estabelecidas, para prevenir acidentes; Dirigir
velculo publico para o exercicio de suas fungdes; Outras atribuigdes afins ¢ correlatas ao
exercicio do cargo que lThe forem solicitadas.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

Jardineiro

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639.44

Descriciio das Atribui¢fes: Coletar, selecionar e beneficiar material botinico propagative,
tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, enire outros, conforme a necessidade do viveiro
municipal ou mediante solicitaglio da secretaria; Produzir mudas preparadas por sementes e
por processos vegetativos; Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e
enraizamento; Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e futorar mudas quando
necessdrio; Capinar, implantar, manter e reformar jardins municipais; Detectar ¢ comunicar
problemas no desenvolvimento das plantas; Manusear ferramentas e equipamentos de
jardinagem e produgio de mudss; Zelar pela guarda e conservagho dos materiais e
equipamentos de trabalho do viveiro municipal; Zelar pelo cumprimento das normas de satide
¢ seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de proteglo individual e
coletiva; Contribuir para o bom funcionamento do viveiro municipal; Propor 8 geréncia
imediata providéncias para a execugio plena de suas atividades laborais, inclusive indicando a
necessidade de aquisigio, substitnighe, reposicdo, manutencgdo € reparo de materiais €
equipamentos; Tratar o piblico com zelo e urbanidade; Podar plantas, cuidar ¢ fazer a
decoragio de jardins; Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, rogagem,
corte, replantio, adubac3o pericdica. imigagdo, varredura, pulverizagio simples e
polvilhamento, ete; Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate,
transporte ¢ embalagem.; Manter a limpeza e organizagio da dres externa ¢ ajudar com outras
(arefas ao ar livre; Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados para cada
situacio, Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instrucdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Executar outras atribuigbes afins ¢ correlatas
a0 exercicio do cargo que Lhe forem soliciladas,
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

Lavador de Veiculos

Requisito Minimo do Cargo: Ensine Fundamental Incompleto

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1L.E19,04

Desericio das Atribui¢des: Executar servigos de lavagem e limpeza geral de veiculos e
equipamentos motorizados ¢ equipamentos rodovidrios, pertencetites aos orgios pablicos do
municipio (bicicletas, motocicletas, carros, nibus, ratores e magquinas pesadas, etc), Executar
servigos de limpeza e lavagem de veiculos ¢ maguinas em geral, empregando produtos
quimicos de uso comercial, adequados. Manipular adequadamente ns ferramentas de trabalho
(bombas de égua, compressor de ar, pistola para aplicagio de produtos quimicos diluidos).
Realizar a limpeza e conservagio do local de trabalho; Manter todas as ferramentas em bom
estado de conservaplio e amazenamento, Seguir as orientagfes existentes a respeilo da
diluigdo e uso de produtos quimicos recomendados conforme instrugdes da FISP(} — Ficha de
Seguranca de Produtos Quimicos; Proceder ao contrale de estoque dos produtos utilizados;
Utilizar equipamentos de protegéio individual e coletiva indicados para cada situacio; Manter
a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas ¢ instrugdes estabelecidas,
para prevenir acidentes; Executar outras tarefas correlatas ao exercicio do carge que The forem
solicitadas.
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E Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Muricipal de Batavpori

Mecanico

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamenial Incompleto, Curso Basico de Mecdnica
com cargs horaria de no minimo 60 horas, Carteira Nacional de Habilitagho categoria “B" ou
Superior

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.977,18

Descricio das AtribuigBes: Executar atividades que compreendem servigos gerais de
limpeza, tarefas relativas 4 manutengiio de veiculos geral e equipamentos motorizados, tais
como regulagem, conserto, substituigo de pegas ou partes de veiculos, magquinas pesadas ¢
demals equipamentos eletromecinicos. Realizar a manutengio mecinica preventiva (troca de
dlen, filtros, engraxamento) e conetiva (motor, cimbio & diferencial) em motociclelas, camos,
anibus, tratores ¢ méaguinas pesadas e demais veiculos do municipio; Inspecionar veiculos,
méquinas pesadas e aparelhos eletromecinicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; Desmontar,
limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmissfo, diferencial € outras que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario; Revisar
motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuals, INStTEMEntos de medicin e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-Thes as condigdes de funcionamento,
Regular, reparar e, quando necessdrio, substituir pegas dos sistemas de frefo, ignicdo,
alimentagio de combustivel, transmissio, diregdo, suspensio e outras, utilizando ferramentas
¢ instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento ¢ AS5EEUTAT 5CU funcicnamento
regular; Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas,
desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagio; Fazer reparos simples
no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas; Manter limpo o local de wabalho;
Zelar pela guarda e conservaghio de ferramentas, equipamentas ¢ materiais que utiliza; Utilizar
equipamentos de protegfio individual e coletiva indicados para cada situaglio; Manter a ordem
¢ seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugbes estabelecidas, para
prevenir acidentes; Executar outras atribuigdes afing e correlatas ao exercicio do cargo que lThe

forem solicitadas.
o
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Estado do Mato Grasso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypord

Motorista Classe “B"

Requisite Minimo do Carge: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira nacional de
Hahilitaglo Categoria “B"™ ou Superior

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2.165.42

Descrigio das Atribuighes: Conduzir veiculo motorizade, cujo peso bruto total nio exceda a e mil e
quinhentos quilogramas e cuja lotagSo nio exceda & oito lugares, Dirigir & conservar o5 velclos automotores da
frata do municipie, als como automéveis, utilitirios, caminhovetes ¢ camicnetas, camos de passeio, utilitnos
esportivos (SUVsS) @ plcapes, manipulando os comandes de marcha e diregdio, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de rinsita vigentes e as instrugdes recebidas, para efetuar o ransports de
servidores, autoridades ¢ outros; Inspecionar ¢ veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis
de combastivel, dgua e dlecs nes diferente compartimentos possiveis, testar freios ¢ a parte elétrica, para
certificar-se de suas condicdes de funcionamento: Verificar o funcionaments do sistema eléwico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas ¢ indicadores de diregfio; providenciar a lubrificasfo quande indicada; verificar o gran
de densidede ¢ nivel do dgua, da Agua da bateria, bem como 2 calibraglo dos pneus; Dirigir o veiculo,
obedecendn a0 Cadigo Macional de Trénsito, seguindo mapas, itineririos ou programas estabelecidos, para
conduzir usudrios = materals sos locais solicitados ou determinados; Zelar pels manuteng®o do veiculo,
comunicande falhas « solicitando pequencs reparas, alertar sobre manutengies obrigattrias, parn asscgurar o seu
perfeito estado; Manter a limpeza do veicalo, deixando-o em condigOes adequadas de uso, Efetuar anotagdes de
viagens realizadas, pessons sransportadas, quilometragem rodada, itinerdrios @ outrad acorréncias, seguindo
nanmis estabelecidas; Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efewando o abasteciments efou
renbastecimentn do velculo; Recolher o velcule apis o servigo, deixando-o estacionade & fechade corretamente,
para possibilitar sua manutenghe © abastectmento; Dirigir automdveis, utilitdrios (*inclusive ambuldncins eica
veiculos de emergéncin efou veiculo de outra categoria) na exeCUCin dos servigos especificos de cada Orgdo ou
unidade administrativa, com absoluta obediéncia ds normas da legislagie de ransito; Manter os requisiios da sus
atividade de motorista (CNH, exame toxicolégico & demais cursos ¢ ireinamentos) dentro do prazo de validade;
Utilizar equipamentos de proteco individual e coletiva indicados para cada situagho; Manter & ordem &
seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas & mstrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes;
Executar outras stividades compativeis com as especificadas, conforme s necessidides do Munizipio.*Se
necessdrio, dirigir ambuldncia efou velculo de emergéncia efou velculo de outrs calegoeia previstn wo carga, Se 6
senmiente se 0 motorista mender o disposto no artige 135, artigo 145-A e artigo 146 da Lei Federsl n® 9,503, e 23
de setembro de 1997 que institui o Codigo de Trénsito Brasileiro - CTB. em conjunty com as aribuigtes
anteriores e na disposicho necessiria, possuir curso de especinlizagio de mansparie de veicalos de emergéncin,
cursas de formagdo em primelros secorros (urgéncia ¢ emergdncia) ¢ transporte coletivo, elou mnsposte eacolar;
Conduzir smbalincias, transporiando paclentes ¢ passageiros pasa localidades determinados, responsabilizando-
se pelo bem estar dos passageitos; Dirigir, eventualments, dnibus ¢ caminhfes, para o transporte de pessoas]
Auxiliar na colocagdo ¢ retirada dos pacientes acemados da maca da armbulincia pars macs do hospital ou v i
versa, Realizar o transponts de medicamentos © matedais diversos; Realizas outras ptividades pertinentes wo
cargo; Fiear & disposigie, em planide continue, para dirigir pmbulineia no transports de doentes; Aplicar
produtes para higienizagio e assepsia da ambulincia, no caso de transporte de pessoas com doengas contagiosns.
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Estado do Mate Groesso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

Motorisia Classe “C"

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira nacional de
Habilitag#io Categoria “C ou Superior, cursas especifico na area de atmagio conforme
solicitado,

Carga Horiria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2.359.41

Descricio das Atribuighes: Dirigir ¢ conservar veiculos automotores, da frota da
Administracdo Publica, wais como os caminhdes, o3 &nibus, os micro Onibus e as peruas
escolares, manipulando os comandos de marcha, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-
o e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de trénsito e
seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o ransporte de materiais, pessoas
¢ estudantes: Dirigir corretamente caminhdes, dnibus, micro dmibus e peruas de transporte de
estudantes e demais veiculos pertencentes @ frota municipal, obedecendo &0 Cédigo Nacional
de Transite, recolhendo ¢ transportando pessoas, cArpas, materiais, animais e equipamentos
em locais e horas determinadas, conduzinde-os em seguranca conforme o5 ilinerdrios
estabelecidos: Possuir curso de transporie escolar e transporie coletivo, vigentes, quando
dirigir Onibus e/ou micro Gnibus efou peruas cscolares e manter-se préparado para 05
imprevistos proporcionados pelos pstudantes que, Mmuitas VezZes, encomiram-se agitados
durante um determinado percurso; Apresenlar-se em boas condighes fisicas, emocionais ¢
psicoldgicas; a desatengdo ¢ o descuido as regras de circulagdo, parada e estacionamento
podem pcasionar sérios acidentes; Nao fumar dentro do veiculo, Nio transportar o estudante
em lugar indevido como bagageiro, compartimento acima do motor do veiculo, escada ou
corredor do veicule; Evitar manobras de estacionamento ¢ marcha & ré, Identificando,
Lembrando e tendo cautela com os pontos cegos que muitas vezes impedem gue o condutor
veja o estadante durante a manchra; Evitar deixar o motor do veiculo ligade enguanto 08
estudantes desembarcam, pois pode causar intoxicagdo por menoxido de carbono ou deixi-los
com mal-estar: Nio deixar estudantes dentro do veiculo quando estiver realizando o
desembargue de outros, Em caso de absoluta necessidade retirar a chave, engrenar a marcha ¢
acionar o freie de mio, retornando em sepuida; Estar atento nos mMOmentos; que requersm
maicr atengdo do condutor; como o embarque € desembarque dos estudantes. Orientar €
cobrar dos estudantes: sobre o uso do cinto de seguranga, do dever de ao embarcar acomodar-
s ¢ sentar-se, colocando o cinto de seguranga de maneira Correfa & Segurs, Nao carregar
bringuedos e ohjetos pontiagudos; Realizar cursos de especifico na drea de atagio quande
solicitado; Operar os mecanismos especificos dos caminhfes, tais como basculante, munck,
coleta de lixo ete., obedecendo &s normas de seguranga no trabalho; Zelar pela documentagio
da carga e do wveiculo, verificando sua legalidade e comespondéncia aos valumes
transportados, para apresenta-las as sutoridades competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizagio; Controlar & carga e descarga do material transportdvel, comparando-0 ao0s
documentos recebidos, para atender corretamente o usurio; Zelar pela manutengdo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar O SEW perfeito
funcionamento e conservagho; Transporiar materiais de construgio em geral, ferramentas e
equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugdo dos trabalhos; Recolher o
veiculo apos a jornada de trabalho, conduzinda-o a garagem da prefeitura, para permitir sua
manutencdio e abastecimento; Efetuar o transporte de terra para servigos de terraplanagem,
construglo de aterros ou compactaghio de estradas para pavimeritago, acienando dispositivos h
para bascular o material; Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos poeus, s
os nivels de combustivel, dgua e dleos nos diferente compartimentos possiveis, testar freios

a parte elétrica, para certificar-se de suas condicbes de funcionamento, Venficar o \
funcionamento do sistema eléirico, limpadas, fardis, sinaleiras, buzinas indicadores de
diregdio; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipai de Bataypora

agua, da dgua da batenia, bem como a calibragho dos pneus; Dirigir o veiculo, obedecendo ao
Codigo Nacional de Trénsito, seguindo mapas, itineririos ou programas estabelecidos, para
conduzir usufrios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Manter a limpeza do
veiculo, deixando-o em condigbes adequadas de uso; Efetuar anotagdes de viagens realizadas,
pesapas transportadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo
rormas estabelecidas; Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando o
shastecimento e/ou reabastecimento do vefoulo; Dingir automdveis, utilitarios (®inclusive
ambulincias e'ou veiculos de emergéneia efou veiculo de outra categoria) na execugdo dos
servigos especificos de cada drg@o ou unidade administrativa, com absoluta obediéncia s
normas da legislaclio de trénsito; Manter 0s requisitos da sua atividade de motorisia (CMH,
exame toxicologico ¢ demals cursos e treinamentos) dentro do prazo de validade, Utilizar
equipamentos de protegio individual e coletiva indicados para cada situagao; Manter & ordem
¢ seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para
prevenir acidentes; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Munieipio.*Se necessirio, dirigir ambulincia e/ou veiculo de emerpéncia
efou veiculo de outra categoria prevista ao cargo, se e somenie se 0 motorisia atender o
disposto no artigo 145, artigo 145-A e artigo 146 da Lei Federal n* 9.503, de 23 de setembro
de 1997 que institui o Codigo de Triinsito Brasileiro — CTB, em conjunto com as atribuigdes
anteriores ¢ na disposiclo necessdria, possuir curso de especializagiio de transporte de
veiculos de emergéncia, cursos de formagio em primeiros socorres (urgéncia ¢ emergéncial;
Conduzir ambulineias, transportando pacientes e passageiros para localidades determinados,
responsabilizando-se pelo bhem estar dos passageiros; Dirigir, eventualmente, omibus €
caminhes, para o transporte de pessoas; Auxiliar na colocagio e retirada dos pacientes
acamados da maca da ambulfncia para maca do hospital ou vice-versa, Realizar o transporte
de medicamentos e materiais diversos: Realizar outras atividades pertinentes ac cargo; Fiear 4
disposi¢io, em plantds continuo, para dirigir ambulincia no transporte de doentes; Aplicar
produtos para higienizagho ¢ nssepsia da ambulincia, no caso de transporie de pessoas com
doencas contagiosas; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades do Municipio.
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ﬁ Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

Operador de Miquinas Pesadas

Requisite Minimeo do Carge: Ensine Fundamenial [ncompleto, Carteira nacional de
Habilitagio Categoria “C" ou Superior, cursos especifico na drea de atuacdo conforme
salicitado.

Carga Hordiria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2,359 41

Descrigiio das Atribuigies: Operar miquinas'equipamentos de porte pesado (Moto Niveladora,
Retroescavadeira, P4 Carregadeira, Esteira, Escavadeira Hidrdulica, Mini Carregadeira),
conduzindo-os ¢ operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra
materiais similares, preparar concrete ¢ colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e
outros, auxiliando na execugio de obras poblicas; zefar pela conservagio e limpeza das
maguinasiequipamentos, acessdrios ¢ ferramentas, que utilizar na execugio de suas tarefas; operar
miquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras ¢ providas de pd mecinica ou cagamba, para
eSCAVAr ¢ mover terra, pedras, areia, cascalhoe e materizis andiogos; operar miguinas de abrir
canais de drensgem. abastecimento de dpua, petrdleo, gds e outros; operar equipamentos de
dragagem parz aprofundar e alargar leity de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; operar
maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de
madeira, de concreto ou de ago, em terrenc seco ou submerso; operar méquinas providas de
ldminas para nivelar solos, na construglo de edificios, pistas, estradas ¢ outras obras: CpECHF
maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais wtilizados na
construgdo de estradas; operar miquinas pars estender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositives, para posiciond-la segundo as necessidades do trabalho; movimentar a
maguina, acionando o motor ¢ manipulando os dispesitives, pars posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho; executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes ¢ veiculos de carga
pesada, o5 materiais escavados, para o transporte dos mesmos; efetuar servicos de manutengiio de
maquing, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
tuncionamento; utilizar equipamentos de proteglio individual e coletiva; utilizar corretamente os
equipamentos de protecio individual indicados para cada situagiio; operar magquinas/equipamento
de porte pesado (Moto Niveladora, Retroescavedeira, P4 Carrepadeira, Esteirn. Escavadeira
Hidrdulica, Mini Carregadeira) para execugdo de servigos de engenharia rodoviaria, obras
plblicas, servigos e manutengdes dos lugares piblicos, urbanos ou rurais, manuseando-as (os) e
acionando-as (0s) para dar continuidade aos servigos, mediante Leitura dos seus instrumentos e
conforme instrugdes dos Manuais de operagio; exccutar e inspecionar o equipamento, observando
seu estado geral, pneus, sisterna de freios, nivel de dleo, para ter certeza de que o mesmo possui
condigies de operagiio; executar a limpeza na maiquina para retirar residucs a fim de evitar danos:
no exercicio de suas atribuighes, podera conduzir veiculos para os quais esteja legalmente
habilitado, mediante autorizagiio ¢ programagdo da secretaria‘setor responsdvel; Utilizar
equipamentos de protecfio individual e coletiva indicados para cada situaciio, Manter a ordem ¢
seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrucdes estabelecidas, para prevenic
acidentes; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.
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ﬁ Estado do Mato Grasso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypori

Operador de Trator

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira nacional de
Habilitagio Categoria “C" ou Superior, cursos especifico na drea de atuagio conforme
solicitado.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2,165,421

Descricio das Atribuigdes: Dirigir ¢ controlar tratores, reboques, implementos, magquinas
agricolas, discos, arados, rogadeiras, adubadeiras, motesserras, moto podas, rogadeira costal,
pulverizador, plantadeira, semeadeira, ensilhadeira e calcarcadeir; regular o peso ¢ a bitola
do ftrator, graduando os dispositivos de conexfio, para possibilitar a acoplagem dos
implementos mecdnicos; selecionar os implementos desejados, separando os diversos lipos de
acordo com a necessidade, para acoplé-los ao trator; engatar as pegas ao sistema mecanizado,
acionando os dispositivos do equipamenta; testar a regulagem do veiculo na érea de trabalho,
acionando 0s controles do  sisterna mechnico, para verificar o funcionamento do
equipamento/maquing; manobrar o equipamento/ maguina, movimentando-o (a) dentro das
wécnicas exigidas e observando as irregularidades do terreno e as curvas de nivel realizar a
manutengio preventiva do eguipamento/maguinas, como lubrificagio, calibragdo dos pneus,
ajustes & acoplagem dos mesmos, bem como 8 execugdo de oulras operagaes necessrias ao
seu devido funcionamento, para conservi-los e manté-los em condigdes de uso; registrar as
operaclies realizadas, anotando em um didrio, ou em IMPressos, o5 tipos e os periodos de
trabalho, tipos e processos utilizados, para permitir o controle dos resultados; prestar servigos
a pequenos produtores rurais, mediante autorizagio € programagio da Secretaria’Setor
responsével pela disponibilizagio de patrulha mecanizada; operar tratores para execuglo de
servigos de engenhiaria rodovidria e obras pablicas, servigos e manuten¢les dos servigos
piblicos, rurais ou urbanos, manuseando-os (as) € acionando-os (as) para dar continuidade
aos servicos, mediante Leitura dos scus instrumentos ¢ conforme instrugdes dos Manuais de
operaglio; executar e inspecionar equipamentos, observando seu estado geral de lataria, pneus,
sistemna de freios, nivel de oleo, para ter certeza de que O mEsmO possul condiches de
operagiio; Executar a limpeza no equipamento/méquina para retirar residuos a fim de evitar
danos: realizar atividades na zona urbana € rural, operar tratores e rebogues sobre rodas, para
carregamento & descarregamento de  materiais; conduzir tratores provides ou nio de
implementos  diversos: grades, arados, niveladores, laminas e maguinas varredoras,
pavimentadoras, calcareadoras, plantadeiras, efou implementos, maguindrios similares,
dirigindo-o & operando o mecanismo de traglio ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operagdes de limpeza, nivelamenta, construgio de cmixa seca, rogar [efMenos e
promover a limpeza de vias, pragas e jarding; zelar pela hoa qualidade dos servigos, controlar
o andamerto das operagtes, colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
aperaghio ¢ estacionamento das méquinas; efeuar a limpeza ¢ lubrificagio das méquinas ¢
seus implementos, seguindo as instrugbes de manuiengio preventiva do fabricante para
assegurar seu bom funcionamento; efetuar e/ou fazer o abastecimento dos equipamentos com
sleo diesel, verificar o nivel do dleo lubrificante & completar quando necessério, fazer o
engraxamento dos pontos necessarios para manter os veiculos em condigles de uso; registrar
as operaghes realizadas; seguir as regras de trinsito vigentes, sendo responsdvel por seus atos
junto & diregio do veicule; utilizar equipamentos de protegio individual e coletiva indicados
para cada situagdio; no exercicio de suas atnbuigdes, poderd conduzir veiculos para os quais
esteja legalmente habilitado, mediante autorizagdo ¢ programagio da secretaria/setor
responsével; Utilizar equipamentos de protegdo individual ¢ coletiva indicados para
situacko, Manter a ordem e seguranga do ambiente de tabalho, segundo 85 normas @
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypori

instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Executar outras atividades compativeis com
as especificadas, conforme as necessidades do Municipio,
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypori

Pedreiro

Requisito Minimo do Carge: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Hordiria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2.056,37

Descricio das Atribuigies: Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de
argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-0s com argamassa,
para levantar muros, paredes, colocande pisos, azulejos e outros similares, Verificar as
caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagfes da construgio, para
selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar; Ajustar a pedra ou tijolo a ser
utilizado, adaptando a forma e a medida ao luger em gue serd colocado, utilizando martelo e
talthadeira, para possibilitar o assentamento do material em questio; Misturar areia, cimento e
dgua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos; Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras,
superpondo-os em fileiras cu seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares,
degraus de escadas e outras partes da construgSo; Construir base de conereto e/fou outro
material, baseando-se nas especificaches, para possibilitar a instalagio de maquinas, postes da
rede elétrica e para owiros fins; Executar servigos de acabamento em geral, mis como
colocaglio de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalacio de rodapés, verificando o material e as ferramentas necessénas para a execugio dos
trabalhos; Executar trabalhos de manutencfio corretiva de prédios, calgedas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparclhos sanitdrios e oulras pegas, chumbande as
bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; Rebocar as estruturas construldas,
empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo ¢ mivelamento das
mesmas para tornd-las aptas a ouiros fipos de revestimentos; Utilizar equipamentos de
protecio individual e eoletiva indicados para cada situaglo, Manter a ordem ¢ seguranga do
ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugbes estabelecidas, para prevenir acidentes;
Chutras atribuiges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypori

Soldador

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639.44

Descriciio das Atribuighes: Soldar pegas de metal, de ferro e outros, utilizando-se de
equipamentos, aparelhos e materiais apropriados para montar, reforgar ou preparar partes ou
conjuntos mecénicos. Examinar as pegas a serem soldadas, verificando especificagfes e
cutros  detalhes; Preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as ¢ posicionando-as
corretamente, para obler uma soldagem perfeita; Selecionar o tipo de material a ser usado,
consultando  desenhos, especificagdes e outras instrugdes, para garantic o resultado do
trabalho; Selecionar o equipamento a ser usado nt soldagem, verificando a maténa-prima que
constitul a pega a ser fabricada ou reparada; Soldar as partes, utilizando solda fraca, forte,
oxigds ou elétrica, comandando as vilvulas de regulagem da chama de gas ou da corrente
elétrica por meio de vareta ou eletrodo, conforme o equipamento utilizado na montagem,
reforgo ou reparo das partes ou conjunto; Fazer enchimentos, por meio de soldas, ¢ dar
acabamento em pegas, limando-as, esmerilhando-as ou lixendo-as; Proceder & marcagio em
pefas e corti-las utilizando-se de equipamento apropriado; Anotar os materiais a serem
utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de
compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos: Remover materiais ¢ residuos
provenientes da execugfio dos servigos; Zelar pela sepuranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos proprios guando da execugio dos servigos; Ultilizar equipamentos de prolegio
individual e coletiva; Utilizar equipamentos de protegio individual e coletiva indicados para
cada situagfo, Manter a ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segunde as normas e
instrugdes estabelecidas, para prevenir scidentes; Outras atribuicdes afins ¢ correlatas ao
exercicio do cargo gue lThe forem solicitadas
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

Cargos de Nivel Ensino Fundamental Completo — Padrio Il
Agente Administrativo

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Completo
Cargn Hordria: 40 horas semanais
Valor dos Vencimentos: RS 1.977,28

Descrigio das Atribuigies: Desenvolver servigos administrativos, de ordem burocritica,
seguindo mecanismos de normas impostas pela administragdo; Responsavel pela execugdo de
servigos tais como: recepedo, atendimento a telefone, atendimento ao piblico; Executar
servicos de protocolo, operar calculadora, computadores, impressoras, fax, e-mails, ete;
Elabotar e redigir ocorréncias, memorando e demais correspondéncias;, Organizar, FeOIgAnIZAr
¢ preservar os arquivos; Controlar atos decorrentes das atividades administrativas
relacionadas de acordo com as tipicidades das dreas onde estiver atuando, Realizar trabalhos
que exijam dominio do pacote Office (Word, Excel, Power Point ¢ outros); Dutras atribuicies
afins e correlatas ao exercicio do cargoe que lhe forem solicitadas,
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@g Estado do Mato Grosso do Sul
: Prefeitura Municipal de Bataypori

Almoxarife

Requisito Minimo do Cargo: Ensine Fundamental Completo
Carga Hordria: 40 horas semanais
Valor dos Vencimentos: RS 1,977,218

Descrigio das Atribuiches: Separar material hospitalar para abastecimento das areas hospitalar;
Abastecer as drens hospitalares nos finais de semana e feriados| Organizar estoque; Receber e conferir notas
fiscais; Retitar ¢ entregar materiais ¢ medicamentos em hospitais, esf, ou quaisquer oures drghos rede pablica;
Fager inventarios rotativo; Fazer etiquetagem dos materiais a serem dispensados pira as unidndes hospitalares,
esf, ou quatsgquer cutros deglios rede piblica; Fazer controle de validade dos itens armazenados; Fazer retitada de
material ¢ medicamentos quando necessério em fornecedor, Enviar ¢ receber materiais; Organizar mercadorias;
Werificar se os produtos estio embualados adequadamente; Elaborar plénilhas e inventirios periodicaments;
Verificar & controlar o esioque, entrada ¢ saida de mareriais, Verificar produtos que estio em fakta ¢ solicitar sua
COmPTa para repesicio; Conferir e o produto recebido ou & ser enviado & o mesmo gue consta na Nota Fiscal,
Atender fomecedores, funciondrios e consumidores quands necessirio; Separar materials pars develugho;
Distribuir materiais ¢ Eguipamentos de Protegsio Individual (EPIs) mos funciondrios, bem como (aeer $tu
controbe; Emitie notas fiscais ¢ langh-las no sistema; Cuidar dn limpeza e da organizac®o do almoxarifades.
Programar, ditigir ¢ supervisionas as atividades de registro, tombamento & controle do uso dos bens patrimoniais
de Municipio do Batavpord, Providenciar a organizesiio ¢ o manutensgie em forma atvalizads, dos registros @
controles. do pairiminio do Municlpio de Batavpord; Orientar & acompanhar as atividades de classificagio,
rurmeracio @ eodificagio do material permanents, Orientar @ scompanhar a implantagio do sistema de cargs do
inaterial distribuldo pelos diversos drghos do Municipio de Batayvpord, bem coma controlar o depdsito de bens
materiais & sun saida; Coordenar, anualmente, a realizacio do inventdrio dos bens patrimoniais do Municipio de
Bataypord: Fromover & acompanhar 3 execucso das atividades de alisnagio dos bens patrimoniais inserviveis do
Municipio de Patayvpord; Comunicar, por escrite, & chelia mediata, desvios e faltas de material, eventualments
verificados; Elaborar programa de conservagio ¢ menutenglo preventiva dos bens maveis do Munioipio de
Bataypord, coordenando-se, para isse, com as chefias das unidndes usudrias, Controlar a entrada e safde do
almeocarifado, mediante requisigdo expressa; Organizar ¢ atualizar banco de dados pertinenie & &rea de atuap®o,
Exccutar trabalhos priprios de almoxarifede, tais come agquisigho, guards e disiribuicio de  material;
Supervisionar os servigos de almoxarife; Preparar o expediente para aquiziclo do material neceasdrio ao
ahisiecimento du repartio; Realizar coletas de pregos pard maledais gue possam ser adguirtdos sem
concorrencia, Encaminhar ans formecedores o3 pedidos assinados pelas autoridedes competenies; Promowver o
ahastecimento, de acordo com os pedidos feltos, adotando medidas tendentes a asscgurar pronta entrega dos
mesmas; Organizar ¢ manter atualizado o registro de estoque de materal existente no almoxarifado; Realizar
inventirios de materinl ¢ preporar balangos; Efetuar ou mperw.smnm' o recebimento de todas as mercadorias;
Estabelecer normns de armazenagem de materinis e outros suprimentos; Inspecionar todas nps entregas
Supervisionar p embalngsm Sz materinis parm o distribuicho ouw expedicio; Supervisionar o servigo de guarda e
conservagio de imdveis; Utilizor equipamentos de protegiie individual ¢ coletiva indicados para cada siuagSo,
quands necessirio; Manler a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas o instrugdes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribulbes afing ¢ comelatas ae exercicio do cargo que lhe forem

solicitadns.
|
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypori

Auxiliar de Ac¢des Sociais

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Completo

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639.44

Descrigio das Atribuicfies: Recepcionar e ofertar informactes as familias usudrias na sua
unidade de atuagio; auxiliar no wabalho dos téenicos de nivel médio e superior da equipe de
referéncia dos Programas efou Projetos efou Servigos efou Beneficios; Auxiliar no
desenvolvimento de atividades grupais com criangas, adolescentes, jovens, adultos ¢ idosos;
Contribuir com a melhora na qualidade de vida dos assistidos, através do desenvolvimento de
atividades com temas transversais auxiliar no desenvolvimento dos processos grupais do
servige socioeducative geracional, sob orientagiio dos técnicos ¢ coordenadores; Colaborar e
participar de reunides e capacitagbes em seu dmbito de atuagdo; Executar os servigos de
manutenghio, limpeza, orgamzacBo e zelo do sew local de trabalho e demais dependéncias de
sua unmidade; Executar outras atribui¢tes afins e correlatas ao exercicio do cargo gque The
forem solicitadas. _ ;7
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Estado do Mato Grosso do Sul
2 Prefeitura Municipal de Bataypori

Coredgrafo

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Completo

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44

Descricho das Atribuiches: Coordenar atividades e divulgar conhecimentos especificos em
aries da danca; Exercer e assessorar alividades artisticas e pedagogicas. Concretizar projetos
cénicos em danga, realizando ou coordenando montagens de obras coreograficas; Supervisionar
apresentagdes publicas de danga; Coordenar e/ou ministrar aulas de danga; Coordenar, junto com
o orientador da atividade, amostra de danca, valorizando as manifestagles corporais de danga de
interesse dos jovens; Executar apresentagbes piblicas de danga ¢, para tanto, preparar o corpo,
pesquisar movimentos, gestos, danga, e ensaiar coreografias; Supervisionar e/ou montar equipe
de bailarinos, iluminagio, multimidia, cenografia, misica, adercgos e figurinos, maguiagem
e caracterizacdo: Conceber projeto cénico em danga, desenvolvendo ideias ou temas, escolher
milsica, texto, imagens, ohjetos ete; Levantar elementos sobre o fema a parter de varios meins
{literatura, documentagio etc); Improvisar movimentos; Experimentar movimentos, sequéncias de
movimento: Criar movimentos nas varisdas linguagens de danga; Configurar roteiros e ou
estruturas coreogrificas em movimentos; Configurar elementos da danga {espago, tempo, formas,
movimento, etc); Selecionar téonicas corporais; Investigar outras  linguagens artisticas
(teatro, cinema, circo, etc); Selecionar equipe artistica; Recriar pussos  codificados;  sclecionar,
registrar e reelaborar gestos, passos e sequencias; Considerar o espage © o piblice na
concepglo ¢énica; Conceber solugdes cénicas; Definir realizagio do projeto em conjunto com
produgfio executiva e diregdo artistica; Concretizar projeto cénico realizando montagem da obra
coreogrifica; Transpor ideias, imagens, senaagdes em linguagem coreogrifica; Elaborar agdes
Fisicas no espago € no tempo; Construir qualidade dramética do e pelo movimento; Expressar
imagens, ideias, narrativas na obra coreogrifica; Expressar sentimentos ¢ sensagics na obra
coreogrifica; Articular as partes da obra corcografica; Coordenar equipes de cringlo; Selecionar
elenco: Participar de sesstes de registro e gravagio de imagens; Gerir projeto em conjunto com
produglio executiva e diregio artistica; Gerir estratégias de difusio do projeto em conjunta com
produglio ¢ diregio (midia, imprensa eic); Ensaar coreografias; Experimentar agdes, passos,
gestos € movimentos; Experimentar o uso de abjetos na dangs; Transmitir proposta coreogrifica a
diferentes elencos; Participar de ensaios gerais; fazer marcagdes de luz, som, cena, espago;
Preparar o corpo para danga; Avaliar natureza e nivel de dificuldade dos movimentos; Pesquiser
movimentos, gestos ¢ danga; Investigar linguagens; Incorporar diferentes linguagens artisticas;
Levantar material sobre o tema; Explorar material coletado (objetos, elementos coreogrificos,
musica etc); Selecionar material coletado (objetos, elementos coreogrificos, milsica
erc); Desenvolver experimentagiio e improvisos; Estudar diferentes técnicas, métodos e estilos
artisticos; Registrar processo de pesquisa desenvolvido por meio grifico, audiovisual ete; Utilizar
recursos de Informatica: Utilizar equipamentos de protesdo individual e coletiva indicados para
cada situaglio, Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas ¢
instrugies estabelecidas, para prevenir acidentes: Executar outras atribuigdes afins e comelatas ao

exercicio do cargo que The forem solicitadas,
ﬁ
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypori

Inspetor de Alunos

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Completo

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44

Descricio das Atribuigdes: Encarregado de fazer a inspegio, aquele que ajuda ao professor na
administragio dos alunos fora da classe, etc. Cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias da
escola; cumpric € fazer cumprir o regimento escolar e o8 hordrios de entrada e saida de alunos,
bem como fiscalizar espagos de recreagiio, definindo limites nas atividades livres; recepeionar a
pais de alunos, membros da comunidade escolar e visitantes, fornecendo informagies e orientando
as pessoas quanto suas necessidades na unidade escolar; Dar atendimento aos alunos, nos horarios
de entrada, saida, recreio ¢ em ouwtros periedos em gue nlio houver assisténcia do professor;
Informar a direclio sobre a conduta dos alunos ¢ comunicar ocorréncias; Colaborar na divulgagio
de avisos ¢ instrucdes de interesse da administragiio da Unidade Escolar - UE; Atender aos
professores, em aula, nas solicitagBes de materal escolar ou assisténcia aos alunos; Colaborar nu
execuclio das atividades civicas, sociais ¢ culturais da UE. e trabalthos curriculares
complementares da classe; Comunicar a diregfio eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos
com os alunos; Executar outras terefas auxiliares relacionadas com o apoio administrative e
educacional que lhe forem atribuidas pela diregio da Unidade Escolar - UE. ¢/ou conforme
necessidade da escola ou determinagiio da equipe gestora; Acompanhar, orientar ¢ zelar pela
discipling, seguranga, bem-estar e integridade dos estudantes no ambiente escolar, dentro ¢ fora da
sala de aula. Atua de forma preventiva, educativa ¢ colaborativa, gerantindo o cumprimento das
normas da escola e o bom funcionamento da rotina escolar, Acompenhar os alunos durante a
entrada, saida, intervalos, trocas de aulas, atividades extracurriculares e demais momentos fiora da
sala de aula: Orientar os estudantes quanto a0 cumprimento das normas de convivéncle, discipling
e respeilo no ambiente escolar; Promover & manter a ordem nos cEpagos COMmUns da escola, como
pitios, corredores, refeitdrios, banheiros, quadras e portbes; Observar o comportamento dos
alunos, prevenindo situagBes de risco, indiscipline ou conflitos, e intervir de forma adequada
quando necessirio; Comunicar & equipe pedagogica e gestorn qualquer ocorréncia relevante, comao
acidenies, faltas disciplinares, conflitos, problernas de salde ou siluagBes que demandem atengac;
Zzlar pela integridade fisica, emocional e moral dos alunos, agindo com ética, imparcialidade,
respeito ¢ cuidado; Controlar o acesso e circulagio de alunos ¢ visitanies, garantindo o seguranca
& o bom funcionamento do ambiente escolar; Acompanhar alunos em deslocamentos dentro da
escola, em atividades externas ou passeios, guando soficitado; Auxiliar na organizacio de filas,
atividades coletivas, hordrios de refeiglio e uso dos espagos comuns; Colaborar com professores e
demais membros da equipe escolar na mediagio de conflitos e no desenvolvimento de uma
convivéncia respeitosa e pacifica entre os alunos; Auxiliar na localizagio de estudantes chamados
pela coordenaciio, secretaria ou diregio; Atvar de forma preventiva, observando sinais de
situaghes que possam colocar em risco o bem-estar dos estudantes (como bullying, isolamento,
agressividade, etc.); Acompanhar alunos com necessidades especificas, oferecendo apoio
conforme orientaciies da equipe pedagdgica cu de inclusio, quandoe necessirio; Cumprir ¢ fazer
cumprir os regulamentos internos da escela; Participar de reunides, formagbes e encontros
promovidos pela instituiglio, sempre que solicitado; Manter postura profissional, sendo exemplo
de conduta ética, responsabilidade e respeito no ambiente escolar; Executar outras atribuigdes
afins e comelatas ao exercicio do cargo que [he forem solicitadas.,
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

Instrutor de Banda Marcial

Requisito Minimo do Carge; Ensino Fundamental Completo

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.652,36

Descricio das Atribuicfes: Ministrar aulas de mdsica instrumental, zelando pela
aprendizagem dos alunos; executar a carga hordria estabelecida pelo orglo competente;
Participar da elaboragiio e da execucio do projeto politico-pedagdgico de ensino da mbsica;
Elaborar efou selecionar materiais pedagogicos; Participar de reunides, de grupos de estdo
ou de outros eventos; Participar de programas educacionais que objetivem promover a
formacdo profissional de misicos; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na
comunidade, garantinde a todos o dircito & aprendizagem; Participar do processo de
integracio da comunidade; Elaborar planos de trabalho, organizar atividades musicais, criar
repertirios e planejar ensaios; Ministrar aulas praticas e tedricas sobre instrumentos musicais,
técnicas de execuglo, teoria musical, ¢ outros aspectos relevantes para a banda marcial;
Preparar a banda para desfiles civicos, apresentagdes em ecvenlos municipais e oufras
ocasides; Acompanhar a frequéncia dos alunos, avaliar seu desempenho e progresso, e
fornecer feedback construtivo; Trabalhar em colaboragio com a equipe pedagdgica da escola
ou instituiclo, com outros instrutores ¢ com a gestdo do prejeto; Cuidar dos instrumentos,
equipamentos ¢ materiais utilizados pela banda. Garantir a qualidade técnica e antistica das
apresentagdes da banda; Executar outras atribuigies afins e correlatas ao exercicio do cargo

que {he forem solicitadas.
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_m Estado do Mate Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Batayvpori

Cuidador Social

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Fundamental Completo

Carga Hordiria: 40 horas sermanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.819,04

Descrigiio dus Atribuicies: Desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a
vida didria e instrumentais de autonomia e participacho social dos uswdrios, a partir de
diferentes formas ¢ metodologias, contemplande as dimensdes individuais e coletivas;
desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e promogdo da autonomia e
autoestima dos usudrios; atwar pa recepelo dos usudrios possibilitando uma ambiéneia
avolhedors; identificar as necessidades e demandas dos usudrios; apolar o8 usuarios no
planejamento ¢ organizagio de sua rotina diaria; Legislagdc - Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) - 4/9 ) apoiar @ monitorar o8 cuidados com a moradia, como
organizacho e limpeza do ambiente e preparaclo dos alimentos; apolar e monitorar os
usudrios nas atividades de higienc, orgamzacio, alimentagdo ¢ lazer; apojar ¢ acompanhar os
usudrios em atividades externas, desenvolver atividades recreativas e lGdicas; potencializara
convivéncia familiar e comunitaria, estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios,
profissionais e familiares; apoiar na onentacie, mformacic, encaminhamentos ¢ acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios. transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por
meio de articulagfio com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, denire ouiras politicas
publicas, contribuinde para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a methoria da
atenglio prestada aos membros das familias em situagio de depend€ncia; apoiar no
fortalecimento da protegiio motua entre os membros das familias; contmbuir para o
reconhecimento de direitos ¢ o desenvolvimento integral do grupo familiar, apoiar familias
que possuem, dentre o seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunides
de equipe para o plansjamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; Utilizar equipamentos de protegio individual e coletiva indicados para cada
situagdo; Manter a ordem e seguranga do ambiemte de trabalho, segundo as normas e
instruglies estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que [he forem solicitadas.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypori

Monitor de Veiculo Escolar

Requisito Minimo do Cargo: Ensine Fundamental Completo

Carga Hordria: 40 horas semanais

Yalor dos Vencimentos: RS 1.63%9.44

Descricho das Atribuicdes: Supervisionar os alunos dentro do Velculo no percurso da
residéncia e até chegar no Estabelecimento de Ensino e vice-versa; Colaborar na conservagiio
do veiculo que trabalha bem como as tarefas inerentes as suas atividades no hordrio de
servigos, ele, Acompanhar alunos desde o embargue no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no
final do expediente escolar, até o desembargque nos pontos priprios, identifcar a instituicio de
ensing. dos respectivos alunos ¢ deixd-les dentro do local; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para 03 lares, através de controle proprio com os dados de
cada aluno; Auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodaglo dos escolares e seus
perlences, com atengdo voltada & seguranga dos alunos procurando evitar possiveiz acidentes;
Proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino; Acomodar os escolares com os respectives cintos de seguranga,
bem como utilizd-lo quando em servigo no veicule; Ajudar os alunos a subir ¢ descer as
escadas dos transportes; Orientar diariamente os alunos quanto ao rsco de acidente, sobre
medidas de seguranga e comportamento, evitando gue cologuem partes do corpo para fora da
janela; Venficar se todos os alunos estiio assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; Executar atividades disciplinadas pela Secretaria da Educagio ¢ Cultura
desta Municipalidade; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencio ou soluglio de qualguer anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros;
Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de guaisquer problemas relacionados &
execucio do transporte, a diregdo da escola e se menor ac Consclho Tutelar Municipal:
Contatar regularmente o diretor ou responsdavel pela unidade escolar, ou com o gestor do
convénio de transporte, mantendo-o mformado de quaisquer fatos ou anommalidades gue
porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestagiio de servigo,
Tratar de forma especial os aluncs transportados, que comprovarem mediante atestado
médico, serem portadores de necessidades especiais, inclusive auxiliando na locomogio do
mesmo; Ajodar os pais de aslunos especiais na locomocho dos alunos; Agir como
intermedidric entre o motorista ¢ os  alunos/passageiros, comunicando quaisquer
eventualidades; Comunicar aos responsdveis pelos alunos guaisquer desvios de
comportamente dos mesmos, seja mudanga de hordrios ou itinerdrios; Ouvir reclamagbes e
analisar fatos, submetendo-0s ao seu superior imediato; Utilizar equipamentos de protegdo
individual e coletiva indicados para cada situacdio, Manter a ordem e seguranca do ambiente
de trabalho, segundo as normias e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Ajudar o
motorista na conservagdo e limpeza do veiculo; Outras atribuigdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que [he forem soliciladas,
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypori

Recepcionista

Requisito Minimo do Cargo: Ensine Fundamental Completo

Carga Horidria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44

Descrigio das Atribuigdes: Executar atividades de atendimento ao pablico, atendimento de
telefone, triagem do publico; Oferecer crientagio e esclarecimentos, pessoalmente ou atraveés
de telefone ¢ orientar as pessoas quanto 4 localizagio dos érglios, unidades ou servigos dentro
das dependéncias do drgdo ou da unidade que ama. Atender, fazer ¢ receber chamadas
telefBnicas, anotando os recados que forem transmitidos; Executar tarefas burocriticas de
menor complexidade nas Secretarias Municipais, levar e trazer documentos; Manter €
promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas; Utilizar equipamentos de
protecio individual e coletiva indicados parn cada situagio, Manter a ordem e seguranga do
ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes;
Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas,
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Estado do Mato Grosso de Sul
Prefeitura Municipal de Bataypori

Cargos de Nivel Ensino Médio Completo - Padriio IV
Agente Comunitiario de Saiade

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo, Residir na drea da comunidade em
que atuar

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 3.278 88

Descricho das Atribuighes: Executar atividades auxiliares de prevengio de doengas e
promogdc da sadde por meio de agbes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisfio, tis como: diagnostico demogrifico e sociocultural da
comunidade de sua atuagdo; Registrar eventos na drea da saide (nascimento, obitos, doencas e
outros agravos), Promever conversas, treinamentos efou estudos sobre educaciio para satde
individual e coletiva; Sensibilizar & participag3o da comunidade nas politicas piblicas como
estratégia ¢da conquista de qualidade de vida; Visitar domiciliares sisteméticas para
maonitoramento de situagbes de nsco 4 familia; Desenvolver acBes suplementares para
prevengdo de doengas e outros agravos a saiude; Trabalhar com inscricio de familias em base
geogrifica definida, a micro drea; Cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter 0s
cadastros atuslizados; Orentar as familias quanto 4 utilizagBo dos servigos de sadde
disponiveis; Realizar atividades programadas e de atengio 4 demanda espontinea;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade; As visitas deverfio ser programadas em conjunto com a  equipe,
considerando o8 critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade smjam  visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia'més; Desenvolver agdes que busquem a integragiio entre a equipe de salde ¢ a
populagiio adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de
promaogio da saide, de prevengdo das doengas e agraves e de vigilineia 4 sadde, por meio de
vigitas domiciliares ¢ de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate 4 dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente & respeito das situagdes de risco; Estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando 4 promogio da satde,
i prevengo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saide, bem
como ac acompanhbamenio das condicienalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda & enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo govemo federal, estadual ¢ municipal, de acorde com o planejamento da
eguipe; Utilizar equipamentos de protecio individual & eoletiva indicados para cada situagio,
Manter a ordem ¢ seguranga do ambiente de irabalho, segundo as normas e instrucdes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuices afins e correlatas ao previstas na Lei
federal 11.350 de 05 de outubro de 2006; Outras atribuigdes afing e correlatas ao exercicio do
carga que [he forem solicitadas,
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypori

Agente de Endemias

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo, Residir na drea da comunidade em
quee atliar

Carga Herdria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 3.278.88

Descrigio das Atribuicdes: Realizar a pesquisa larviria em iméveis para o levantamento de
indice ¢ o descobrimento de focos e em armadilhas & pontos estratégicos do Municipio;
Realizar a eliminagio de criadouros, tende come método de primeira escolhs, o controle
mecinico (remogdo, destruigio, vedagio ete.): Executer o tratamento focal e perifocal como
medida complementar ao controle mecdnico, aplicande larvicidas autorizados conforme
orentacio téenica; Orientar a populagiio com relagfio aos meios de evitar a proliferaciio dos
vetores; Repassar ao supervisor da frea os problemas de maior grau de complexidade ndo
solucionados; Manter atualizado o cadestro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona;
Verificar na as drea de atuacio a existéncia de terrenos que necessitam de limpeza e
conservagio, Deixar seu itineririo difrio de trabalho no posto de abastecimento; Encaminhar
aos servigos de sadde todos os casos suspeitos; Exercitar relagdies interpessoais mobilizada no
trabalho de orientagio jumo & comumdade, no que se refere 4 swide e prevenglio de doengas;
Utilizar equipsmentos de proteclio individual e coletiva; Utilizar corrctamente os
equipamentos de protecdo individual indicados para cada situdgdo; Executar outras
atribuictes afins, desenvolver agdes educativas e de mobilizacio da comunidade relativas ao
controle das doengas/agravos; executar agdes de controle de doengas/agravoes interagindo com
08 ACS ¢ equipe de Atengio Basica; identificar casos suspeitos dos agravos‘doencas ¢
encaminhar os pacientes para a Unidade de Saide de referénciz e comunicar o fate ao
responsavel pela unidade de saide; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente
transmissor de doengas e medidas de prevencio individual e coletiva; executar aghes de
Campa para pesquisa entomolbgica, malacologics efou coleta de reservatérios de doengas;
realizar cadastramento e atualizaglo da base de iméveis para plancjamento e definigio de
estratégias de intervengfo; executar agdes de controle de doengas utilizando as medidss de
controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras agies de manejo integrado de vetores:
executar aghes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengiio
para prevengio ¢ controle de doengas; registrar as informagdes referentes s atividades
executadas; realizar identificagio ¢ cadastramento de situagBes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importincia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; mobilizar 4 comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengdo no ambicnte para o controle de vetores; Utilizar equipamentos
de protegio individual ¢ coletiva indicados para cada situagdio, Manter a ordem e seguranca do
ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes;
Outras atribuigdes afins e correlatas ao previstas na Lei federal 11.350 de 05 de outubro de
2006; Outres atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas,
N
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypori

Agente Fiscal de Obras e Postura

Requisite Minimo do Carge: Ensino Médio Completa

Carga Horidria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2056,37

Descriciio das Atribuicfes: Fiscalizar ps obras publicas e particulares, concluidas ou em
andamento, abrangendo também demoligdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a
colocagdo de tapumes, andaimes, telas, piataformas de protegio ¢ as condicdes de seguranca
das edificagdes: Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Posturas, do Plano Diretor
Participativo ¢ da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; Emitir notificacdes, lavrar autos de
infragiio e expedir multas aos infratores da legislacdo urbanistica municipal; Reprimir o
exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na
legislagio urbanistica mumicipal, as edificagdes clandestinas, a tormagdio de invastes
habitacionais e/ou agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no dmbito do Municipio;
Realizar vistoria para a expedicio de “Habite-se” das edificagies novas ou reformadas:
Definir a numeragdo das edificagdes, a pedido do interessado; Elaborar relatéric de
fiscalizagho; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagio;
Apurar as denincias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas; Fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, ete: Regular o uso e a manutengio
dos logradouros publicos; Fiscalizar propagandas, placas e anineios nas dreas publicas e
frontais aos imdveis; Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversbes,
circos, ete; Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas Municipal: Elaborar relatdrio de
fiscalizaglio; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo;
Apurar as denincias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas; Utilizar
equipamentos de proteclio individual ¢ coletiva indicados para cada situagio; Manter a ordem
e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para

prevenir acidentes; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargoe que Ihe forem
solicitadas,

&
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

Agente Fiscal de Tributagio

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2056,37

Descrigio das Atribuiciies: Realizar ¢ executar o langamento de crédito tributirio,
abrangendo Imposto Predial Territorial Urbano ~ IPTU, Imposto sobre Servigo de Qualguer
Natureza — ISSON, Imposto Territorial Rural — ITR, Imposto sobre a Transmissfo de Bens
Iméveis & de Direitos a eles relativos — ITBI, Contribuigho para o Servigo de [uminagio
Phblica, taxas ¢ confribuicio em melhoria, no &mbito da competéncia deste Municipio;
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria do municipio, orientande o contribuinte
quanto & splicacio dessa legislagio; Controlar, auditar ¢ fiscalizar o cumprimento das
obrigacies tributarias dos contribuintes e da realizagio da receita municipal ¢ formalizagio da
exigéncia de créditos tributdrios; Executar vistorias iniciais ¢ informar em processos
administrativos relativos 4 localizacio e ao funcionamento, bem como &s alteragdes cadastrais
do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores
de servigos ¢ similares; Orientar sobre a aplicagiio de leis, regulamentos e demais atos
administratives de natureza tributdria; Manter a ordem ¢ seguranga do ambiente de trabalho,
segundo as normas e instrughes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas,

3
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E Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

Agente Fiscal de Vigildincia Sanitiria

Requisite Minimo do C argo: Ensino Médio Completo
Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.977,28

Deserigio das Atribuicdes: Executar politicas sanitirias conforme determing a Legislagio
em vigor. Fiscalizar os comércios (mercado, farmacia, abatedourn, laticinio, ete.) com foco
nos quesiios qualidade, higiene, limpeza, validade do produto, condigdes de ammagzenamento,
et¢. Realizar campanhas de vacinagfo antirrdbica na zona rural e urbana, monitorar estoque
dos medicamentos controlados nas farmicias; Executar servicos de profilaxia e politica
sanitdria sistemitica; Inspecionar estabelecimentos em que sejam fabricados ou manuseados
alimentos, para verificar as condigiies sanitdrias dos seyus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeragio adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitirios ¢ condigdes de asseic e salide dos que manipularn os
alimentos. Inspecionar estabelecimenios de ensing, verificando suas instalagdes, alimentos
fornecidos aos alunos, condigtes de ventilagio ¢ gabinetes sanitdrios: Investigar queixas que
envolvam situagdes contrdrias a Saide Publica; Sugerir medidas para melhorar as condigfes
sanitdrias consideradas insatisfatorias: Comunicar 2 quem de direito o5 casos de infragiio que
constatar; [dentificar ¢ apresenta solugdes 45 autoridades competentes; Realizar tarefas de
educagio e saide; Realizar tarefas administrativas ligadas a0 programa de Saneamento
Comunitério; Participar na organizaglio de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto
ds unidades sanitirias e Prefeitura Municipal; Panticipar no desenvolvimento de programas
sanitarios; Fazer inspegSes rotineiras nos agougues ¢ matadouros; Fiscalizar os locais de
matanea, verificando as condicOes sanitdrias de seus interiores, limpeza e refrigeracio
conveniente aos produtos e derivados: Realizar 4 emissdo e regulamentacdo da Carteira
Sanitdria para Manipuladores de Alimentos: Zelar peld obediéncia ac regulamento sanitdrio;
Reprimir matangas clandestinas, adotanda as medidas que se fizerem necessirias: Apreender
carnes e derivados que estejam 4 venda sem g necessana inspegiio; Vistoriar os
estabelecimentos de venda de produto e derivados; Orientar, coordenar e supervigionar
trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; Orientar, coordenar e
realizar atividades em periodos endémicos e pandémicos. Utilizar equipamentos de protesdo
individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter a ordem & seguranga do ambiente
de trabalho, segundo as normas e mstrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes: Outras
atribuicies afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas,
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

Assistente Administrativo

Requisito Minime do Cargo: Ensino Médio Completo

Carga Hordiria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 3.163,68

Descrigiio das Atribuigdes: Executar ¢ coordenar tarefas de apoie técnico administrativo nos
trabalhos e projetos de diversas dreas, desenvolvende atividades mais complexas gue
requeiram cerlo gray de awtonomia e envolvam coordenagio e supervisio; Participar do
planejamento, organizagiio, controle e andlise das atividades administrativas. Desenvolver
atividades administrativas, compativeis com a frea de amagfo, visando o atendimento as
rotinas e sistemas estabelecidos: Acompanhar, controlar ¢ executar atividades de nivel
intermediaric relacionadas com as fungdes de administragdo de recursos humanos,
patrimoniais, orgamentirios, financeiros, contdbeis, tributaveis, bem como as administrativas
e de desenvolvimente organizacional; auxiliar a chefia imediata em servigos da sua
competéncia; prestar atendimento ao plblico interno & externo; Elaborar, revisar, reproduzir,
expedit, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias; operar equipamentos e
sistemas de informatica quando necessirio ao exercicio das atividades; Realizar trabalhos que
exijam dominio do pacete Office (Word, Excel, Power Point e outros), Manter a ordem e
seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugbes estabelecidas, para
prevenir scidentes: Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypori

Atendente Educacional

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completa

Carga Horidria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.819.04

Descrigiio das Atribuigdes: Desenvolver atividades de cuidado, apoio ¢ acompanhamento
das criangas, incluindo o atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagiio, conforme previsto no Parecer CNE/CEB n°
30/2023; Prestar servigos auxiliares 4 rotina escolar. Deseavolver todo o servigo inerente com
criangas, @ ainda presta outros servigos pertinentes & creche; Realizar procedimentos de
higiene infantil, banho, escovagdo, trocas de fraldas e de preparar, oferecer, higienizar e dar
mamadeiras, papinhas, mingaus e sucos para criangas, Orientar e auxiliar as criangas na
higiene pessoal, aproveitando o momento para estimulagio das habilidades psicomotoras:
Desenvolver junto ao educando hibitos de higiene, boas maneiras, alimentagio saudavel;
Criar ambiente propicio ao sono conforme a necessidade da crianga; Dispensar atencio
individual a cada crianga acompanhando - a integralmente, no periodo em que estd na escola
sem inibir as iniciativas criadoras; Proporcionar seguranca fisica e emocional da crianga, da
chegada & saida da escola; Organizar ¢ manter o espago fisico tomando-o educativo &
praZeroso para as criangas; Estimular as criangas nos seus aspectos afetivos, intelectuais.
sociais e peicomotores de acordo com a fase de desenvolvimenio: Planejar atividades
pedagbgicas que estimulem o agir, falar, criar. experimentar & pensar em consonfdneia com
suas necessidades, potencialidades e interesze: Manter atualizade o registro das criancas,
frequéncia e planejemento; Participar de reunides com os pais, cquipe escolar, direglo,
coordenagio e comunidade; Participar de encontros de estudos e buscar apoio para
desenvelver seu trabalho com eficiéncia e dedicagio: Desenvolver atividades em sala de aula
com a orentagio do professor ou da supervizio pedagbgica, com propostas educativas para a
idade dos alunos stendidos, tais como: brincadeiras, conversacdo, cantoes, dancas, teatro,
recortes, desenho, pintura, auxilio e spoio s atividades escolares sempre gue necessério:
Executar os trabalhos de servir refeigtes, lanches, merenda e outros tipos de alimentagio para
eriancas; Manter as instalagbes de uso das crianpas devidamente arrumadas e limpas,
especialmente em relaglio 4 protegio @ seguranca no uso de bringuedos e material didético-
pedagbgico; Ajudar na higiene das criangas; Acompanhar as criangas em suas atividades
didrias; Ajudar os professores na aplicagio das atividades: Promover brincadeiras: Zelar pela
organizacBo do espago e sepuranca das criancas: Receber e entregar o8 alunos aos
responsavels; Estimular o desenvolvimento da crianga; Panticipar de reunites de estudo:
Observar o estado geral dos alunos; Promover ambiente de respeito mituo e cooperacio, entre
as criangas ¢ demais profissionais, proporcionando o cuidado e educagio; Comunicar ao
professor e a diregdo, situagbes que requeiram atengdo especial ¢ ou anormalidades no
processo de trabalho; Incentivar hibitos de higiene, boas maneiras e alimentagdo saudivel:
Criar um ambiente acolhedor e tranquilo para o descanso das criancas, conforme suas
necessidades; Oferecer atengdlo individualizada a cada crianga, respeitando seu tempo,
cnatividade ¢ iniciativa; Assegurar a seguranga fisica e emocional da crianga desde a chegada
at€ 2 saida da escols; Organizar e manter o espago fisico limpo, seguro, educative ¢ agradével
para o convivio infantil; Estimular o desenvolvimento afetivo, intelectual, social & psicomotor
das criangas, considerando suas fases de desenvolvimento; Planejar e executar atividades
pedagdgicas que favoregam o brincar, a expressdo oral, a criagdo, a experimentacio e o
raciocinio, respeitando os interesses ¢ petencialidades dos alunes; Acompanhar ¢ oferecer
suporte individualizado a alunos com laudo médico ou psicopedagogico, conforme orientagfio
da equipe pedagdgica. contribuindo para sua incluslo e plens desenvolvimento: Manter
atualizados os registros das criangas, incluindo frequéncia e planejamentos de atividades;
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Estado do Mato Grossoe do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

Participar de reunides com pais, equipe pedagdgica, direclo, coordenacfio & comunidade
escolar; Participar de formagdes e encontros de estudo. buscando aprimoramento constante
para um trabalho eficiente e comprometido; Desenvolver, sob orientagio do professor ou da
equipe pedagogica, atividades lidicas e educativas como brincadeiras, rodas de conversa,
musicas, dancas, teatro, recortes, desenhos, pinturas, entre outras; Auxiliar na realizagio e no
servigo das refeigles, lanches e merendas; Garantir a limpeza e organizacio dos ambientes
utilizados pelas criangas, zelando pela seguranga no uso de bringuedos e materiais
pedagogicos; Acompanhar as criangas em suas atividades didnas, oferecendo apoio ao
professor sempre gue necessdrio; Promover brincadeiras orientadas e livres, incentivando a
imteragio e o desenvolvimento infantil; Receber € entregar os alunos aps seus responsdveis
com cuidado e atengdo; Observar e relatar o estado geral das criangas, comunicando a equipe
pedagdgica quaisquer situaches que requeiram atengio especial; Promover um ambicnte
pautade no respeito, na cooperagio e no cuidado entre criangas e profissionais da escola; Estar
dispenivel para atender as necessidades da escola, atvando em diferentes salas de aula sempre
que necessino; Prestar apoio direto ¢ individualizado a alunos com lawdo, conforme previsto
no Parecer CNE/CEB n® 50V2023, respeitando as especificidades e necessidades de cada
estudante; Colaborar com a equipe pedagdgica na execugio das estratégias de acessibilidade,
autonomia € inclusdo previstas no Plano de Atendimento Educacional Especiahizade (PAEE);
Auxiliar na locomoglo, alimentacdo, comunicagdo, uso de materiais adaptades ¢ demais
necessidades especificas do aluno, sem substituigie da atusgdo docente; Promover a
participagio ativa do estudante nas atividades escolares, respeitando seu ritme,
potencialidades e desafios; Registrar e comunicar 8 equipe ¢scolar situagies que exijam
atengio especial ou adaptagfio no processo de inclusfio; Atuer em consonfincia com o3
principios da educaciio inclusiva, garantindo nfo discriminagio, respeito 4 diversidade, &
dignidade e 4 aprendizagem do estudante piblico-alve da educagio especial, Participar de
formagdes, reunides pedagdgicas e encontros de estudo promovidos pela unidade escolar ou
rede de ensino; Trabalhar em parceria com professores. coordenadores. gestores e familias,
visando ao desenvolvimento integral do estudante; Atuar com ética, empatia, sigile e
responsabilidade no trato com criangas, familias e equipe escolar, Estar disponivel para atuar
em diferentes turmas, conforme necessidade da escola ¢ orientagio da gestio; Atender as
necessidades da escola, colocando-se 4 disposiclo da equipe pestora, escolar, pedagdgica para
atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenga se faga necessaria; Utilizar
equipamenios de protecio individual & coletiva indicados para cada situagfio, Manter a ordem
e seguranca do ambiente de twabalho, segundo as normas e instrughes estabelecidas, para
prevenir acidentes; Outras atribuigles afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas,

Tago Munio pal Masri i Toesba Basd Lot @ Arviorsc: da v 1243 - CEF TR 20000 - Diusypont- 05 - Talafn [IR7) 460 1180 - D

Pagina 41 de 108




Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

Auxiliar de Laboratério

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo, Curso Técnico na Area de Analise
Clinicas e/ou Quimica

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 163944

Descricio das Atribuigbes: Planejar o trabalho de apoio do laboratério; Interpretar ordens de
servigos programadas, Programar o suprimento de materiais, as etapas de trabalho,
equipamentos ¢ instrumentos; Selecionar métodos de andlise; Relacionar materiais,
equipamentos e instrumentos; Efetuar cdleulos conforme indicages do método de andlise;
Preencher fichas e formularios; Preparar vidraras e similares; Identificar, lavar, secar.
embalar esterilizar, despirogenizar e armazenar vidrarias; [dentificar condigio de uso de
vidrarias, Preparar solugdes; Selecionar vidrarias e equipamentos; Medir ¢ misturar reagentes
(peso, volume); Homogeneizar a solugdo e identificar conteddo na vidraria; Filtrar solugiio,
medir pH; condutividade e turbidez da dgua ¢ solugdo; Padronizar, rotular ¢ armazenar
solugdo; Manipular e esterilizar meios de cultura; Preparar equipamentos de medico e
ensaios; Interpretar manual de operagbes; Identificar tensio elétrica de eguipamentos;
Preparar méquinas e equipamentos para uso; Sclecionar, montar e desmontar acessdrios;
Verificar aferigio de equipamentos; Solicilar manutengiio de méaguinas e eguipamentos;
Analisar amostras; Interpretar instrugdes do plane de amostragem; Coletar, etiquetar e
registrar dados de amostras de insumos e matérias-primas; Realizar procedimentos para
preservagio das caracteristicas das esmostras; Preparar amostras para analise conforme
procedimentos; Separar reagentes e solugdes: Selecionar meios de cultura; Ordenar bancadas
de trabalho; Executar testes conforme procedimentos; Interpretar dados obtidos e emitir
laudos; Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saide ocupacional e meio
ambiente; Etiquetar materiais quimicos e amostras para armazenamento; Higienizar ¢ manter
ambiente de trabalho organizado, distribuindo os acessdrios ¢ equipamentos de forma
adequada; Organizar fichdrios e literaturas técnicas; Utilizar recursos de informética; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Realizar atendimento acolhedor ¢ resolutive baseado em critérios de risco;
Implantar modelo de atengio com responsabilizagio e vinculo; Garantir os direitos ¢ deveres
dos usudrios; Valorizar seu trabalhe na saide; Promover gestio participativa nos servigos;
Orientar o paciente ou wsudrio quanto a realizacdo de exames ¢ coleta; Atender ao usudrio,
quando solicitado, para orientagdes e entrega de exames; Manter os instrumentos limpos para
realizagiio dos cxames; Manter bom espirito deé equipe ¢ relacionamento interpessoal.
Participar dos programas de treinamento e reciclagem: Utilizar equipamentos de protegdio
individual e coletiva indicados para cada situagio, Manter a ordem e seguranga do ambiente
de trabalho, segundo as normas e mstrw;ﬁes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras
atribuiges afins & correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas,
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Estado do Mato Groesso do Sul
Prefeitura Municipai de Bataypori

Auxiliar de Satde Bucal

Requisito Minimo do Carge: Ensino Médio Completo, Curso de Saide Bucal, Registro no
Conselho Regional de Odontologia

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.639,44

Descrigho das Atribuiches: Paricipar dos processos de territorializagio e mapeamento da drea adscrita de

atuagio da equipe de ESF e/ou UBS, identificando grupos, familias ¢ inclusive aqueles relativos ao trabalho e
da stualizagio das nformagdes; Realizar cuidado em sadde da populagio de adscrita, no domicllio @ nos demais
rapagos comunithtios (escolas, associngles, enfre owtros), quando necessirio; Renlizar apdes de atenglo integral
conforme a necessidade de satde da populagiie local, bem como as previsms em protocolos e prioridades da
gesto locul; Gamantir integralidade da atengdo por meio da realizagio de ages de promogdo do smide, prevenglio
de mgraves ¢ curotivas o atendimente da demanda espontinea de aphes programiticas de vigilincia & saGde;
Realizar busca ativa ¢ notificaglio de doengas ¢ agraves de notificeglo compulsiria e de oulros agraves e
sifuaglies de importdncia local;, Responzabilizar-s2 pela populagiio pdscrita, mantendo a coordenagho do cuidado
mesmoe quando esta necessita de atengfio em outros servigos do sistema de sabde; Realizar escuta qualificada das
mecescidades dof usudnios em todas as agbes, proporcionande atendiments humanizado e viabilizands o
estabelacimento do vincule; Participar das atividades de planejamento @ avaliagho das apdes da equipe, a partir
da utllizagdo dos dados disponiveis; Fromover & mobilizag@io ¢ paricipacSo da comunidade, buscando efetivar o
controde social; Identificar parceiros ¢ recursos no comunidade que possam potencial lzar acies intersetorisis com
8 equipe, sob coordenagio da SMS; Garantir a qualidade do regisiro das atividades nos sistemas de informaglio
do SUS; Participar das atividades de educayo permanente com todos os participantes da equipe; Realizar outras
agdes ¢ atividades o serem definidas de acordo com as priovidades locais; Organizar ¢ executar afividades de
hgiene bucal; Processar filme rediogrifico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar & instrumentar os
profissionais nas Intervengdes clinicas, inclusive em ombicates hospitalares; Manipuler materiais de wso
edontolagico; Registrar dados & participar da andlise das informagdec relacionadas ao controle administrativo em
sabde bucal, Executnr limpezn, assepsia, desinfecelio e esterilizag®o do  instrumental, equipamentos
odontologicos & do ambiente de trabalho; Realizar o scolhimento do pacieste nos servipes de sadde bucal:
Aplicar medidas de binsseguranca no armazenaments, wansporte. manuseio ¢ descarte de produtos e residuns
edonioligicos, Desenvolver agdes de promoglo da sadde ¢ prevencdn de riscos ambientals ¢ sanitirios; Realizar
em equips levaniamento de necessidades em sakde bucal; Adotmr medidas de biosseguranca visands #6 conlrols
de infecglo; Realizar agdes de promoglo e prevenyio em snide bucal parn as familias, grupos e individuos,
mediante plinejamento local & protocalos de atenglio a sadde; Acompenhar, spoiar ¢ dessnvalver atividades
refierentes & satde bucal com os demais membros da equipe de sadde da familia, buscando aprontimar ¢ integras
aghes de sadde de forma interdisciplinar; Realizar visita domiciliar, quando necessario; Realizar educacho em
swide, individual e coletiva, visando o melhorin da sagde da populagSo, Cuidar da manutenglio e conservagSo
dos equipamentos odontoldgices; Organizar a agenda de conaulta e procedimentos odomteldgicos; Participar do
gerenciamento de insumos necessdrios para o adequade funcionamento dn unidade de wabalho; Selechonar
moldeiras; Freparar modelos de gesso; Utilizar equipamentos de proteglio individual e coletiva indicados para
cada situagho, Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo a3 nommas e instrugdes
estnbelecidas, para preventr scidentes; Outras atribuigBes afing ¢ corrélatas oo exercicio do carae que The forem
solicitadas.
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Auxiliar e/ou Técnico de Enfermagem

Requisito Minimo do Cargoe: Ensing Médio Completo, Diploma ou Certificado de
Conclusfio de Curso Técnico em Enfermagem, Registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN

Carga Hordiria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.977,28

Descrigiio das Atribuiedes: Exercer a profisaio conforme cédige de érica do profissional & registre do
eongelhe de clasie nas ESF, UBS, PAM ou quaisquer outras unidades de sadde ou hospitalar do municipie ao
qual for lotado e'ou remanejado; Desenvolver atividedes de enfermagem em grau auxilar, Participar do
planejamento 4o assisténcia de enfermagem, cabendo-lbe especinlmente; exccutar agles assistencinis de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeing; Participar da erientagio e supervisio de traballos de
enfermagem om grau auxiliar @ compor & equipe de sande; executar outras tarefas afing, ne respective area de
atuacdo; Desenvelver atividades téenicas de laboratdrio, realizando exames sravés da manipulagio de
sparelhes de laboratdrio ¢ por outros meios, para possibilitar ¢ diagndstico, o trataments oa a prevengho de
doenges; Elaboror rotinas para o prepare de pacientes, observendo a natureea do gxame a ser reslizado,
Coletar materiais fisicos, quimicos ¢ bioldgices para possibilitar realizagiies de exames, manipulagio de
aparethes de laboratérios & outros meios de possibiliter o diagnastics, o rratamento ou a prevengio de doenga,
limpeza, conservagdo e manutenglo de aparelhos & wtensilios do laborstdeio, realizacio de exames
Iboratoriais através de cquipamentos ¢ aparelhos ¢ outros meios com- supervisioe dos profisionais superones,
Elaboras rotines parn o preparo de reagentes, observando os nomas de biossegurangn; Preparar reativos
sepundo fdrmulas estabelecidas, execucio de métcdos $e andlise aplicdveis a materinis biologicos ¢ colaborar
para prevenir complicapies ¢ intercoméneias inerentes as atividades laboratoriais, Participar das atividades de
atengdio replizende procedimentos regulamentadas no exercicie de sua profissio nas ESF, UBS, PAM ou
quatseuer outras unidades de saide o hespitalar do moaniclpio e, quando indicads ou pecessdrio, no
domicilio ef'ou nos demals esspagos comunitirios (escolas, associngdes etc.); Realizar atividades programeasdas
¢ dz stenglo A demande espontdnea; Realizar agbes de educaghio em saGde b populsgiio adstrita, conforme
plamejaments da equipe; Paricipar do gerencimoento dos insumes necessimios parn o misquado
funcionaments da ESF, UBS, PAM ou quaisquer outras unidades de sadde ou hospitalar o municipic;
Contribuir, participar e realizar atividades de educaglio permanente; Auxiliar no servico de enfermagem ¢
atendimento de paciente; Fazer curativas, aplicar injegdes & outros medicamentss. de acords com a orientagho
recebida; Veriffear sinals witals e recistar ne preniudsie; Proceder coletis pass miformagles sanguaineas,
efetuando oz devidos registros; auxilar na eolocacSo de malas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes;
Efemiar covleda de material para exames de aboratdario e intervengdas cinirgicas, Auxiliar os pacientes em sua
higiene pessoal, movimentagdo ¢ alimentagho; Auxiliar nos cuidados ' post-mortens™; Utilizar equipamentos
de protegdo individual ¢ coletiva indicados para coda situacio; Participar de programa de ifreinomento,
quandeo convocado; Manter & ordem ¢ seguranga do ambiente de trabalhe, scgundo as notmas ¢ instrugdes
estabelecidas, parn prevenir acidentes; Outras atribuigiies afins ¢ correlatas ao exercicio do cargo que The
forem solicitadas.
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Eletricista Automotivo

Requisito Minimo do Carge: Ensino Meédio Completo, Curso Especifico de Qualificagio
Profissional da Area, Carteira Nacional de Habilitaglio categona “B” ou superior

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.977,28

Descrigao das Atribuiges: Exccutar servigos de instalagdo e reparos na parte clétrica dos
veiculos, utilizando ferramentas e aparelhos assegurando seu bom funcionamento; Executar
servigos diversos de eletricidade, consertos ¢ reparos em veiculos; Recuperar motores de
partida em geral buzinas, interruptores, alternadores, relés, reguladores de tensia,
instrumentos de painel ¢ acurnuladores, para possibilitar o funcionamento adequado; Executar
a instalacdo de equipamentos de sonorizagdo e alarme, efetuando as ligaghes necessarias, para
testar o seu funcionamento, possibilitando a utilizaglo; Verificar a carga elétrica das baterias
dos veiculos, utilizando-se de aparelhos especificos, procedendo a sua recuperagio ou
substituigio, para assegurar a manutengdo dos mesmos; Executar outras tarefas referentes ao
cargo, Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungiio;
Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter
a ordem ¢ sepurancs do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugies estabelecidas,
para prevenir acidentes; Cutras atribuigdes afins ¢ comrelatas ao exercicio do cargo que lhe

forem solicitadas,
.'.---.‘l'_II
i

4&3@

Pagina 46 de 108

Py Sbaricipl findrish Toschis, Boa Lol Areoris fa 5l 1368 - CEF T SO « Bauwperd-tl s - Tedifors [87] M40 1IN - Emad



Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

Instrutor de Informatica

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.977,25

Descrigho  das  Atribuigdes: Realizar servigos para instruir, ensinar métodos e
operacionalizaglo de equipamentos de informatica; Planejar ¢ desenvolver situsgbes de
ensine e aprendizagem voltadas pera a criangas e qualificagio de jovens e adultos orientando-
os quanto ao use de programas e aplicativos; Elsborar material pedagdgico; Sistematizar
estudos, informagdes ¢ experiéncias sobre a drea ensinada; Preparar ¢ ministrar treinamentos,
atividades tedricas e priticas conforme projeto estabelecido; Orientar, acompanhar e avaliar o
aprendizado; Preparar materiais necessirios para realizagdo das tarefas pelos participantes;
Manter stualizados ¢ corretos 05 registros das atividades sob sua responsabilidade; Participar
da elaborsgdo de recursos instrucionais que atendam a0s objetivos das atividades
programadas; Planejar, preparar e entregar atividedes de treinamentos que facilitam
experiéncias de aprendizagem; Apoiar os participantes com orientagies e esclarecimentos
sobre o contetde, buscande garantir a compreenséo do conteddo didético do treinamento,
Realizar o input de informagdes dos treinamentos no sistema, Zelar pelos materiais de apoio €
equipamentos, Buscar aprendizado continuo através de pesquisas na intemnet e leitura técnica;
Participar de treinamentos, palestras, reunides quando convocado: Multiplicar as informagies
e conhecimentos para as equipes preparando toda infraestrutura de sala de treinamento:
Operar, manusear, instalar, zelar e guardar em Jugar adequado os equipamentos de tecnologia,
tais como computadores em geral, desktops, notebooks, tablets, smartphones, projetores,
lousas digitais, monitores, teclados, mouses, impressoras, SCanners, projetores, webcams,
roteadores, switches, modems, cabos de rede, HDs, S8Ds, pen drives, servidores,
equipamentos de videoconferénela, cameras, microfones, ¢aixas de som, sistemas de som,
sistemas de controle de acesso ¢ demais cquipamentos relacionados a computadores,
dispositivos méveis, periférico, equipamentos de rede, de comunicaglio, de dudio ¢ video e
dispositivos de ammazenamento, €] Realizar treinamento no uso adequado de hardware e
software: Elaborar planilhas, podeasts, formuldrios, ou quaisquer outras ferramentas
pertinentes; Gravar, editar e criar videos ou fotos referentes as atividades solicitadas ao qual
seja designado; Criar ¢ alimentar blogs, sites e redes sociais pertinentes & instituigio; Utilizar
equipamentos de protecdo individual e coletiva indicados para cada situaghio, Manter a ordem
e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para
prevenir acidentes; Outras atribuigdes afins € correlatas an exercicio do cargo que [he forem
solicitadas.
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Orientador Social

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 163944

Descrigio das Atribuighes: Atuar em servigos descritos na Tipificagiio Macional de Servigos
Socioassistenciais; Resoluclo N° 109, de 11 de novembro de 2009/Conselho MNacional de
Assisténcia Social (CNAS), levando em consideraghio o local de atuagio; Planejar as oficinas
que serfio desenvolvidas e viabilizar o acesso dos usudrics ds atividades sistematicas
esportivas, culturais, artisticas elou de lazer; Incentivar manifestaches corporais  dos
participantes ¢ outras dimensfes da cultura local; Organizar e coordenar eventos esportivos,
de lazer, artisticos e/ou culturais; Participar de atividades de avaliagdo do Servigo, juntamente
com a equipe de trabalho; Estimular e provocar situaghes que desencadeiem oportunidades
para expressio € respeito de sentimentos, conceitos e opinides, possibilitando também que o3
usudrios se percebam integrantes ¢ agentes transformadores de si mesmos, do grupo, da
natureza & da sociedade, Trabalhar com grupos de criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos: contribuir com a melhora na qualidade de vida dos assistidos, através do
desenvolvimento de atividades com temas transversais; desenvolver atividades grupais;
expeutar atividades didrias de recreacio, desenvolver oficinas em dreas diversas; Acompanhar
os participantes em passeios, visitas e festividades sociais, Proceder, orientar e auxiliar os
participantes no gue se refere & higiene pessoal; Auxiliar os participantes na alimentagio
quando necessario; auxiliar os participanies no desenvolvimento da coordenacho motora
quando necessdrio; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; manter a disciplina dos participantes sob sua responsabilidade; controlar
a frequéncia didria ¢ mensal dos participantes; interagir 1o planejamento das atividades a
serem desenvolvidas nos grupos; garantic a integragdo das atividades aos conteddos; aplicar as
atividades planejadas de acordo com o material referencial; repistrar a frequéncia dos
participantes; avaliar o desempenho dos participantes nas atividades propostas; acompanhar o
desenvolvimento de atividades. Recepcionar e ofertar informagbes as familias GSUArIas na sua
unidade de atuscdo: auxiliar no trabalho dos téenicos de nivel médio e superior da equipe de
referéncia dos Programas, Projetos, Servigos, Beneficios; auxiliar no desenvolvimento de
atividades grupais com criangas, adolescentes, jovens, adultos ¢ idosos; contribuir com a
melhora na qualidade de vida dos assistidos, através do desenvolvimento de atividades com
temas transversais auxiliar no desenvolvimento dos processos grupais do  servigo
socioeducativo geracional, sob orientagio dos técnicos e coordénadores; colaborar e participar
de reunides e capacitagdes em seu dmbito de atuagio; Desenvolver trabalhos junto acs grapos
e responshveis pela execugdo do Servige de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos
(criangas, adolescentes e idosos), propiciando um ambiente de convivéncia participativo e
democritico; Conduzir os grupoes do SCFV, definir os percursos & construir estratégias para a
abordagem dos temas a serem tratados com 08 usudrios do servigo; Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializaglio visando 4 atengdo, defesa e garantia de
direitos e protec@io aos individuos e famflias em situagdes de vulnerabilidade e/ou rsco social
¢ pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungfio protetiva da familia; Organizar,
facilitar oficinas ¢ desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
clou, na comunidade; Acompanhar, orientar & monitorar 0 uswdrios na execuglo das
atividades: Apoiar na organizaglo de eventos arlisticos, ludicos ¢ culturais nas unidades e/'ou
na comunidade; Apoiar na elaboracio de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando
a equipe com insumos para a relaglio com 0s Orga0s de defesa de direitos ¢ para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual eiou familiar, Participar das
reunifes de equipe para o planciamento das ulividades, avaliagio de processos, fluxos de
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trabalhe & resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencgdo de
rompimentos de vinculos familiares ¢ comunitarios, possibilitando a superagdo de situaghes
de fragilidade social vivenciadas; Apoier na identificagho ¢ acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Auxilio Brasil; Acompanhar o ingresso,
frequéncia ¢ o desempenho dos USUAMos NOS CUrsOs pard os quais foram encaminhados por
meio de registros peritdicos; Estimular ¢ provecar situaghes que desencadeiem oportunidades
para expressiio e respeito de sentimentos, conceitos e opinides, possibilitando também que o5
usudrios se percebam integrantes ¢ agentes transformadores de i mesmos, do grupe, da
natureza e da sociedade; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuérios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios, ete;
Executar os servicos de manutenclio, limpeza, organizagdo ¢ zelo do seu local de trabalho e
demais dependéncias de sua unidade; Utilizar equipamentos de protecio individual e coletiva
indicados para cada situagdo, Manter & ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo
as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuighes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que The forem solicitadas.
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Secretario de Escola

Requisito Minimo do Carge: Ensinc Médio Completo

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 5.313,66

Deserigio das Atribuicbes: Realizar atividades, de atendimento de pessoas nas umdades
escolares ou no oOrgdo central de educagdo, Executar tarefas de registros, anotagles,
protocolos, arguivamento de documentos e papéis; Classificar e organizar os expedientes,
documentos de acordo com as normas recomendadas; Auxiliar nas tarefas rotineires ligadas
a0 apoio administrativo e operacional da educagfio; Preencher ¢ organizar documentos dos
alunos e professores, livio ponto, mutriculas, transferéncias, oficios ¢ memorandos,
Estabelecer agho conjunta com a orientacio pedagdgica e demais setores; Planejar,
coordenar e executar as agdes da secretaria da escola, respondendo por suas imputagoes de
moda & assegurar o mais perfeito e regular desenvolvimento dos trabalhos administrativos,
dentre dos prazos estabelecidos; Conhecer o Regimento Escolar e a Proposta Pedagbgica,
ohservar a legislacho aplicdvel a cada situagdo ¢ evitar problemas, preservar a seguranga da
documentagio e o assessoramento 4 direglio da escola; Organizar, sistematizar, registrar ¢
documentar todos os fenfmenos que processam no dominio da unidade escolar, tornando
transitivel seu funcionamento administrative ¢ afiangando sua legalidade e a validade de
seus atos; Ordenar as diversas atividades do trabalho da Secretaria Escolar, organizando o
ambiente e administrando coerentemente e conjuntamente 0$ aspectos administrativos,
econdmicos ¢ de relagdes humanas, empregando de forma adequada e segura recursos
materiais ¢ humanos colocados a sua disposigio; Executar, ordenar, realizar, ter
responsabilidades que incidam sobre a unidade escolar como um tedo: Grupe Técnico
Pedagdgico; Corpo Docente; Grupo de Apoio Operacional e Corpo Discente; Organizar os
arquivos com racionalidade, parantindo & seguranga, a facilidade de acesso e o sigilo
profissional; Manter atualizado as colegdes de leis, pareceres, decretos, regulamenios &
resolugies, bemn como as instrugdes, circulares, portarias, avisos e despachos que digam
respeito 4s atividades da escola; Conservar o regimento da escola em local de ficil acesso a
toda a comunidade escolar: Oferecer visibilidade &s concepgdes pedagogices, 45 normas e
as diretrizes da escola, Gerenciar os processos de matricula e de transferéncia dos alunos,
ohservando a transcriglio fiel dos documentos originais, documento legivel, sem rasuras e
incorrecdes; Examinar e prestar esclarecimentos aos drglos do sistema de ensino, quando
necessdrio, bem como, acompanhar e fornecer todas as informages necessdrias a
Coordenadora de Inspecio Escolar, quando se sua visita & unidade escolar; Informar e
preencher as informagtes do sistema EDUCACENSO, zelando pela fidedignidade das
informacdes ¢ pelo cumprimento dos prazos estabelecidos; Lavrar atas de resultados finais
e de outros processos de avaliagio; Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho,
segundo as normas e instrugpdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuicfies
afins e correlatas ao exercicio do cargo que the forem solicitadas.
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Técnico de Contabilidade

Requisite Minimo do Carge: Ensino Médio Completo, Diploma ou Certificado de
Conclusio de Curse Téenico de Contabilidade e Registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 6.536,55

Descrigio das Atribuigies: Auxiliar na prestagio de informacfes contdbeis orgamentanas,
financeiras e patrimoniais para as esferas municipal, estadual ¢ federal; Dar assisténcia no
controle dos itens de almoxarifado e de patriménio de todas as secretarias e departamentos;
Prestar atendimento contabil a todas secretarias e departamentos; Auxiliar na clagsificacio de
todos os fatos e registros contdbeis ocorridos a cada exercicio do municipio; Auxiliar na
andlise de prestacdo de contas de viagens de todos os servidores municipais; Controlar os
arquivos dos documentos gerados pela contabilidade e outros setores Dar suporte na
verificacio da adimpléncia juntos aos orgios estaduais e federais; Auxiliar na conciliagio de
todas as contas dos balancetes necessdrios as prestagies de contas; Auxiliar no planejamento,
execugiio, acompanhamento, assessoramento ¢ controle das atividades administrativas
voltadas &s financas, contabilidade piblica, planejamento, controle interno ¢ os sistemas de
escrituragio digital das obrigagies fiscais, previdencidrias e trabalhistas; Auxiliar o5 servigos
relacionedos 8o controle interna e atividade de auditoria, bem como sobre a matéria
oreamentaria, financeira, patrimonial ¢ contdbil, além de atividades de Ascalizagfio tributdria e
de arrecadaciio municipal observado a respectiva legislaglo vigente e os regulamentos do
servigo; Auxiliar no planejamento, supervisionamento, coordenacio e executar irabalhos
relativos 4 administracio orcamentdria, financeira ¢ patrimonial, contabilidade & auditoria,
compreendendn: controle, avaliagdo e estudo da gestde econdmica, financeira e patrimonial;
andlise de custos: andlise de balangos; andlise do comportamento das receitas; organizagio
dos processos de prestagdo de contas dos orgded i administragdo pliblica municipal para
auditoria intemna e operacional; e exame ou interpretagio de pegas de qualquer natureza,
demonstracdes contibeis; orpanizagio e execucdo dos trabalhos inerentes & contabilidade,
levantamento, balangos, balancetes; scompanhamento da formalizagio de contratos no
aspecto contdbil; elaboragdo de relatbrios sobre situagho patrimenial, economica e financeira;
Manter & ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuighes afins e correlatas ao exercicio do
cargo gue The forem solicitadas.
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Técnico de Enfermagem

Requisito Minimo do Carge: Ensino Médio Completo, Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Curso Téenico em Enfermagem, Registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.977,28

Descrigiio das Atribuigdes: Exercer a profissio conforme codigo de ética do profissional ¢
registro do conselho de classe nas ESF, UBS, PAM ou quaisquer outras unidades de saide
ou hospitalar do municipio ao qual for lotado e/ou remanejado; Desenvolver atividades de
enfermagem em grau auxiliar, Participar do planejamento da assisténcia de enfermagem,
cabendo-fhe especialmente; executar agdes assistencimis de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; Participar da orientagiio e supervisiio de trabalhos de
enfermagem em grau auxiliar ¢ compor a equipe de saide; executar outras tarefas afing, na
respectiva drea de atuagdo; Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando
exames através da manipulagio de apareihos de laboratdric e por outros meios, para
possibilitar o diapnostico, o tratamento ou a prevenglio de doengas; Elaborar rotinas para o
preparo de pacientes, obhservando a naturéza do exame a ser realizado; Coletar materiais
fisicas, quimicos e biologicos para possibilitar realizagdes de exames, manipulagio de
aparelhos de laboratdrios e outros meios de possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a
prevenglio de doenga, limpeza, conservagio ¢ manutengdo de aparelhos e utensilios do
laboratdrio, realizacic de exames laboratorials através de equipamentos e aparelhos e
outtos meios com supervisdo dos profissionais superiores, Elaborar rotinas para o preparo
de reagentes, observando as normas de binsseguranga; Preparar reativos segundo fiirmulas
estabelecidas, execugiio de métodos de andlive aplicdveis a materiais bicldgicos e colaborar
para prevenir complicagfes e intercorréncias inerentes as atividades laboratoriais;
Participar das atividades de atengfio realizando procedimenios regulamentados no exercicio
de sua profissdo nas ESF, UBS, PAM ou quaisquer outras unidades de saide ou hospitalar
do municipio ¢, quando indicado ou necessirio, no domicilio efou nos demais espagos
comunitérios (escolas, associagdes ete.); Realizar atividades programadas e de atengio a
demandsa espontinea; Realizar agfes de educagdo em saide & populagio adstrita, conforme
planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o
adequado funcionamento da ESF, UBS, PAM ou quaisquer outras unidades de saide ou
hospitalar do municipio; Contribuir, participar e realizar atividades de educagio
permanente; Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de paciente; Fazer
curativos, aplicar injecbes e outros medicamentos de acordo com a orientagio recebida;
Verificar sinais vitais ¢ registar no prontudrio; Proceder coletas para informaghes
sanpuineas, efetuando os devidos registros; auxilier na colocagdo de talas e aparelhos
gessados: pesar & medir pacientes; Efetuar coleta de material para exames de laboratonio e
intervengbes cirirgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagio e
alimentaclo; Auxiliar nos cuidados “post-mortem”; Exercer atividades auxiliares para

prestagio de cuidados diretos de enfermagem aos pacientes; aluar na prevengio & controle /\

sistematico de infecefio hospitalar e de danos fisicos que possam ser causados a pacienies
durante a assisténcia de saide; controlar materiais, medicamentos e equipamentos; preparar
quadros e relatirios sobre atendimentos prestados, organizar e manter arquivos; elaborar
relatérios; zelar pela manutencdo de equipamentos e material necessirio aos trabalhos de
enfermagem; Participar da prestagiio de assist®ncia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usudrios dos servicos, sob a supervisio do Enfermeiro. - Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagio. - Identificar os
fatores que estiio ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas
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infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no blogueio destas
doengas notificadas, - Executar cuidados, tratamentos, exames, coleta de exames,
especificamente prescritos por médicos e enfermeiros, ou de rotina. - Participar, conforme
a politica do municipio, de projetos, treinamentos, cursos, comissdes, eventos, convEénios e
programas. Efetuar o controle didrio do matetial utilizado, bem como requisitar, conforme
as normas da Instituicio, o material necessirio 4 prestagio da assisténcia & saude do
cliente; executar atividades de limpeza, desinfecgfio, esterilizaglio do material e
equipamento, bem como sua conservagdo, prepare, armazenamento e distribuigio,
comunicando ao superior eventuais problemas. - Realizar registros da assisténeia de
enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréneias a ele relacionadas; realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessdrios para a realizagio de
relatdrios e controle estatistico; trabalhar segundo normas tdcnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagiio ambiental; executar outras atividades correlatas ao
cargo e a critéric do superior imediato; participar das atividades de atengdio realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissio no servigo de saide e, quando
indicado ou necessdrio, no domicilic efou nos demais cspagos comunitirios {escolas,
associagles etc)., realizar atividades programadas e de atengdo & demanda espontinea;
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugles, Ordens e Rotinas de Servigo do
Estabelecimento de Satde; Utilizar equipamentos de protecio individual e coletiva
indicados para cada situagfio; Participar de programa de treinamento, quando convocada;
Manter a ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Ouiras atribuigdes afins ¢ correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas,
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Técnico de Seguranca do Trabalho

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo, Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Curso Téenico de Seguranga do Trabalho, Registro no Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE

Carga Horiria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 1.977.28

Descricie das Atribuiches: Efetuar inspegfes em locais, instalagbes e equipamentos nas
diversas unidades da organizacio, determinando fatores e niscos de acidentes, estabelecendo
normas ¢ dispositivos de seguranca, visando & prevengdo e & minimizagio de acidentes €
fatores inseguros: Inspecionar as instalagdes fisicas dos prédios verificando o estado de
conservagio da construgdo e condigles de seguranga e detectando possiveis riscos de
acidentes do trabalho e/ou incéndio; preparar o cadastramento de acidentes, utilizando dados
contidos em formulirios pertinentes, objetivando a emiss¥o de relatrios. Estabelecer normas
¢ dispositivos de seguranga, sugerindo modificagbes nos equipamenios e instalagdes,
verificande sua observéncia para prevenir acidentes; [nspecionar postos de combate a
incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protegio, a
fim de certificar-se de suas perfeitas condigfes de funcionamentos ¢ sugerir medidas
cometivas e preventivas; Elaborar relatbrios com base nas inspegdes, comunicanda os
resultados das mesmas, propondo aquisigdo, reparaglio e remancjamento de equipamentos,
visando verificar a total observincia des padrdes estabelecidoz pelas normas téenicas de
seguranga do trabalho; Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionists dos
servidores da organizagfio, instruindo e capacitando os mesmos quanto 4s normas de
seguranga, combate a incéndios ¢ demais medidas de prevengdo de acidentes, por meio de
palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; Coordenar a
publicagiio de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes ¢ orientando a
confecclio de cartazes ¢ avisos sobre prevengio de acidentes, para garantir a integridade do
pessoal; Participar de reunifes sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagdes sobre o
assunto e apresentando sugestdes para aperfeigoar o sistema existente; Vistoriar os postos de
trabalho e verificar a existéncia de EPC — Equipamentos de protegdo coletiva ¢ o uso dos EPIs
- Equipamentos de Proteclio Individual; Controlar a distnbwigho dos EPIs, preencher as fichas
de entrega ¢ coletar os equipamentos de troca; Acompanhar as atividades de risco
desempenhadas nas diversas secretarias, como realizagiio de trabalho em altura, trabalho em
espacos confinados, eic, elaborando APR - Analise Preliminar de Riscos, abordando téenicas
existentes de prevengiio e controle. Realizar palestras aplicando o conteddo estabelecido em
cada Norma Regulamentadora (NR) vigente, de scordo com 2 atividade de cade setor;
Coordenar as atividades de Programas de prevengdo de acidentes ou da CIPA, quando houver.
Participar da elaboragiio e implementar de politica de saide ¢ seguranga do trabalho; realizar
diagndstico da situaglo de SST da instituigio; identificar varidveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida & meio ambiente; desenvolver agdes educativas na drea de saide
¢ sepuranga do trabalho; integrar processos de negociagho; participar da adoglo de
tecnologias e processos de trabalho; imvestigar, analisar acidentes de trabalho ¢ recomendar
medidas de prevengio e comtrole; realizar a gestio de EPIs (descrever itens a serem |
adquiridos, fiscalizar o uso e monitorar 4 troca dos mesmos); perenciar os contratos de /|
assessoramento; elaborar o CAT; coordenar eleiglo da CIPA, acompanhar suas atividades e
promover a SIPAT; desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos
técnicos ¢ de seguranga; Organizar e orientar o funcionamento das Comissbes Internas de
Prevengio de Acidentes; Constituir ¢ organizar o acervo bibliografico referente aos assuntos
de sua drea de atuacio: - Elaborar relatdrios mensais ¢ analisar os resultados dos planos e
programas implantados; - Elaborar relatério com a matéria relacionada com sua arca,
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interpretando ¢ aplicando lels ¢ reguiamentos; Realizar monitoramento da sadde dos
servidores, garantindo gque o8 irabelhadores estejam aptos para suas fungdes o que 4 saide seja
preservada, Analisar e criar relatérios sobre as Condigbes Ambientais do Trabalho
informande sobre as condigbes ambientais de tabalho, incluindo a exposiglo & agentes
nocivos, como ruide, calor, produtos quimicos, e, @ 05 resultados da avaliagho desses
agentes. Elaborar ¢ Implementar Programas de prevengio de acidentes e doengas relacionadas
a0 trabatho, como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) ¢ o Programa de Controle
Médico de Saude Ccupacional (PCMSO); Utilizar equipamentos de protecio individual ¢
coletiva indicados para cada situagio, Manter a ordem ¢ scguranga do ambiente de trabalho,
segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigdes
afins & correlatas ao exercicio do cargo que the forem solicitadas.
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Técnico em Agropecuaria

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Médio Completo, Diploma ou Centificado de
Conelusio de Curse Téenico de Agropecuana

Carga Hordria; 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 3.163,68

Descrigho das Atribuighes: Executar tarefas de cardter técnico relativas 4 programagio,
assisténcia téenicas e controle dos traballios agricolas, orientando 03 agricultores nas tarefas
de preparagio do solo, plantio, colheita € heneficiamento de espécies vegetais, combate a
parasitas e a Outras Pragas, para auxiliar 0% especialistas de formagio superior no
desenvolvimento da produgiio agricala; Organmizar © trabalho em propriedades agricolas,
promovende a aplicagio de técnicas novas ou aperfeigpadas de iratamento e cultivo de terras,
para alcangar um rendimento méaximo aliado a um custo minimo; Efetuar a coleta de amostras
de terra, preparar embalagens para encaminhar a laboratonios credenciados, para determinar a
composigho da mesma & celecionar o fertilizante mais adequado; Estudar o3 parasitas, doengas
e outras pragas que afetam & produgio agricola, realizando testes, andlises de |aboratdrio e
experiéncins, para ‘ndicar os meios mais adequados de combate a essas pragas, Orientar a
preparagio de pastagens Ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar @
qualidade e quantidade da produglo; Registrar resultados ¢ ouftras ocorréncias, elaborando
relatérios, pard submeter a exams € decisio superior. Utilizar equipamentos de protegio
individual e coletiva indicados para cada situagio, Manter a ordem ¢ seguranga do ambients
de trabalho, segundo as normas € instrugdes cstabelecidas, para prevenir acidentes: Oitras
atribuicdes afins ¢ correlatas ao exarcicio do cargo que [he forem golicitadas.
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Técnico em Informatica

Requisito Minimo do Cargoe: Ensino Médio Completo, Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Curso Téenico em Informitica

Carga Hordria: 40 horas semanals

valor dos Vencimentos: RS 1.977.28

Descricio das Atribuighes: Executar Servigo de manutengio de ‘nformética, servigos de
propramagio de computadores, processamento de dados, dando suporte téenicn. Orientar 03
USUATIOS PaErd utilizag#o dos softwares e hardwares, Prestar suporne técnico 05 USUArios de
microcomputadores, no tocante ao uso de software bésico, aplicativos, servigos de informética
¢ de redes em geral; Orienlar & executar trabalhos de naturczd técnica, relativos ac
planejamento, avalischo ¢ controle de instalagdes e equipamentos de telecomunicagdes,
orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos especificos ¢ utilizando
instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamenta, manutencio & reparo; Executar
s montagem de aparelhos, circuitos OU COMPONENTES eletrdnicos, utilizando técnicas €
ferramentas apropriadas, orientando-se por desgenhos ¢ planos especificos; Participar ¢ Orientar
o funcionamento € a operagio de equipamentos de telecomunicagbes; Realizar trabalhos de
rransmissio & caplagio de imagem & sorm, operando equipamentos de dudio e video, a partir
de uma programagdo de trabalho previamente estabelecida; Trabalhar com elementos ©
squipamentos de projegiio de slides @ retroprojecio de aparelhos do tipo geradores de
caracteres, de efeitos especiais e de computagia grifica; Captar angulos de luz € adequagio de
som; Fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias; Diagnosucar
problemas de hardware e software, & partir de solicitagdes recebidas das usudrios, buscando
solugfio para 05 mMEsmos o solicitando apolo superior Orientar trabalhos de instalacdo ¢
ampliagio de redes telefonicas o tarefas correlatas para garantir o seu perfeito funcionamento:
Ffetuar reparos em SISIEMAs eletranicos ou conjunios mecdnicos de equipamentos, conforme
solicitagdies recebidas ou a partir de problemas detectados; Desenvolver aplicagdies baseadas
om software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo & documentacio dos sistemas €
registros de uso dos recursos de informatica; Dar suporle téenico em apresentaglies de aulas,
palestras, seminarios etc., que regueiram o uso de equipamentos de informatica; Utilizar
equipamentos de proteg3o individual ¢ coletiva ‘ndicados para cada situagio, wanter a ordem
& seguranga do ambiente de trabalho, segundo 88 NOrMAas & instrugbes estabelecidas, pard
prevenir acidentes; Crutras atribuigdes afins € correlatas po exercicio do cargo que lhe forem
splicitadas,
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Cargos de Nivel Superior — Padrio V
Analista de Controle Interno

Requisito Minimo do Cargo: Nivel Superior nas Areas de Cigncias Contabeis, Economia,
Administragio ou Direito, Regisiro no seu Conselha Especifico

Carga Hordria: 40 horas SEMAnAis

Valor dos Vencimentos: RS 3.796,44

Descrigho das Atribuigdes: Assessorar o Chefe da Controladoria Geral e Transparéncia do
Municipio de Batayporg, no desempenho de suas fungoes © responsabilidades; Emitir opimic
sobre a gestdo dos administradores piiblicos para cotnprovar 2 legalidade e desempenho de
seus atos, quando lhe submetido; Colaborar com superior hierdrquico pelo aprimoramento da
gestdo estratégica na Administragio ¢ pela exagao no cumprimento da lei; Auditar as confas
piblicas ¢ 05 Processes que Ihes forem submetidos a apreciaglio; Colaborar no controle de
aphes articuladas, transparentes participativas; Aconselhar, quando submetido a apreciachio,
a instauracio de apuraghes preliminares, inspegdes, auditorias, sindicincins ¢ de mais
procedimentos disciplinares de preparagio e investigagdo, Preparar 05 relatorios, exigidos
pela Ler de Responsabilidade Fiscal ¢ pelo Tribunal de Contas, pard spreciagio do
responsdvel pelo controle interno; Elaborar, ates administrativos, expedientes, relatorins,
manifestaghes, pareceres, instrugdes, alas, documentos € compariveis, que lhes forem
submetidos para auxilio de decisdo do responsével pelo controle interno; (Quando solicitado ¢
autorizado acessar 05 Sistemas informatizades mantidos pelo Governo Federal, Governo
Estadual e Tribunal de Contas conectade com chaves de acesso perfil adequado, para dar
suporie técnico 8o responsavel pelo controle interno; Sugerir ao responsavel pelo contrele
interno a orientaglio aos demais OrgAos sobre a operabilidade do Portal da Transparéncia, na
rede mundial de computadores; Elaborar minutas de encaminhamento  de assuntos
relacionados aos drglos de controle externo; Atender as convocagdes de trabalhos fora do
expediente normal; Manter a ordem ¢ seguranga do ambiente de trabalhe, segundo as normas
e instructies estabelecidas, para prevenir acidentes, Executar outras tarefas confiadas pelo
Prefeito.
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Assistente Social 1

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior Completo em Servico Social regularmente
inscrito no Conselho Regional de Servico Social - CRESS.

Carga Hordria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: R$ 2.900,63

Descriciio das Atribuighes: Exercer a profissio conforme codigo de ética do profissional e
registro do conselho de classe nas secretarias, departamentos, escolas ou quaisguer oulLras
repartigies do municipio a0 qual for lotado elou remanejado; Atuar em Politicas Poblicas
especificas do executivo municipal, sendo clas: Assisténeia Sccial, Educacdo ou Saude;
efetuar levamtamento de dados pama identificar problematicas ¢ necessidades socials de grupos
especificos para elaboragio de diagnosticos; prestar servigos de fmbito social a individuos,
grupos e familias, identificando e analisando situacoes de vulnerabilidade social, ¢ de ouira
ordemn, reshizando acolhida, busca abva, vigitas domiciliares, encaminhamentos,
acompanhamentos € demais técnicas, métodos & PrOCESS0S do Servigo Social, atuar na
prevengdo ou eliminaghio de desajustes de npatareza social, promover a integragho ou &
reintegragio de individuos a sociedade: Elaborar/executarmonitorar
pmgmmaﬂpmjemsfsen'icm.‘h:neﬁ:i&ﬁ; implementar politicas  sociais; participar  da
elaboracio ¢ execugdo de campanhas educativay; desenvolver efou coordenar atividades
coletivas ¢ comunitérias no territdrio; articular o Jesenvolvimento de atividades com autTos
profissionais da rede, visando ao atendimento ipt:g.rﬂl dos usudrios atendidos e qualificago
das intervencdes; atuar pautado no Cédigo de Enca Profissional; participar de programas de
socorro & populagio em situagao de calamidade piblica, no atendimento e defesa de scus
interesses ¢ necessidades; contribuir para a viabilizagsio da participagio efetiva da populagio
weusria nas decisdes institucionais; democratizar as informagbes € 0 ACeS30 AOS prOEramas
disponiveis no espago institucional; empenhar-se na vighilizagdo dos direilos sociais dos/as
usudrios’ny, através dos programas e politicas sociais; Executar 03 servigos descritos na
Tipificagio Nacional de Servigos Socivassistenciais: Resolugda N 109, de 11 de novembro
de 2009/Conselho Nacional de Assisténcia Social (CMAS), levando em consideragio o local
de anuacio; Realizar escuta gualificada, atividades instrumentais € registros pard AsSEguUrar
direitos, (re) construgac da autonomia, autocstima, convivio e participagao social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando  as dimensies
individuais e coletivas, levande em consideragdo © ciclo de vida e aciies Intergeracionais;
Utilizar metodologias do Servigo Social que contribuam para o foralecimento de vinculos
familiares e comunitarios, bem como da funcao protetiva da familia; Realizar entrevista
secial, atendimento particularizado e/ou grupal com Criangas, adolescentes, mulheres e idogos
em situagdo de vulnerabilidade efou risco social, sejtl em carfiter proativo, preventivo e
protetivo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (Protegio Social Basica) ou
com familias e individuos que s¢ encontram com direitos violados {negligéncia, abandono,
vialéncia fisica, psicolégica efou sexual, populagdo de rua, entre outras) € com adolescentes
em cumprimento de Medidas Socioeducativas (Prestagho de Servigo 4 Comunidade e
Liberdade Assistida), no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
(Protegdio Social Ezpecial de Media Complexidade): Acompanhamento social individual efou
€m ErUpt CoMm CTiancas € adolescentes institucionalizados (Unidade de Acolhimente Morada
dos Anjos), bem como COmM JUAS respectivas familias ou responsdveis a fim de promover &
reintegragdo familiar ou colocacio em familia substituta (Protegdo Social Especial de Ala
Complexidade): Acompanhamento social individual efou em  grupo com criangas e
adolescentes gue S& enconiram acolhidos por meio da modalidade Familia Acolhedora, com D
objetive de reintegraglio familiar ou colocagho em familia euhstituta (Protegdo Social Especial
de Alta Complexidade); Acompanharenio social & suporte téCnico 208 usudrios, dirigentes
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funciondrios das Organizaghes da Sociedade Civil — OSC que tém carater de entidades
sncipassistenciais, possuem inscri¢io no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
<o cadastrada no SISTEMA REDE SUAS M5 e no SISTEMA REDE SUAS MC (Cadastro
Wacional de Entidades Spcioassisienciais — CMEASR), tomando-as pans integrante da rede
privada socioassistencial do municipio] Desenvolver suas agdes de forma interdisciplinar €
integrada com as demais politicas plblicas setorials (satde, educagio, habitagio, meio
ambiente, entre outras); Participar de reunides com & equipe de trabalho, asaim como, com
demais profissionais da rede socioassistencial, intersetorial e interinstitucional para estudos de
fatos/casos, claboragan de plangjamentos, defipicio de fuxos de atendimentas, entré oultas
demandas; Atender familias e/ou individuos juntamente com pulros profissionais (psichlogo,
pedagogo, advogado, entre outros), Realizar visites domiciliares € instinucionais; Preencher
informaches em Sislemas online; Elaborar Relatérios Informativos € Estudo Social ( Poder
Judicidrio, Promotoria de Justica, Delegacia de Policia, ete.); Participar de Audiéncias, no
Forum, quando solicitado, spbre casos em que 0% envolvidos sdo acompanhados pela rede
socipassistencial, Realizar encaminhamentos & demais politicas piblicas setoriais, € A0S
argaos de defesa de direitos; Ministrar palestras sobre tematicas perinenies 4 protegio social
de atuacio, bem come participar de Campanhas de Enfrentamento € Prevengio de
vulnerabilidades e violéncias; Elaborar & alimentar, junio a equipe téenica, o Plano Individual
de Atendimento — PIA, Plano de Atendimento Familiar - PAF ¢ Plane de Desenvolvimento do
Usugrio — PDU ¢ demais instrumentos imernos de trabalho de acordo com o local de atuagio.
Atuar, quando designado, em fungdes de pestio ¢ coordenacdes de equipes, ¢ atentando as
atribuicdes 8 que o Cargo demandar; Atuar coma membro né composigio de Conselhos ©
Comissties Municipais quando designado;, Efetuar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessaas, como criangas, adolescentes, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar & executar [rogramas
de capacitagiio de miio de obra ¢ sua integracio no mercado de trabalho; Participar da
elaboracio e execugdo de campanhas educativas no campo de satide poblica, higiens &
caneamento; (hrganizar atividades poupacionals para menares, 1dpsos e desamparados;
Orientar o comportamente de grupos especificos de pessoas, €M face de problemas de
habitacdoe, saade, higiens, educacio, planejamento familiar e outros; Promover, pot meio de
téenicas proprias e por meio de entrevistas, palesiras, yvisitas em domicilios e outros meios, a
prevengio ou a solugio de problemas sociais identificados entre OULros grupos especificos de
pessoas; Esclarccer a8 suas atribuighies © competéncias, elaborando junto Gom @ equipe
prapostas de trabalho que delimitem as agdes dos diversos profissionais araves da realizagio
de semindrios, debates, grupos de estudos & ENCONMITOS; incentivar € participar junto ¢om 03
demais profissionais de satide da discussao do modelo assistencial ¢ da ¢laboragio de nOMMAS,
rofinas ¢ da oferta de gtendimento, tendo por base o8 interesses € demandas da populagio
usisiria;, participar, em conjunto com & equipe de suide, de agbes spcioeducativas nos diversas
programas e clinicas, como por exemplo; no planejamento familiar, na saide da familia, na
agfde da mulher, da crianga ¢ do idoso, DA satide do trabalhador, nas doengas
infectocontagiosas (DST/AIDS, whberculose, hanseniase, entre ouiras), € Bas situagbes de
vinléncia sexual ¢ doméstica; planejar, executar & avaliar com a equipe de sande agles que
assegurem a sande enquanto direito; sensibilizar 0 usudrio e / ou sua familia para participar do
ratamento de satle proposto pela equipe; participar do projeto de humanizaciio da unidade na
sua concepglio ampliada, sendo transversal a todo © atendimento da unidade e ndo restrito &~ |
porta de entrada; realizar a notificagdo, frenie a uma simagho constatada c/ou suspeita de

violéncia aos segmentos ja explicitados anteriormente, as autoridades competentes bem como

a verificapio das providéncias cabiveis. Organizar & manter srualizadas as referéncias sobre as

caracteristicas socivecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos

nas unidades de Assisténcia Gocial: Participar da elaboracio, execugdo avaliagdo dos i

programas de orientagio aducacional ¢ pedagogica na rede escolar municipal; Aconselhar €
orientar a populagio nes postos de saide, escolas e creches municipais; Atender 2 .
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servidores da Prefeitura Municipal que se enconfrar cm situacio-problems; Atuar junto &
servidores municipais aposcntados: Realizar visitas de supervisio nas creches, elaborando
proposta de trabalho, relatorios de avaliagiio ¢ diseutindo alternativas ¢ encaminhamentos de
questiies gerais jonto & coordenagho de creches, Programar atividades de integragdo ¢
treipamento para gErenies, médicos, diretores de pseola e servidores em geral das diversas
4reas da Prefeitura Municipal; Manter a ardem = seguranga do ambicnte de trabalho, segundo
s mormas ¢ instrughes estabelecidas, pars prevenir acidentes; Outras atribuigbes afins ¢
correlatas ao exercicio do cargod que [he forem solicitadas.
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Assistente Social 11

Requisite Minimo do Cargo: Ensino Superior Completo em Servigo Social regularmente
inscrite no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

Carga Hordria: 30 horas SEmnanais

Valor dos Vencimentos: RS 4.350,99

Desericiio das Atribuighes: Exercer a profisslio conforme codigo de ética do profissional e
registro do conselho de classe nas secretarias, departamentos, sscolas ou guaisquer outras
repartigies do municipio ao qual for lotado efou remanejado; Atuar em Politicas Publicas
especificas do executivo municipal, sende elas: Assisténcia Social, Educagio ou Sande;
efetuar levantamento de dados para identificar problematicas € necessidades sociais de grupos
especificos para elaboragao de diagndsticos; prestar servigos de @mbito social a individuos,
grupos ¢ familias, identificando e analisando situagdes de vulnerabilidade social, e de outra
ordem, realizando: seolhida, busca ativa, Visitas domiciliares, encaminhamenios,
acompanhamentos ¢ demais téenicas, métodos e processod do Servigo Social, atuar na
prevengdo ou eliminagiio de desajustes de natureza social; promover & inlegragio ou 4
reintegragin de individuos 4 sociedade; Elzborar/executar/monitorar
prugarnasfprujemsfseruiqns-’h::n:ﬂcim; implementar  politicas sopciaiz;  participar  da
elsboragie ¢ execupde de campanhas educativas; desenvolver efou coordenar atividades
coletivas e comunitirias no termitono; articular o desenvolvimento de atividades com Outros
profissionais da rede, visando 40 atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificacho
das intervencdes; atuar pautado no Cédigo de Etica Profissional; participar de programas de
socorre & populagio em situacio de calamidade publica, no atendimento ¢ defesa de seus
interesses ¢ necessidades; contribuir para a viahilizagho da participagio efetiva da populagdo
usudria nas decisdes institucionais; democratizar as informagbes e O acesso a0s Programas
digponiveis no espago institucional; empenhar-se na viabilizagdo dos direitos sociais dos/as
usudrios’as, atraveés dos programas © politicas sociais; Executar 0s servicos descritos na
Tipificagdo MNacional de Servigos Socioassistenciais: Resoluglo N° 109, de 11 de novembro
de 2009/Conselho Macional de Assisténcia Social (CNAS), levando em consideragio o local
de atagio; Realizar escuta qualificada, atividades instrumeniais ¢ regisiros para asSegUrar
direitos, (re) construgho da Autonemia, auteeslima, convivio e patticipagio social dos
ysudrios, a partir de diferentes formas ¢ metodologias, contemplando as dimensbes
individuais e coletivas, levando em consideragho o ciclo de vida e aghes intergeracionais;
Utilizar metodologias do Servigo Social gue contribuam para © fortalecimento de vinculos
familiares e comunitirios, bem como da funciio protetiva da familia; Realizar entrevisia
social, atendimento particularizado efou grupal com criangas, adolescentes, mulheres & idosos
em situacio de vulnerabilidade olou fisco social, seija em carater proativo, preventivo €
protetivo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS (Protecio Social Bésica) ou
com [amilias e individuos que se encontram com direitos violados (negligéneia, abandona,
violéncia fisica, peicologica eou sexual, populag@o de rua, entre gutras) e com adolescentes
em cumprimento de Medidas Spciceducativas (Prestagho de Servio 4 Comunidade e
Liberdade Assistida), no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
(Proteglio Social Especial de Média Complexidade); Acompanhamento social individual efou
em grupo cOm criangas e adolescentes institucionalizados (Unidade de Acolhimento Morada
dos Anjos), bem comao com Suls respectivas familias ou responséveis a fim de promover 2
reintegragio familiar ou colocagdo cm familiz substituta (Protecio Social Especial de Alta
Complexidade); Acompanhamento social individual efou em grupo com criangas €
adolescenies gue s¢ enconiram acolhidos por meio da modalidade Familia Acolhedora, com ©
objetivo de reintegragio familiar ou colocagio em familia substituta (Protecio Social Especial
de Alta Complexidade}, Acompanhamento social e suporte cnico acs usuérios, dirigentes €
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funciondrios das Organizagfes da Sociedade Civil — OSC gue €m carater de entidades
cocioassistenciais, possuem inserigio no onselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,

<3 cadastrada no SISTEMA REDE SUAS M5 e no SISTEMA REDE SUAS MC {Cadasiro
Macional de Entidades Qnrinassistenciais — CNEAS), rornando-as parie integrante da rede
privada socipassistencial do municipio; Desenvolver suas agies de forma interdisciplinar e
integrada com as demais politicas publicas setoriais (satde, educacio, habitaglo, meic
ambiente, entre outras), Participar de peunifes com a equipe de trabalho, essim coma, com
demais profissionais da rede socipassistencial, intersetorial & interinstitucional para estudos de
fatos/casos, elaboragiio de plangjamentos, definigiio de fluxos de atendimentos, entre outras
demandas; Atender familias e/ou individuos juntamente COM OUITOS profissionais (psichlogo,
pedagogo, advogado, entre outros). Realizar visitas domiciliares ¢ institucionais; Preencher
informagdes em sistemas onling; Elaborar Relatérios {nformativos e Estudo Social ( Poder
Judiciario, Promotoria de Justica, Delegacia de Policia, etc.); Participar de Audincias, no
Férum, quando solicitado, sobre casos em que 05 epvolvidos s80 acomparhados pela rede
socioassistencial; Realizar encaminhamentos 45 demais politicas publicas getorials, € 808
orgios de defesa de direitos; Ministrar palesiras sobre temdticas pertinentes a proteglio social

de atuago, bem como participar de Campanhas de Enfrentamenia € Prevengiio de
vulnerabilidades e violéncias; Elaborar e alimentar, jurito & equipe téonica, o Plano Individual

de Atendimento — PLA, Flano de Atendimento Famiiar - PAF ¢ Plano de Desenvalvimento do
Usudrio — PDU ¢ demais instrumentos intemnos de trabalho de acordo com o local de atuagao;
Atuar, guando designado, em fungies de gestio ¢ coordenagoes de equipes, se atentando as
atribuighes a que O CATEO demandar, Aftuar oo metmbro na composi¢io de Conselhos ¢
Comissbes Municipais quando designado;. Efetuar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupas especificos de pessoas, €omo criancas, adolescentes, migrantes,
estudantes da rede cscolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas

de capacitagio de mio de obra e sua integragio 0o mercado de trabalho; Participar da
claboragdo e execuglo de campanhas educativas no Campo de saide publica, higiene ©
ganeamento; Crrganizar atividades ocupacionais para menores, idosos ¢ desam 3
Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de
habitacdo, satde, higiene, educachio, plancjamenio familiar @ oufros; Promover, por meio de
técnicas proprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios & outros meics, a
prevengdo ou a solugdo de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de
pESS0as, Esclarecer as suas atribuighes ¢ competéncias, slahorando junio com a equipe
propostas de trabalho que delimitem as agoes dos diversos profissionais atraveés da realizagho

de semindrios, debates, grapos de estudos & encontros; incentivar & participar junto com 0%
demais profissionais de cande da discussio do modele assistencial ¢ da claboragiio de noTmas,
rotinas ¢ da oferta de atendimento, tendo por base of interesses ¢ demandas da populagio
usudria; participat, em conjunto com 4 equipe de sabde, de agbes socioeducativas nos diversos
programas ¢ clinicas, como pot exemplo: no planejamento familiar, na sagde da familia, na
satide da mulher, da crianca € do idoso, na sande do trabalhador, nas doengas
infectocontagiosas (DST/ATDS, uberculose, hanseniase, entre outrash, e nas situactes de
violéncia sexual e doméstica; plancjar, execular & avaliar com a equipe de satde actes que/ |
assegurem a saude enquanto direito; sensibilizar o usudrio ¢ / ou sua familia pard participar ]
iratamento de saide proposto pela equipe: participar do projeto de humanizagho da unidade na '
eua concepoiio ampliada, senda wransversal a todo o atendimento da unidade e ndo restrito a
porta de entrada: realizar a notificaglo, frente a uma situagio constatada efou suspeita de
violéncia aos segmentos jd explicitados anteriormente, as autoridades compelentes bem come ||
a verificagio das providéncias cabiveis. Organizar ¢ manler atualizadas as referéncias sobre as
earacleristicas socioecondmicas dos cervidores municipais, hetn coma dos pacientes assistidos  n -
nas unidades de Assisténcia Social; Participar da claboraciio, execugdo © avaliagio dos _2}
programas de orientacio educacional ¢ pedagdgica na rede escolar municipal; Aconselhar e
orientar a populagio nos pestos de saiide, escolas e creches municipais;, Atender a0s
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cervidores da Prefeitura Municipal que se enconiiar em situscdo-problema; Atuar junio a
cervidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisio nas creches, elaborando
proposta de trabalho, relatorios de avaliaglio ¢ discutindo alternativas € encaminhamentos de
questies gerais junto a coordenagdo de creches: Programar atividades de integragdo ¢
ireinamento para gerentes, médicos, diretores de escola ¢ servidores em geral das diversas
irens da Prefeitura Murieipal; Manter a ordem € Seguranca do ambiente de trabalho, segundo
as normas ¢ instrugdes estabelecidas, pars prevenir acidentes; Cutras atribuicdes afins e
correlatas a0 exercicio do cargo que The forem solicitadas,
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Aunditor Tributario

Requisite Minimo do Cargo: Ensino Superior Completo em gualquer area

Carga Hordria: 40 horas semanals

Valor dos Vencimentos: RS 5.660,51

Descricho  das Atribuicdes: Em cardter exclusivo, relativamente 805 imposios  de
competéncia do Municipio, € a5 faxas € 43 contribuicdes sob a gestio do orgho de
administragio tributiria municipal, no que coTCEE constituir o crédito tributario, mediante
langamento, inclusive por emissao eletronica, proceder 4 wua revisio de oficio, homaologar,
aplicar as penalidades previstas na legislagho ¢ proceder & reviso das declaraghes efetuadas
pelo sujeito passivo; cantrolar, executar ¢ aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia,
pericia ¢ fiscalizaghio, ohjetivando verificar o cumprimento das obrigagies tributdrias do
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagio especifica, inclusive 0%
relativos & busca ¢ a apreensio de liveos, documentos e assemelhados, hem como o de lacrar
hens mdveis, 0o exercicio de suas fungoes; supervisionar o compartilhamento de cadastros €
informagdes fiscais com as demaie administragbes tributdrias da Unidio, dos Estados e ouiros
Municipios, mediante lei 0u convénio: autorizar ¢ supervisionar o credenciamento de 1SuArios
de sistemas tributdrios informatizados; avaliar e especificar os parimetros de tramamento de
informagio, com vistas s atividades de langamento, arrecadaghn, cobranga & comrole de
wibutos ¢ contribuigdes; planejar, coordenar, supervisionar € €XETcer chservada &
competéncia especifica de outros drglos, as arvidades de repressio & soncgagio fiscal,
ocultagio de bens, direitos € valores; desconsiderar alos ou negdcios juridicos praticados com
a finalidade de dissimular a ocoréneia do fato gevador do wributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigagho tributdria; analisar, elaborar e proferir decisbes, em Processos
administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive 05 relativos a0
reconhacimento de direito creditério, 4 solicitagiio de retificagdo de declaracio, 4 imunidade, a
quaisquer tormas de suspensdo, cxclusdo e extingao de créditos tributfrios previstos na Lei
Federal n® 5.172, de 135 de outubro de 1966, & rastituicdo, ao ressarcimento ¢ A redugAn de
tributos e contribuigdes, bem como participar de drglos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados & Administragio Tributaria; estudar, pesquisar € emitir pareceres de
carditer tributdrio, inclusive em PrOCEsSas de consulta; elaborar minutas de atos normatives e
manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria supervisionar as atividades
de disseminagio de informagles a0 sujeito pessIvo. visando & simplificagdo do clmpriments
das obrigagdes tributdrias € @ formalizaglio de processos; claborar minuta de cdlculo de
exigéncia tributiria alterada por decisio administrativa ou judicial; informar 08 débito
vencidos € niio papos para a inscrico na Divida Ativa antes do 1ermo prescricional; planejar,
coordenar, supervisionar € controlar as atividades de fiscalizaco, arrecadagio & de cobranga
dos impostos, laxas & contribuipdes; realizar pesquisa € investigago relacionados s
atividades de inteligéncia fiscal: examinar documentos, livios © registros de instituighes
financeiras, referenles a comias de dephsitos € aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito
passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso,
desde que, a quebra do sigilo bancario seja considerada, pelo Diretor do Departaments
responsavel pela fiscalizacdo do tribute objeto da verificagio, indispensavel para a conclushio
da Fiscalizacio; deliberar sobre o contetido dos CUESOS de formagio e de capacitagio, em
matéria tributdria, dirigidos aos integrantes da carreira; avaliar a adequagho técnica dos atos
praticados pelos agenics da administragio tributaria;, deliberar sobre a3 providéncias
necessarias para garantir a preservagho do sigilo fiscal, nos termos preseritos no art. 198 da
Lei Federal n* 5.172, de 25 de outubro de 1966- Cadigo Tributano Macional; deliberar sohbre
a politica de acesso € qdministragio de banco de dados tributarios, & especificacio,
homologagho e uso de sistemas de tecnologia da informacgio ¢ comunicagie, bem como sobre
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o emprego de novas tecnologias, inclusive inteligéncia artificial, voltados ds atividades de
gestio, fiscalizagio, langamento, arrecadagio, cobranga ¢ controle de tributos, Manter o
ordem ¢ seguranga do ambiente de wabalho, segundo as normas e instrughes estabelecidas,
para prevenir acidentes; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.
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Contador

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, Registro no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC

Carga Hordria: 40 horas SETNANALS

Valor dos Vencimentos: RS 6.536,55

Descrigho das Atribuighes: Planejar, executar, acompanhar, ASSESSOTAT © controlar as
atividades administrativas voltadas as finangas, contabilidade piiblica, plancjamenta, controle
intemoe e os sistemas de escrifuragio digital das obrigagdes fiscais, previdencianas e
trabalhistas: dominar 05 Servigos relacionados ac controle intemo e atividade de auditoria,
hem como sobre a matéria orgamentaria, financeira, patrimonial e contdbil, além de atividades
de fiscalizagho tributdria e de amecadagio municipal observade a respectiva legislagio vigente
e o5 regulamentos do servigo. Planejar, gupervisionar, coordenar ¢ executar trabalhos relativos
4 administragiio  or¢amentaria, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo: controle, avaliacio ¢ estudo da gestao scondmics, financeira e patrimonial;
andlise de custos; andlise de balangos, andlise do comportamento das receitas; organizagio
dos processos de presiagio de contas dos drglos 4 administragio publica municipal para
anditorig interna e operacional; e exame ou interpretagio de pecas de gualquer natureza,
demonstragdes contabeis; organizagio ¢ exccugdo dos frabalhos inerentes & contabilidade,
levantamento, balanges, balancetes; acompanhamento da formalizacic de coniralos no
aspecto contdbil: elaboragio de relathrios sobre situaciio patrimonial, econdmica e financeira;
Manter a ordem e seguranca do ambiente de irabalho, sepundo a5 normas ¢ instrugdes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuighes afing e correlatas a0 excroicio do
cargo gue [he forem solicitadas.
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Educador Fisico

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Educagio Fisica, Registro no Conselho
Regional de Educagdo Fisica - CREF

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 3.048,05

Descriciio das Atribuigfes: Exercer a profissio conforme codigo de érica do profissional &
registro do conselho nas secretarias municipais e/ou departamentos do municipio ao qual for
lotado efou remanejado; Desenvolver gtividades fisicas e desporlivas, nas SUas diversas
manifesiaclies — gindsticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, arfes marciais,
dancas, atividades ritmicas, expressivas ¢ acrobaticas, nataglo, musculagio, lazer, recreaglo,
reabilitagdo, ergonomia, relaxamenta corporal, joga, exercicios compensatorios 3 atividade
laboral & do cotidiano e outras praticas corporais, em todas as modalidades esportivas tendo
como propdsito prestar servigos que favorecam o desenvolvimento da educagio ¢ da satide;
Veicular informagio que visam & prevenglio, minimizagho dos riscos € protegio 4
vulnerabilidade, buscanda a produgdo do autocuidado: Incentivar a criagio de espagos de
inclusdio social, com agdes que ampliem ¢ sentimento de pertinéncia social nas caomunidades,
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das priticas corporais; Proporcionar
dentro de um processo de Educaglo Permanente em Atividade Fisica — Priticas Corporais,
Nutriclo € Saide, sob a forma de coparticipago, acompanhamento supervisionado, discussio
de caso ¢ demais metodologias da aprendizagem em servigo; Articular aghes subre o conjunto
de prioridades locais em sadde que incluam os diversos setores da administragio plblica;
Contribuir para a ampliagio e a valorizagio da utilizacio dos espegos plblicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais elou membros de comunidade com
potencial para o desenvolviments do trabalho em Priticas Corporais; Capacitar os profissicnais
pira atuarem como incilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas ( Prificas
Corporais; Promover agdes ligadas & Atividade Fisica / Pritica Corporais junio aos demais
equipamentos pablicos presentes no territério; Promover eventos que estimulem agdes que
valorizem Atividade Fisica / Pritica Corporais € sus importincia para a sadde da populagio;
Afuar em servigos deseritos ni Tipificagio Nacional de Servicos Socioassistenciais: Resolugio
W 109, de Il de novembro de 1009/Conselhe MNacional de Assisténcia Social (CMNAS),
levanda em consideragiio o local de atuagio] Desenvolver seu trabalho como facilitador de
oficinas no Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos para Criangas. Adolescentes
slou Idosos, referenciado ap Centro de Referéncia de Assisténeia Social - CRAS {Protegio
Social Basica): Realizar atividades de convivio com grupos de diferentes faixas etérias,
ususrios dos servigos da rede socioassistencial; Desenvolver, organizar e coordenar oficinas &
alividades sistematicas esportivas e de lazer, sharcando manifestacfes corpomis e Oulras
dimensdes da cultura local; Organizar € coordenar eventos esportivas de lazer & similares;
Participar de atividades de capacitagio da equipe de trabalho em que stus; Participar de
atividades de planejamenta, sistematizagio e avaliagho do Servigo, juntamente ¢om a equipe de
trabalho: Atuar diretamente no desenvolvimenta pessonl & social dos usudrios; Ter habilidades
para conduzir situagdes especificas que forem apresentadas nos grupes; Garantie & integragio
das atividades aos contetidos dos demais profissionais da equipe de trabalho; Garantir 0s
percursos socioeducativos desenvolvidos por criangas e adolescentes acompanhados pelo
Servico de Convivéncia e Foralecimento de Vinculos; Aplicar as atividades planejadas de
acordo com a Tipificagio Nacional de Servigns Socionssistencinis; Registrar a frequéncia didria
dos participantes; Avaliar o desempenho dos usudrios nas atividades propostas; Acompanhar
desenvolvimento de atividades fisicas ¢ de lazer; Participar, juntamente com o 1&cnico d
referéncia do CRAS, de reunies com as familias dos usudrios; Favoreter o desenvolvimento %
individual, social e afetive dos participantes, por meic de jogos ¢ demais atividades fisicas; A
Proporcicnar momentios ladicos & descontraidos gm que BS criangas ¢ 03 adolescentes sejam

capazes de observar, explorer, glaborar hipiteses & compreender o munde em que vivem,
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contribuindo para resolverem situaghes de conflitos no seu cotidiano; Proporcignar momentos
de superaghio das dificuldades encontradas, por meio de jogos desafiadores ¢ demais atividades
fsicas; Ofertar atividades corparais que desenvolvam questies como limites, regras e 0 certo €
o ermado: Desenvolver suas agbes de maneira a propiciar ao individuo passibilidades de
inclusiio no grupo social, no qual ele aprende & ouvir € a considerar o panto de vista do outre, 3
ganhar, a perder € a respeitar regras na CONSIrugao comur da vivéncia em grupo; Estimular &
provocar situaghes que desencadeiem oporiunidades para expressiio ¢ respeitn de sentimentos,
conceitos e apinices, possibilitando também que os usudrios se percebam integrantes € agentes
wraneformadores de si mesmos, do grupo, da natureza ¢ da sociedade; Propor atividades que
exercite a criatividade, o desenvolvimento da capacidade de movimentos € improvisos;
Organizar e executar gincanas com grupis, familias & comunidades, como uUm TeCUrsO
metodolégico, um conjunto de estratégias, agoes e posturas que, de forma planejada ¢ hem
estruturada, possibilitam a formagao, a geraghio de competéncias e o desenvolvimento humanc:
Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéneia; Orientar sobre a
importincia da atividade fisica regular para & prevengdo de doengas como obesidade, diabetes e
problemas cardiovasculares, Orientar sobire a pritica segura de exercicios, evitando leshes por
esforgos repetitives (LER) o distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).
Trabathar com pacientes em processos de resbilitagio pos-traumatica, pls-operatdria ¢ em
casos de acidentes vasculares cerebrais, adaptando os exercicios 4s necessidades individuais.
Atuar em escolas, academias, empresas, Ceniros de satide ¢ hospitais, adaptando as atividades
fisicas aos contextos especificos de cada local. Realizar avaliagBes antropométricas ¢
funcionais para identificar as necessidades e capacidades fisicas dos individuos, auxiliando no
plangjamento de programas de exercicios personalizados. Informar e conscientizar sobre 08
beneficios da atividade fisica para a sande, incentivando & adogdo de habitos sauddveis.
Participar de programas de sadde pablica, coma © Programa Saide na Escola (PSE)
promovendo atividades flsicas e orientagdes sohre sande. Trabalhar em equipes
multidisciplinares, colaborando  com médicos, enfermeiros, fisioterapeuias ¢ OULIOS
profissionais de sadde. Utilizar equipamentos de protepio individual e eoletiva indicados para
cada situagBo, Manter 4 ordem @ seZuranga do ambiente de trabalho, segundo as nommAas €
instrugtes estabelecidas, para prevenir acidentes; (ulras atribuigdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Enfermeiro

Requisito Minimo do Cargo: Ensine Superior em Enfermagem, Registro no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN

Carga Hordria: 40 horas SETNANAIS

Valor dos Vencimentos: RS 6.005,11

Descricin das Atribuighes: Exercer a profissio conforme codigo de ética do profissional e
registro do conselho de classe nas ESF, UBS, P5M ou quaisquer outras unidades de satde
on hospitalar do municipio a0 qual for lotado e/ou remanejado; Desenvolver 58U Processo
de trabalho na comunidade, apoiando coordenando equipes de ESF € supervisionando o
rrabalho dos Agentes Comunitirios de Sagde e profissionais de enfermagem, bem como
assistindo s pessoas que necessitam de atengio de enfermagerm; Executar, no nivel de suas
competéncias, agbes de assisténcia basica de vigilincia epidemiologica, entomologica €
sanitaria; Desenvolver aglies para capacitagho dos Agentes Comunitarios de Saide, com

vistas ao desempenho de suas fungles junto ao servigo de sande; Oportunizar oS contaios

com individuos sadios ou doentes, visando promover @ salde & abordar oS aspectos de
educagiio sanitiria, Promaover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente

torne-se mais sauddvel; Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho €
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saiude ¢ as bases legais que

o¢ legitimam; Participar do processo de programagio € plangjamento das aches e da
organizagio do processo de trabalho das Unidades de gainde da Familia (ESF) e Secretaria
Municipal de satde com 03 planos de gestdo tals como Programagie Anual de Satide,

Plano Municipal de Satde entre OULTOS; Realizar atengfo & sande &05 individuos ¢ familias
cadastradas nas cquipes €, quando indicada ou necessario, no domicilio elou nos demais

cspagns COMUNItanos (escolas, associaghes elc.), em wdas as fases do desenvolvimenta
humane: infincia, adolescéncia, ‘dade adulta e terceira idade; Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo € conforme protocolas ou oulras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito

Federal, observadas as disposighes legais da profissdo, aplicitar exames complementares,
prescrever medicaghes ¢ encaminhar, quando necessario, USUATIOS a DUulros SETVIGDS,

Realizar atividades programadas & de atengdo 4 demanda espontfines; Planejar, gerenciar e

avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 03 oulros membros da equipe;
Contribuir, participar e realizar atividades de cducagiio permanenie da equipe de
enfermagem ¢ OULTOS membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos
necessirios para o adequado funcionamento do ESF. Coordenagio da Atengio Primdria 4

Sande ou Estratégia de Satde da Familia de sua lotagdo quando nomeado. Excoutar outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que the forem solicitadas. Realizar e/ou
supervisionat acelhimentd com escuta qualificada ¢ classificacio de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos; administrar quimioterdpicos € medicamentos especiais; admitir,
wransferir, encaminhar & liberar alta e abito do paciente; aplicar, divulgar & disponibilizar

normas de biosseguranga; atender e arientar pacientes, acompanhantes € 0 pliblico em geral

de forma humanizada; avahar 3 qualidade da assisténcia de enfermagem prestada ao
paciente; colaborar na elaboraglio de rotinas da unidade; realizar a avaliagho de
desempenho da equipe de enfermagem; realizar notificagdes & Vigildncia Epidemiologica

os casos de notificaslio compulsoria, comunicar #o supervisor e{ou) solicitar manutengio '8
de equipamentos; conferir e repor materiais de —otina do setor; copperar ¢com 0 Servigo de [
Controle de Infecqio Hospitalar na adogio de medidas de prevengio e controle; coordenar -]

as atividades de passagem de plantdo de acardo com a rotina. Participar do processo de
programagio € plancjamento das aghes © da organizagho do processo de trabalho d |
unidade de Pronto Atendimento Médico e Secretara WMunicipal de sande com oF planos de '1.

|
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gestdo tais como Programagio Amual de Satide, Plano Municipal de Spode entre oulros;
Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem; Participa da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento & desenvolvimento
das atividades de intercsse da instituigdo; tdentifica as necessidades de enfermagem,
programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo
e recuperagdo da saude; Elabora plano de enfermagem, bascando-s¢ nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia o ser prestada pela equipe; Planeja, coordenar ¢
organizar campanhas de sadde, como campanhas de vacinagio € OUlras; Supervisiona A
equipe de trabalho da enfermagem em odos 08 segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade ¢ seguranca; Executa diversas tarefas de
enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos iécnicos, para

jonar o maior grau possivel de bem estar fizico, mental & social aos seus pacientes;
Participa na elaboragdo, execugio ¢ avaliagho dos planos, de sadde, visando a melhoria da
qualidade da assisténcia; Executa a distribuiglo de medicamentos valendo-se de prescrigio
médica: Elabora escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; Faz medicago intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos,
st Mantém uma previsio a fim de requisitar materiais e medicamenios necessdrios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhios de enfermagem; Realiza reunides de
orientagio ¢ avaliagio, visando o aprimoramento da cquipe de trabalho; Faz a triagem nos
casoe de auséncia do médico e presta atendimento nos casas de emergéncia; Providencia o
cecolhimento dos relatbrios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como fazer uma
anilise dos mesmos; Colabora com a limpeza ¢ organizagdo do local de trabalho; Ulilizar
equipamentos de protegiio individual e coletiva indicados para cada situagio, Manter a
ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as pormas © instrugdes estabelecidas,
para prevenir acidenies; Oultras atribuiches afins e correlatas ao exercicio do carge que lhe

forem solicitadas. :jr]
a

J
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Engenheiro Agrénomo

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Engenharia Agrondmica, Registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronamia - CREA

Carga Horaria: 2{ horas Semanais

Valor dos Vencimentos: RS H.546,43

Descrigio das Atribuighes: Executar projetos e assumir tonal responsabilidade por pesquisas
desenvolvidas para o aperfeigoamento dy area, acompanhando todo o processo pard
identificar melhorias & eventuais dificuldades na drea agrondmics; Realizar atividades para o
controle da qualidade para que o produto aleance o objetivo final; estudar, conceber & orientar

a execucio de trabalhos relacionados com a produgao agricola ¢ animal; realizar pesquisas e
encains de modo a que o8 produtos sejam produzides de forma rentavel & com qualidade:
determinar quando (época do ano) & coma (tecnologias © métodos a utilizar) se procede &
drenagem, sementeira, fertilizacio, rega, colheita ¢ iratamento contra pragas e doengas:
desenvolver métodos de combate a ervas daninhas, pragas, doengas das plantas € animais
prejudicinis &s culturas; promaver estudos ¢ experiéncias para aperfeigoar as técnicas de
cullura em estufa, destinadas & obtengio de colheitas em qualquer época do ano €
independentemente dos fatores meteoroldgicos serem favordvels ou nio. Prestar servigos de
inspegdo ¢ fiscalizagao sanitéria e industrial, “in loco”, dos produtos de origem vegetal, dentro
dos padries ¢ normas técnicas do Sistema Unificado de Atengao & Sanidade Agropecudria -
SUIASA: Assinar pela Responsabilidade Técnics, bem como assumir toda o responsabilidade
técnica peranle 08 produtos/estabelecimentos @ Seret fiscalizados ¢ os Orgios competentes,

em alengido as disposicies do conselho fiscalizador da profissio; FPromover agdes relacionadas

a prevengho, erradicagho e combate is doengas, bem como acompanhamento técnico na drea
agricola; Executar os ohjetives relativos aos servigos de inspegdo € fiscalizagio sanitana;
Planejar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursps naturais renovavels € ambientais,
identificando necessidades, levantando informages técnicas, diagnosticando  situagfies,
analisando viabilidade técnica, socipecondmica ¢ ambiental de solugdes propostas, estimando
custos, defimindo  cronograma, inventariando recursos  fisicos e financeiros de
empreendimento, bem como definindo parimetros de produgio; Prestar assisténcia técnica,
realizando pericia, prescrevendo receitudrio agropecudrio, orientando & utilizagfio de fontes
alternativas de energia, processos de uso sustentavel ¢ conservagio de solo, dgua ¢ meio
ambiente; Plancjar, executar, controlar e administrar os sistemas produtivos; Organizar as
associagbes de produtores, ministrando cursos, semindrios e palesiras, de modo a assegurar as
pormas vigentes; Elaborar documentagdo técnica e cientifica, no que lange a relatorios de
atividades, projetos. inventarios de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos),
estudos estatisticos, NOMNAs € procedimentos Ecnicos, laudos e pareceres técnicos, bem cOmo

a elaboragio de material para divulgagio de produtos, servigos, equipamentos, enire outras,
Pesquisar e desenvolver tecnologia acerca de produtos, servicos, equipamentos © acessorios &
processos/sisternas de ratamento de residuos, a fim de adaptar a tecnologia no que tange a
biotecnologia; Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e 0 uso de recursos naturals, seja e
obras ou na apuragio da procedéncia, tFansporie comercializagio de produtos de origem
patural & vegetal, e atividades de extrativismo, bem como verificar crimes ambientais €
florestais; Elaborar pareceres, informes iécnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevisias,
ohservagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimenta e aperfeigoamento de =
atividades em sua drea de atuagio) Participar de grupos de irabalho elou reunides, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagio de-—,
diretrizes. planos ¢ Programas de trabalho no imbito do Servico de Inspecdo; Utili%h' '
equipamentos de protecio individual & snletiva indicados para cada situagio, Manier a ord '
e seguranca do ambiente de trabalho, segundo &% normas ¢ instrugoes estabelecidas, para |
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prevenir acidentes: Ouiras atribuicdes afins ¢ correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem

salicitadas,

2&
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Engenheiro Civil

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Engenharia Civil, Registro no Conselho
Regional de Engenhania e Agronomia - CREA

Carga Hordria: 20 horas SEManais

Valor dos Vencimentos: RS 6.546,43

Descrigio das Atribuigdes: Elaborar projelo de construgiio, preparar plantas e especificagbes
da obra, indicar tipos e qualidades de materiais, equipamentos necessdrios ¢ mio de obra ¢
efetnar caleulo aproximado dos custos, para submeter & apreciagio; Supervisionar € fiscalizat
obras, servigos de terraplanagem, pavimentacio asfaltica, tapa buracos, ¢ elaborar os projetos
de engenharia dos mesmos. Supervisionar e fiscalizar projetos de locagao, projetos de obras
vidrias, observando o cumprimento das especificagBes técnicas exigidas, para assegurar O3
padries de qualidade € seguranga; Proceder a uma avaliagfio geral das condigdes requendas
para a obra; estudando o projeto & examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construgio; Calcular os esforgoes © deformagies
previstas na obra projetada ou que afetem @ mesma, consultando tabelas e efetuando
cotnparagoes, para apurar 4 natureza € especificacio dos materiais gue devem ser utilizados
na construgio; Elaborar relatdrios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas
¢ as alteragdes ocorndas em relagio aos projetos aprovados; Utilizar equipamentos de
protegio individual e coletiva indicados para cada situacdo, Manter a ordem e seguranga do
ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugoes estabelecidas, para prevenir acidentes;
{utras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que The forem solicitadas.
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Farmacéutico-Bioquimico

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Farmécia ou Farmacia-Bioguimica e
Registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF

Carga Hordria: 40 horas SEmanais

Valor dos Vencimentos: RS 4.350,99

Descriciio das Atribuighes: Exercer a profissio conforme chdigo de ética do profissional e
registro do conselho de classe nas ESF, UBS, PSM ou quaisguer outras unidades de sadde ou
hospitalar do municipio ao qual for lotado efou remanejado; Fazer a manipulagdo dos INSUIMOS
farmacéuticos, fracionar medicamentos, realizar pesagem e mistura; subministrar produlos
médicos ¢ cirirgicos, seguindo o receitudrio médico; controlar entorpecenies © produtos
equiparados; conferir estoque de materiais, preencher relatorios, encaminhar 45 unidades de
saide; analisar produtos farmacéuticos acabados ¢ em fase de elaboraglio ou seus iNSUMOS;
analisar soros e outras substincias proceder o andlise de pegas anatimicas, substincias
suspeitas de estarsm envenenadas, efetuar andlises bromatoldgicas de alimentos; fazer
manipulagio, andlise, estudos de reagdes ¢ balanceamento de formulas em geral; afuar junto
a0s demais elementos da drea da saude; manipular ¢ receituirio dos pacicntes; utilizar
equipamentos de protegio sndividual e coletiva; utilizar corretamente 0S equipamentos de
proteqdo individual indicados para cada situacio; desenvolver, em colaboragio eom DS demais
membros da equipe de salde, aghes para & promogio, protecio © recuperagio da sande, e 2
prevengan de doengas ¢ de outros problemas de satide; participar do plancjamento e da
avaliacfio da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura 0s medicamentos de
que necessita, nas doses, frequéncia, horérios, vias de administragdo e duragio adequados,
contribuindo para que o mesmo tenha condigdes de realizar o tratamenic & aleangar oS
chjetivos teraplulicos; analisar & prescriglo de medicamentos quanto aos aspectos legais e
sécnicos; realizar intervengles farmacéulicas c emitir parecer farmacéutico a oulros membros
da equipe de salde, com 0 proposito de auxiliar na selegio, adigho, substinngdo, ajuste ou
interrupedo da farmaco terapia do paciente; participar € promover discussdes de casos clinicos
de forma integrada com 0§ demais membros da equipe de saide; participar da coordenagio,
supervisdo de programas de DSTs, Tuberculose ¢ Hanseniase, Testes rapidos , medicagdics de
auto cusio ¢ efille oulros Programas; esiar presente e Auditorias Internas ¢ Externas €
realizar Prestacio de Contas Quadrimestral a0 TCE; nrisntar, supervisionar e controlar as
atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas € grompanhando o desenvolvimento dos
trabalhos, pars garantic a integridade fisica ¢ fisiologica do material coletado e 2 exatidio dos
exames © festes laboratoriais; realizar a coleta de material, empregando técnicas €
nstrumentacio adequadas, para proceder 20s (estes, exames & amostras de laboratorio;
realizar exames de urina, soroligicos, hematologicos, bacterioscopicos e hacteriologicos,
empregando idcnicas apropriadas, para possibilitar o diagndstico laboratorial, Interprelar o5
resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos téenicos €
bhaseando-se nas tabelas cientificas, para a elaboraclio dos laudos médicos e a conclusio dos
diagndsticos clinicos; auxiliar na elaboragio de relatorios técnicos ¢ na computagio de dados
eetatisticos, anotando e reunindo 0% resultados dos exames ¢ informagdes, para possibilitar
consultas por outros orglos; Ltilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados
para cada situagiio, Manter a ardemn e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas

e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Chutras atribuicoes afins e correlatas ao /

exercicio do cargo que The forem solicitadas.
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Fisioterapeutn

Requisite Minimo do Carge: Ensino Superior em Fisioterapia, Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO

Carga Horfiria: 20 horas SEmanais

Valor dos Vencimentos: RS 3.163,68

Descrigan das Atribuighes: Avaliar e reavaliar o estado de saldde de doentes € acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagio de cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para
‘dentificar o nivel de capacidade funcional dos Orgdos afetados; Planejar e executar
tratamentos de afecgles reumdticas, OsICOATIOGES, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias & outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir a0 minimo #s consequéncias dessas
doengas; Atender amputados, preparando 0 coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar sua movimentagio ativa e independente; Ensinar evercicios cometivos de coluna,
defeitos dos pés, afecgdes dos aparcthos respiratorio ¢ cardiovascular, arientando e treinando
o paciente em exercicios ginisticos especidis, para Promover corregies de desvios de postura
¢ estimular a expansfo respiratoria e a circulagho sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistemética,
para promover & descarga ou liberagiio da agressividade e estimular & sociabilidade;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na
execucio de tarefas, para possibilitar a execugho correta de exercicios fisicos ¢ a manipulagio
de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assunios de fisioletapia,
preparando informes, documentos e parecercs, para avaliagio da politica de satde; Realizar
atendimento residencial a pacientes domiciliados cm territério urbano e rural; Utilizar
equipamentos de protegio ‘ndividual e eoletiva indicados para cada situngio, Manter a ordem
e seguranga do ambiente de trabalho, segundo 85 normMas € InSrugoes estabelecidas, para
prevenir acidentes; Outras atribuicéies afins ¢ correlatas ao exercicio do carga que lhe forem
solicitadas. e
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Fonoaudiclogo

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Fonoaudiclogia, Registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia - CRFa
Carga Horéria: 20 horas semanais
Valor dos Vencimentos: RS 3.163,68
Descrigiio das Atribuigdes: Realizar diagnostico, tralamento, prevengio e reabilitagdo da
comunicagho oral e escrita; prestas orienfag@o técnica para © desenvolvimente da
linguagem oral ¢ escrita da crianga & do jovem; emitir laudos técnicos, nas respectivas
ireas de atuacho. Identificar problemas ou deficiéncias ligadas 4 comunicaclo oral,
empregandn 1écnicas proprias de avaliagho ¢ fazendo treinamento fonético, auditivo € de
dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamenta elon a reabilitagio da fala; Avaliar as
deficiéncias do paciente. realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravagio e outras técnicas proprias, para estabelecer o plana de treinamento ou terapéutico;
Orientar o paciente com problemas de linguagem & audicdo, utilizando a logopedia €
audiologia em sessbes terap@uticas, visando sua reabilitagio; Orientar a equipe pedagdgica,
do informes & documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-
lhe subsidios; Controlar ¢ testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente dagueles que trabalbam em locais onde hé muito ruido; Aplicar testes
audiométricos para pesquisar problemas auditivos; Determinar a localizagio de lesdo
auditiva € suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo, Onentar o3
professores sohre o comporamento verbal da crianca, principalmene com relagao 4 voz;
Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias efou problemas de comunicagbes detectadas
nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade ¢ estabelecendo tratamento adeqguado,
para possibilitar-lhes a reeducagio e a reabilitap@io; Utilizar equipamentos de protegio
‘ndividual e coletiva indicados para cada situaglo, Manter 8 ordem & scguranga do
ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugbes estabelecidas, para prevenis
acidentes: Outras atribuigfes afins ¢ correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem

solicitadas. y
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Meédico Clinico Geral

Requisito Minimo do Carge: Ensine Superior em tMedicina, Registro no Conselho Regional
de Medicina - CRM.

Carga Hordria: 40 horas SEMANALS

Valor dos Vencimentos; RS 16.879,92

Descrigiio das Atribuigdes: Exercer a profissio conforme eodigo de ética do profissional ¢
registro do comselho de classe nas ESF, UBS, PAM ou quaisquer outras unidades de saide
ou hospitalar do municipio ao qual for lotado efou remanejado; Atuar em equipe do
Programa de Sadde da Familia, prestando assisiéncia médica na recuperagiio da sa(de
humana: realizar exames clinicos ¢ diagnosticos de doengas, prescrever tratamento para
cura de enfermidades e avaliagio de resultados; promover medicina preventiva e realizar
visitas domiciliares, consultas médicas e orientagho médico-sanitaria & populagio da drea
atendida pela respectiva equipe. Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos ¢ outras formas de tatamenlo para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide e o bem-
estar do paciente; Examinar o paclente, palpando ou utilizande instrumentos especiais para
determinar o diagndstico ou, sendo necessana, requisitar exames complementares €
encaminhé-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio
a queixa, 0s exames fisicos e complementares, para efetuar a orientaclo adequada; Analisar
e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioguimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com  padroes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
Prescrever medicamentos, indicande dosagem e respectiva via de administragiio, assim
coma cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente,
Efetuar éxames médicos destinados & admissio de candidatos a cargos em ocupagdes
definidas, bascando-se nas exigéneias da capacidade fisica ¢ mental das mesmas, para
possibilitar ¢ aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéneia em cases de
acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de sande, orientando elou executando a
terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitic
atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender &s
determinactes legais; Participar de programas de Sande Poblica, acompanhande a
implantagdio e a avaliagio dos resultados, assim como 4 realizaclo de conjunio com equipe
A unidade de sagde, agbes educativas de prevenglo as doencas infecciosas, visando
preservar a sade no municipio; Participar de reunifies de dmbito local, distrital ou
regional, mantendo constantements informacdes sobre as necessidades na unidade de
saiide, para promover a saide e 0 bem-estar dn comunidade: Zelar pela conservagiio de
boas condighes de trabalho quanio ao ambiente fisico, limpeza ¢ arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhot atendimento; Executar outras atividades
compativeis com s especificadas, conforme as necessidades do Municipio. Realizar
atencdo A saide aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas,
pequencs procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na ESF e, quando indicado ou
necessdrio, no domicilio efou nos demais espagos comunitirios (escolas, associagbes efc.);
Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontinea; Encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos lecais, mantendo Sus
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atengio, a necessidade de internacic hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo acompanhamento do usudrio; Contribuar,
realizar e participar das atividades de educagiic permanente de todos 0s membros
equipe; ¢ Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequad
funcionamento da USB: Utilizer equipamentos de protegio individual e coletiva indicados
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para cada situagio, Manter a arde

m e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as
normas e instrucdes estabelecidas,

para prevenir acidentes: Owtras atribuigbes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que [he forem solicitadas.
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Médico Ginecologista

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Medicina, Registro de Qualificagio de

Especialista (ROE) em Ginecologia ¢ Obstetricia, Regisiro no Conselho Regional de

Medicina - CRM

Carga Hordria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 9.374,21
Descricio das Atribuiches: Exercer a profissio conforme codige de ética do profissional
e registro do conselho de classe nas ESE, UBS, PAM ou quaisquer outras unidades de
sande ou hospitalar do municipio ac qual for lotado efou remanejado; Atuar, conforme
sua especializagiio, prestando assisténcia médica em unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Saide; elaborar, executar & avaliar planos, programas € subprogramas de
salide publica; atuar na recuperagdo da saGde humana; realizar exames clinicos e
diagndsticos de doengas; prescriglio e tratamento para cura de enfermidades e avaliago
de resultados: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos €
autras formas de tratamento para diversos Upos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para profmover 8 saude e o bem-estar do paciente;
Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados pura cada situagdo,
Manter a ordem e seguranca do ambicnte de trabalho, segundo as normas e instrugdes
estabelecidas, para prevenir acidentes, Outras atribuigfes afins ¢ correlatas a0 exercicio

do cargo que The forem solicitadas. O
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Médico Pediatra

Requisito Minimo do Cargoe: Ensino Superior em Medicina, Registro de Qualificagio de
Fspecialista (RQE) em Pediatria, Registre no Conselho Regional de Medicina- CRM
Carga Hordria: 20 horas Semanais

valor dos Vencimentos: RS 2.374.21

Descrigio das Atribuigdes: Exercer a profissio conforme codigo de ética do profissional ¢
registro do conselho de classe nas ESF, UBS, PAM ou quaisquer outras unidades de sande
ou hospitalar do municipio a0 qual for lotado efou remanejado; Atuar, conforme sua
especializagio, prestande assisténcia médica em unidades assistenciais da Secretana
Municipal de Saide; Elaborar, executar e avaliar planos, programas ¢ subprogramas cle
sande poblica; atuar na recuperagio da salde humana; realizar exames clinicos e
diagndsticos de doengas; prescricdo e tratamento para cura de enfermidades ¢ avaliagiio de
eeultados: Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e oulTas
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saiide ¢ o bem-estar do paciente; Utilizar
equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados para cada situagao, Manter a
ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas € instrucfes estabelecidas,
para prevenir acidentes; Outras atribuigdes afins e correlatas a0 exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas. ’]

Y
g

W

B
Puct: Murad i Dndrich Togiis, Rusl Ladd Aqeers du v, 240 - SFP T8 P Baypit-ME - Fridies {87} a4k 1AER - Drewd. g

Lo e LS T DY B
Pagina 81 de 108



Estado do Mato Grosso do Sul

== % Prefeitura Municipal de Bataypora

Médico Veterinario

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Medicina Veterinaria, Registro no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMY

Carga Hordria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 4.350,%6

Descrigio das Atribuigbes: Desempenhar atividades de plangjamento, direglio, supervizio,
coordenagio e execuclio relativas i biologia e patologia animal, defesa sanitiria, proteglic anima,
vigilincia, inspegiio e fiscalizagio samitdiria; Realizar programas que envolven paticas
concernentes & defesa sanitiria animal e 4 aplicagiio de medidas de saide piblica no tocante as
doengas de animais transmissiveis 2o homem. Realizar andlises e emitir laudos sobre assuntos de
sua especialidade; Realizar cutros trabalhos ligados & biclogia geral, & zoclogia, & zootecnia, A
epidemiologia, pericia técnica sanitaria alimentar, bem como & bromatologia Investigar e estudar
g etiologia, 2 patologis ¢ & terapéuticn das doengas animais; Exercer as clinicas medica, cinirgica
e radioldgica veterindria, adotando os diversos métodos avangados de diagndstico; Programar,
dirigir, coordenar, supervisionar executar as atividades de experimentagio médico- cirlrgica no
tocante & medicina veterindria; Proceder avaliagho e pecitagem relativas aos animais para fins
administrativos; Pesquisar ¢ testar produtos biolégicos (vacinas, soros, antigenos, sangue ¢
hemoderivados), quimioterdpicos e outros de interesse para 2 medicina veterindria ¢ para a sade
publica; Participar de programas de extensSo rurl com vistas & utilizaglio dos conhecimentos
relativos & medicing veterindria; Controlar as condigles sanitarias dos estabelecimentos, abrigos €
locais destinados ou que envolvem atividades com animais; Promover pesquisa, plansjamenta,
diregiio téenica, fomento e execugao de trabalbe de qualguer natureza relativos i produgdio animal
& a5 indistrias derivadas; Exerver as atividades de controle e inspegdo sanitdria no ambito de sui
competéneia, observando as disposighes legais competentes; Desenvolver as atividades de
controle epidemioldgico das zoonoses segundo as divetrizes estabelecidas; Desenvolver os
atividades de analise e diagnostico laboratorial diretamente ou ateavés de laboratario oficial
credenciado: Realizar estudos visando ao aprimoraments das normas e rotinas e i introdugdo de
novas técnicas e instrumenios de aglo executivas das atividades de vigilincia, inspeciio ©
fiscalizac3o sanitiria e controle de zoonoses nos limites de sua competéncia: Plancjar, dirigir,
coordenar, supervisionar ¢ executar vigildncia, inspecio e fiscalizagBo dos bens, serviges e
produtos na drea de alimentos em todas as fases de sua codeia; Acom panhar, aprovar ¢ garantir 2
tecnologia e os padrbes de identidade € qualidade dos bens, serviges e produtos na éres de
alimentos em todas as fases de sua cadeia; Orientar ¢ supervisionar a apreensio, inutilizagdo e
colheita de amostras de produtos alimenticios ¢ bens a eles relacionados; Participar das atividades
de controle ¢ levantamento epidemioldgice dos casos de intoxicagles alimentares no &mbito de
sua competéncia, segundo diretrizes astabelecidas; Determinar, orientar ¢ supervisionar a
lavratura dog documentos utilizados pela vigilancia sanitiria ou o seu preenchimento nos casos
que julgar necessérios. Utilizar equipamentos de proteclo individual e coletiva indicados para
cada situagho, manier 3 ordem € seguranca do ‘ambiente de trabalho, segundo as mymas ¢
instrugGes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigbes afins ¢ cornelatas ag exert icio
do cargo que IThe forem solicitadas.
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Nutricionista

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Nutrigio, Registro no Conselho Regional

de Nutrigo - CRMN

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 4.350,96

Descrigio das Atribuicdes: Exercer a profissiio conforme codigo de ética do profissional e

registro do conselho de classe nas secretarias, depattamentos, escolas ou quaisquer oulras
repartisies do municipio ao qual for lotado </ou remancjado; Prestar assisténcia nuiricional

a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Plan¢jar, organizar, admimstrar e avaliar
unidades de alimentacfio e nutrigio; efetuar controle higiénico-sanitano; participar de
programas de educaglio nutricional; ministrar ¢ursos € amar em conformidade ao manual

de boas priticas; Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, 8 distribuigiio ¢ o
armazenamento das merendas nas escolas e unidades que ofertam atendimento a municipes

em peral, a fim de contribuir para a melhoria proteica. Planjar e elaborar o carddpio
sernanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos peles comensais, para oferecer
refeiglies balanceadas e evitar desperdicios: Orientar c supervisionar o preparo, a
distribuicdo ¢ o armazenamento das refeigbes, para possibilitar um melhor rendimento do

servico; Programar ¢ desenvolver treinamento com o8 servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagio dos alimentos,

para racionalizar e methorar o padrio téenico dos servicos: Elaborar relatdric mensal,
haseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentag3o; Zelar

pela ordem e manutengio da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; Orientar e
supervisionar & elaboraghio dos alimentos para asscgurar & gualidade dos servigos
prestados; Coordenar programas relacionados & nutrigio da populagdo em geral; Identificar

e nnalisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
carddpios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de
alimentagfo basica parn 0s estudantes da rede escolar municipal, para as pessoas atendidas

nas demais unidades de saide e assisténcia soclal do municipio; acompanhar a observincia

dos cardapios ¢ dietas

estabelecidos para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigos de alimentacio
promovidos pelo  municipio, wvisitando  sistematicamente as  unidades para o
acompanhamento dos programas e averignagio do cumprimento dias normas estabelecidas;
acompanhar e orientar; acompanhar ¢ orientar o trébalho de educagio alimentar realizado

pelos professores da rede municipal de ensino; elaborar cardapios balanceados ¢ adaptados

ans recursos disponivels para 05 programas assislenciais e de saide desenvolvidos pelo
municipio; planejar e executar programas que visem a methoria das condighes de vida da
comunidade de haixa renda no que se refere a difundir hibitos alimentares mais adequados,

de higiene e de educagio do consumidor, participar do plancjamento da drea fisica de
cozinhes, depdsitos, refeitorios ¢ copas, aplicando principios concemenies a aspectos
funciongis e estéticos visando relacionar a utilizagio dessas dependéncias: elaborar
previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessdrias & execucdio dos servigos de nutrigho, bem como estimando os
respectivos custos; emitic parecer nas licilagbes para squisicdo de géneros alimenticios, 1
utensilios e equipamentos necessrios para a realizaglo dos programas, elaborar pareceres,
informes técnicos ¢ relatdrios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagies e
sugerindo medidas para implantagiio, desenvolvimento ¢ aperfeicoamento de atividades e
sua dred de amacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de a
referentes A sua drea de atuacdo; participar das atividades de capacitagio e aperfeigoamento \\
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a |l |
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de "-IIL jl

Pid Ml Sdich Tradh, Bus Luz Aniatods Hiwa, 1249 « CEF 7 7R0-000 - Dawppod-248 - Talalias (67) 3443 1258 -Enwl

gt reteyte il kol bWar e prvm. mugen
Pagina 83 de 108



Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

atugclo; participar de grupos de wahalho e/ou reunides com unidades do municfpio ¢ putras
entidades publicas e particulares; Utilizar equipamentos de proteqdo individual e coletiva
indicados para cada situagio, Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho,
segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Qutras atribuigies
afins e correlatas o exercicio do cargo gue [he forem solicitadas.
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Odontblogo |

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Odontologia, Registro no Conselho
Regional de Odontologia - CRO

Carga Hordria: 20 horas Semanais

Valor dos Vencimentos: RS 3.796,44

Descrigio das Atribuigbes: Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico ©
iratamento de afecedes da boca, dentes ¢ regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos
e instrumentos adequados, para manter ou rECUPErar a saiide oral; proceder ao atendimento
odontolégico preventive & comunidade através de postos fixos ou ambulantes com Servigos
pdontolagicos; colaborar nos programas relacionados com a higiene bucal, Healizat
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o plangjamento e &
programagiio em sade bucal; Realizar a atenglio em saide bucal {promogio € protegao da
saide, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagio &
manutencio da saide) individual ¢ coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com plangjamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os
procedimentos clinicos da atencao hisica ¢m saide bucal, incluindo atendimento dias
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalagio de priteses dentirias elementares: Realizar atividades programadas &
de atengio & demanda espontinea; Coordenar ¢ participar de agdes coletivas voltadas &
promogdo da satde € i prevengio de doengas bucais; Acompanhar, apoiar & desenvolver
atividades referentes 4 sadde bucal com 03 demais membros da equipe, buscando
aproXimar e integrar agies de sande de forma multidiseiplinar; Realizar supervisio técnics
do técnico em smade bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB), e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios pam o adequado funcionamento da ESF efou UBS.
Coordenar o programa de sadde bucal: Utilizar equipamentos de protegdo individual e
coletiva indicados para cads silsaclo, Manter a ordem e seguranca do ambiente de
trabalho, segundo as normas e instrughes estabelecidas, para prevenir acidenies, Outras
atribuictes afins ¢ correlatas a0 exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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(Odontologo 11

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Odontologia, Registro no Conselho
Regional de Odontologia - CRO

Carga Hordiria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 6.169,23

Descricio das Atribuicies: Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico ¢
tratamento de afecgdes da boca, dentes ¢ regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos
e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satde oral; proceder ao atendimento
odontolégico preventivo i comunidade através de postos fixos ou ambulantes com servigos
odontolégicos; colaborar nos programas relacionades com a higiene bucal, Realizar
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento ¢ a
programagiio em safde bucal; Realizar a atengiio em saide bucal (promogio & protegio da
saiide, prevengio de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhemento, reabilitagio e
manutencic da saide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com plansjamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os
procedimentos clinicos da atengio bisica em sadde bucal, incluinde atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares; Realizar atividades programadas e
de atencio & demanda espontines; Coordenar ¢ participar de agdes coletivas voltadas a
promogio da saide € & prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver
atividades referentes & saide bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar & integrar agdes de saide de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo téenica
do técnico em saade bucal (TSB) e auxiliar em saide bucal (ASB), ¢ Participar do
gerenciamento dos insumos necessirios para o adequado funcionamento da ESF efou UBS.
Coordenar o programa de satde bucal; Utilizar equipamentos de protecho individual e
coletiva indicados para cada siuagfo, Manter a ordem € scguranga do ambicnte de
trabalho, segundo as normas ¢ instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras
atribuigies afins e correlatas ac exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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Ouvidor Municipal

Requisite Minimo do Cargoe: Ensine Superior em Qualquer Area

Carga Hordria: 40 homs semanais

Valor dos Vencimentos: RS 4.350.99

Descrigio das Atribuighes: Ouvir o cidaddo ¢ prover com informagdes os Orghos da
Administragio Direta ¢ Indireta, objetivando & criagio de politicas plblicas de atendimento ao
Cidadfio, voltadas para a melhoria da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura Municipal
de Bataypord; Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura ¢ o cidadfio, a fim de possibilitar
respostas a problemas no tempo mais répido possivel; Receber e examinar sugestdes,
reclamacdies, elogios ¢ demincias dos cidadfos relativos aos servigos ¢ ao atendimento
prestado pelos diversos drglos da Prefeitura de Bataypord, dando encaminhamento aos
procedimentos necessdrios para a solugdo dos problemas apontados, possibilitando o retomo
aos interessados; Encaminhar aos diversos orgios da Prefeitura de Bataypord as
manifestagdies dos cidaddos, acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retomo
aos intercssados. Elaborar pesquisas de satisfagio dos usudrios dos diversos servigos
prestados pelos Orgdios da Prefeitura de Bataypord; Apoiar tecnicamente ¢ atuar com 03
Diversos érgdos da Adminisiraglio Direta e Indireta, visando a solugdo dos problemas
apontados pelos cidadios; Produzir relatdrios que expressem expectativas, demandas ¢ nivel
de satisfacio da sociedade e sugerir s mudangas necessirias, a partir da andlise e
interpretacio das manifestagies recebidas; Recomendar a instauragio de procedimentos
administrativos para exame técnico das questdes ¢ a adogio de medidas necessanas para &
adequada prestaglio de servigo piblice, quando for o caso; Contribuir para a disseminagio de
formas de participagiio popular no acompanhamento e fiscalizagio dos servigos prestados pela
Prefeitura de Bataypord; Aconselhar o interessado a dirigir-se @ autoridade competente
quando for o caso; Resguardar o sigilo referente as informacdes levadas ao seu conhecimento,
no exercicio de suas funcdes; Divulgar, através dos canais de comunicagdo da Prefeitura de
Bataypord, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientagdes que
considerar necessarias ao desenvolvimento de suas agies. Exercer outras atividades correlatas
e apoiar o Controle Intemmo no que for solicitado, Exercer suas fungfes com independéncia e
autonomia, visando garantir o direito de manifestagdo dos cidadios; Recomendar a comegio
de procedimentos administrativos; Sugerir, quanda cabivel, a adogio de providéncias ou
apuragio de atos considerados irregulares ou ilegais; Determinar, de forma fundamentada, o
encerramento de manifestacdes: Manter sigilo, quando solicitada, sobre os dados dos usufrios
dos servigos da Ouvidoria; Promover estudos e pesquisas abjetivando o aprimoramento da
prestagiio de servigos da Ouvidoria; Solicitar o encaminhamento de procedimentos s
autoridades competentes; Solicitar informagbes quanto a0 andamento de procedimentos
iniciados por agio da Owvidoria; + Elaborar relatric mensal e anual das atividades da
Ouvidoria para encaminhamento aos superiores, Buscar por capacitagdo e aperfeigoamento de
suas atividades: Assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso & informagdo, de
forma eficiente ¢ adequada; Orientar as unidades académicas e administrativas sobre o
cumprimento da legislagdo vigente sobre o acesso 4 informagio; Zelar pela boa imagem da
Administragao Municipal; Desempenhar atividades especificas da drea de atuagdo, conforme
necessidade e que lhe forem determinados por Autoridades Superiores; Reconhecer os
cidadios como sujeitos de direito, sem qualquer distingdo; Ouvir e compreender as diferentes /J
formas de manifestactes dos cidaddos, Dar atamento adequado 4s demandas apresentadas, qi/ .
pelos cidadiios, usando linguagem clara para explicar seus direitos ¢ as formas de obté-los. /
Caracterizar corretamente as situagoes e seus contextos, explicitando as consequéncias 80

cada caso concreto de sua demanda; Demonsirar os resultados produzidos em razdo da l".
participaglio dos cidaddos, Ou seja, deve utilizar o contefido das solicitagdes para sugenr '
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mudangas nos processod na administraglio publica, contribuindo para que o5 agentes publices
providenciem medidas corretivas: Desenvolver aghes de comunicagho & de mediagio de
conflitos para atender os cidadaos no irmbito das competéncias das ouvidorias; Escutar com
atengho e paciéneia, usando recursos de informago e cOmMUNicagaa adequadas & realidade das
pessoas que Procuram os servigos da ouvidoria; Onentar 05 cidadfios guanto #0s praZ0s ©
acdies a serem desenvolvidas no encaminhamento da questao; Utilizar meios de divulgagio
que possibilitern o conheciments, pela populagdo, da missdo & do modo de trabalho das
ouvidorias piblicas; Orientar a populagio quanito a seus direitos de cidadania; Informar aos
cidaddos quais slo 03 OTgAns que devemn ser acionados, sUAs responsabilidades e de que forma
a resposta deve ser cohrada: Realizar atividades educativas de esclarecimento aos cidaddos
Realizar, em conjunto com a equipe, a triagem, a andlise critica € o registro das soliciaghes
efetuadas pelos cidadfos na unidade de ouvidoria pablica; Traduzir em linguagem clara e
objetiva as solicitages dos cidaddos; Realizar a coleta e 0 registro das informagoes fornecidas
pelos cidaddos, conforme critérios estabelecidos pela unidade de ouvidoria; Consolidar e
analisar as informagdes obtidas por meio do atendimento aos cidaddos; Desenvolver em
cONjUnto Com a equipe, atividades de avaliagho ¢ elaborar recomendagdes sobre 08 servigos
prestados ao cidadio, visando & melhoria da qualidade desses servigos; Com a reunido €
andlise de todos os dados resultantes de suas atividades, a Quvidoria deve oferecer
informagBes importantes para 0s gestores piblicos, para fins de monitoragdo e avaliagho na
execuclio dos programas de politicas publicas, bem como da qualidade da prestagio dos
servigos poblicos; Emissao de Relatorios que anotem o tipos de manifestapdes, em especial
as mais frequentes, por local e perioda de tempo, Com & avaliagho dos resultados; Definigao
de prioridades e duragio mixima de atendimento das manifestacties; Monitoramenlo
permanente das manifestagoes e local de oeorréneiay A titulo de exemplo apresenta-se & SEEULT
alguns itens que poderda constar dos relatbrios gerenciais da Ouvidoria: Quantidade de
manifestagbes por cspécies (reclamacdes, sugestoes, clogios, nformaches, deniincias ¢
representacies); Proporgies verificadas guanio aos A5SUNT0S, orghos, localidades ete.
Percentuais de atendimento; Miveis de satisfagio com O35 servigos do drgio; Pesquisas de
opinido sobre a atuagio do argdo ¢ da Ouvideria; Indicadores quantitativos € gualitatives;
Sugestiies ¢ recomendagies a0 dirigente da institui¢ho Informagdes sobre Impacio na gestao,
inclusive com destaque de casos. Receber, analisar ¢ encaminhar aos Grpios competentes as
manifestacbes da sociedade que lhe forem dirigidas, em especial aquelas sobre: 1) violagao ou
qualquer forma de discriminagio atentatoria dos direitoe ¢ liberdades fundamentais; k)
ilegalidades, atos de improbidade administrativa ¢ sbuso de poder; e ¢) mau funcionamenta
dos servicos municipais ¢ administrativos da Prefeitura Municipal de Bataypord - M5, Dar
prosseguimento s mani festagies recebidas; Informar ao cidadio ou 4 entidade sobre qual
drgao a que devera dirigir-se, quando manifestaghes no forem de sua competéncia; Organizar
g mecanismos € canais de acesso dos interessados #0s seus servigos de sua competéncia;
Estabelocer mecanismo e instrumentos lternativos de coleta de elogios, sugestdes,
reclamagfes e denincia, bem como, de monitoramento, avaliagio € controle  dos
procedimentos de Ouvidoria; Desenvolver ou manier servigo telefinico e atendimenta on-line
destinados a receherem dendncias ou reclamagdes; Elaborar publicar, trimestral e
anualmente, relatério de suas atividades, bem como avaliar o grau de satisfacdio do cidadio
com a prestagdo dos servigos publicos; Coordenar actes integradas com o8 diversos drgios da
municipalidade. a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as manifestagdes dos municipes /
que envolvam mais de um drgdo da administragdo direta e indireta; Fortalecer os canais de '
comunicagin com o5 diversos Orgos ¢ Emtidades da Administragio Pablica Municipal, f./_’\«‘#
Estadual e Federal, visando a consecugio de seus objetivos, Auxiliar na prevenglo e corregdo A
dos atos e procedimentos incompativeis com o3 principios setabelecidos nas Lei Federal \
13 460/2017; Propor a adogho de medidas para a defesa dos direitos de usudrio, €m |
ohservincia as determinagies desta Lei; Promover a adogio de mediazio & conciliagho emire o
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usudrio e o drglo ou a entidade piblica, sem prejuizo de outros drgaos competentes; Manier a
ordem e segurgnga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas,
para prevenir acidentes; Outras atribuigBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.
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Pedagogo

Requisito Minimo do Carge: Ensino Superior em Pedagogia

Carga Horaria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 3.048,05

Descrigio das Atribuigies: Exercer a profissdo conforme codigo de ética do profissional ¢
registro do conselho de classe nas secreiarias, departamentos, escolas ou quaisquer outras
repartigfies do municipio ao qual for lotado efou remanejado; Realizar visitas domiciliares e
institucionais formulande relatorios sobre o acesso & garantia dos direitos sociais previstos
na Politica de Assisténcia Social; Desenvalver agdes de acolhida, entrevistas, orientagdes,
referenciamento e contra— referenciamento, articulaghes  institucionais, atividades
socioeducativas & de convivio familiar e comunitirio, facilitacio de grupos; Prezar pela
alimentagio do sistema de informages, registra das agies desenvolvidas e plancjamento
do trabatho de forma coletiva; Renalizar encaminhamentos para & rede socioassistencial,
prestando o acompanhamento necessdrio; Articular as informagoes necessarias, realizando
visitas e participando de reunides interdisciplinares que compde os servigos de protegdo
social basica e especial; Integrar os individuos € Suas familias na proposta de trabalho do
servico que esta sendo ofertado € no desenvolvimento do processe sociveducativo;
Participar da execugfo das aghes pedagdgicas e assegurar o eumprimenio dos servigos de
proteciio social bdsica e especial de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS; Mediar
ProcEssos Erupais proprios dos servicos de convivéncia ¢ fortalecimento de vinculos
ofertados nos servigos de proteglo social bésica; Participar de reunides sistemndticas de
plancjamento das atividades ¢ de avaliaghes do processo de trabalho com as equipes de
referéncia; Manter o3 registros dos atendimentos, atealizando—os ¢ organizando—0%, a fim
de possibilitar a troca de informagdes entre as equipes de referéncia da protegdo social
basica ¢ especial; Atuar nos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos do idoso
s'ou crianga e adolescente; Realizar sisternaticamente estudos e pesquisas que revelern as
reais condighes de vida e demandas dos usudrios & que possam alimenlar o processo de
formulagdo, implementagio € monitoramento  da  Politica de Ascisténcia  Social;
Desenvolver atividades sociceducativas e de convivéncia e socializago visando & atengdo,
defesa e parantia de direitos © protegho #os individuos e familias em situagoes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais € Tegisiro para Assegurar
direitos, (re) construgio da autonomia, autoestima, convivio e participagio social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplande as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo @ ciclo de vida e agdes intergeracionais,
Possibilitar condigdies de participagdo social dos usudirios em todas as etapas do trabalho
social: Desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Recepoionar os usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora juntamente com a equipe técmica da Unidade;
Identificar e registrar as necessidades ¢ demandas dos usudrios, assegurando a privacidede
das informacdes; Planejar ¢ apoiar na elaboragdo de plancjamento de agles; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e. ou, na comunidade; Acompanhat, orieniar ¢ MOMtOTAr 05 USUATIOS na execugio das
atividades; Organizar eventos artisticos, lidicos ¢ culturais nas unidades e, ou, Da
comunidade; Apoier e atwar no processo de mabilizagio e campanhas intersetoriais nos
tefritérios de vivéncia para a prevengio e o enfrentamento de situagdes de risco social e, /£
ou, pessoal, violagio de direitos e divulgacio das agbes das unidades socipassistenciais; |
Apoiar na elaboraglo e digtribuicao de materiais de divulgagdo das agBes; Afuar com
demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;
Orisntar, informar, encaminhar usufrios [avorecendo o BCessD A SETVIGDS, Programas
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projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabatho por meio de ariculagio
com politicas afetas ao wrabalhe ¢ ap emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Acompanhar encaminhamentos realizados;
Realizar articulacdo com a rede de Servigos socioassistenciais e politicas pablicas;
Participar das reunides de equipe para © planejamento das atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalho e resuitado; Desenvolver atividades que contribuam com &
prevengho de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a
superagho de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Identificar ¢ acompanhar familias
em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias ¢
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagio em CUrsos de formagio e
qualificaglie profissional, programas ¢ projetos de inclusio produtiva © servigos de
intermediagio de mio de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia ¢ o desempenho dos
LsuArios nos cursos, grupos ¢ oficinas por meio de registros periddicos; Desenvolver mapas
de oporiunidades ¢ demandas; Apoio técnico continuado aos profissionais TesSponsavels
pelos servigos de convi véncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio ou
no CRAS quando designado; Elaborar relatérios individuais e em parcerias com demais
membros da equipe; Realizar atendimentos individuais ¢ em grupos; Realizar visitas
domiciliares e institucionais; Elaborar Plano Individual de Atendimento — PLA, Plano de
Atendimento Familiar - PAF ¢ Plano de Desenvolvimento do Usudrio — PDU e demais
instrumentos internos de trabalho de acerdo com O local de atuaglo; Atuar guando
designado em fungies de gestdo ¢ coordenaghes de equipes, se atentando as atribuiclies a
que o cargo demandar; Realizar palestras sobre as diversas tematicas relacionadas & area de
atuacio quando designado; Atuar como membro na composigho de Conselhos Municipais
guando designado; Ministrar aunlas de forma a cumprir com O programa de conteados
das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade - Participar da claboragdo efou
realimentagic do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino. - Participar da elaboragdo, execucdo e
avalingio do plancjamente de ensino, em consondncia com o PPP da escola e com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. Participar na elaboraglio dos
planos de recuperagdo de estudos/contenidos a serem  ftrabalhados com os alunos. -
Informar & equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
Planejar, executar ¢ avahar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos
do processo ensino aprendizagem. Participar de reunides ¢ evenlos da unidade escolar.
Propor, executar & 'avaliar alternativas que visem & melharia do processo educative.
Acompanhar ¢ avaliar o desenvalvimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento, Acompanhar e subsidiar o twabalho pedagdgico visando o
avanco do aluno no Processo ensine aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos
conteidos da série em que se encontra. Recupetar © aluno com defasagem de conteudos
que esteja sob  sua responsabifidade, dande atendimento individualizado. Buscar o
aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagho em ETupos
de estudos, cursos € evenos educacionais. Se for dentro da jomada de trabalha,
deve haver concordiincia com a diregfio da scenla @ com a secretaria de educagio. Proceder
todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de frequéncia de
alunos, registros de contelidos desenvalvidos, plangjamento escolar & relatdrio das
atividades desenvolvidas em sala de aula, Promover 4 integragio  entre  escoly,
familin e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando. -
Manter o5 pais informados do rendimento escolar dos filhos. Organizar o plano de aula,
garantindo maior direcionamento 8o seu trabalho. No caso da necessidade de ser
substituido, informar os contetdos a serem rrabalhados com @ turma para que haja
sequéncia pedagdgica. Participar das atividades do Colegiade da Unidade Escolar. Mant
a pontualidade e assiduidade digria, comprometendo-sc com A administracho e
coordenacio pedagogica da escola quanta as Eﬁ]ﬂgaqﬁes do cargo e as normas do regimento
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intemo da unidade; assessorar no planejamente da educagio municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos gualitativos do ensino; participar de projetos de
pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracio, execusdo e avaliagho de projetos
de treinamento, visando a atwalizaglo do Magistério; integrar 0 calegiado escolar, atuar na
escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagiio do corpo
docente na identificacio de causas e na busca de alternativas e solugbes; participar da
elaboragiio do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;
participar da distribuigdo das turmas ¢ da organizacho da carga hordria: acompanhar o
desenvolvimento do processo  ensino-aprendizagem; participar das atividades de
caracterizacio da clientela escolar; participar da preparagio, execugho e avaliagho de
seminarios. encontros, palestras ¢ sessbes de estudo, manter-se atualizado sobre a
legislagiio do ensino, prolatar paréceres; participar de reunides técnico-administrativo
pedagdgicas na escola e nos demais érglos da Secretaria Municipal de Educagio; integrar
grupos de trabalhe e comissbes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a
Direglio e professores, a recuperagio de alunos; participar 00 processo de integragdo
familia-escola-comunidade; participar da avaliagio global da escola; Atuar de forma
articulada com a equipe docente, geslOTes, estudantes e familias, promovendo agdes
pedagdgicas que favoreqam a aprendizagem. o desenvolvimento integral e a incluso
educacional de todos os alunos. Construir priticas educativas que respeitem os diferentes
ritmos, estilos e necessidades de aprendizagem, Acompanhar, orientar ¢ assessorar 0%
professores no  planejamento e execugo de priticas pedagogicas, metodologias €
intervengics que atendam s diversas necessidades dos alunos; Promover aghes vaoltadas &
melhoria da qualidade da aprendizagem, com foro na alfabetizacdo, letramento ¢ fluéncia
leitora; Desenvolver e aplicar estratégias de infervencdo pedagdgica com alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem, transtornos de leitura, escrita, alengdo, ou alraso
no desenvolvimento; Planejar e realizar atendimentos individualizados ou em pequenos
grupes, com foco no reforgo escolar, especialmente nas habilidades de leitura, escrila @
compreensio textual; Uilizar instramentos diagnosticos para identificar os principais
entraves no processo de alfabetizagio € aprendizagem dos alunos, propondo  agbes
pedagégicas adequadas; lmplementar atividades que favoregam o desenvolvimento da
fudncia de leitura, como leitura orientada, leitura compartilhada, jogos fonoldgicos,
contacio de histdrias, reconios e priticas de escuta ativa; Realizar atendimento pedagdgico
especifico e adaptado a alunos com laudo (deficiéncia, transtornos  do
peurodesenvolvimento ou altas habilidades/superdotagdo). respeitando as orientapdes dos
profissionais especializados e da equipe multidisciplinar, Apoiar o8 professores na
identificagio de alunos com sinais de dificuldades persistentes e no encaminhamento para
servigos especializados, quando necessario; Estabelecer didlogo continuo com a quipe
pedagogica, professores o farnilias, orientando quanto ag processo de aprendizagem dos
estudantes: Monitorar o progresso dos alunos atendidos, mantendo registros atualizados e
avaliando a efetividade das agdes realizadas; Participar ativamente na elaboragiio, execugao
¢ avaliagdo do Projete Politico-Pedagdgico (PPP) e demais documentos da unidade escolar;
Contribuir na formacfio continuada dos docentes, propondo encontros formativos, estudos
de caso, frocas de experiéncias e socializagdo de praticas pedagdgicas eficazes; Colaborar
para & criagio de um ambiente ascolar acolhedor, inclusivo e estimulante para ©
desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos estudantes: Atuar com ética, empatia,
escuta ativa & responsabilidade, respeitando as individualidades e os direitos de cada aluno;
Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, encontros com familias e oulras
acbes da rotina escolar, conforme orientaglio da equipe gestora; Manter a ordem e
seguranga do ambiente de trabalho, sepundo as normas ¢ iNStruGoes estabelecidas, pama
prevenir acidentes; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio de cargo que [he
forem solicitadas.
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Procurador do Municipio

Requisito Minimo do Cargo: Ensino Superior em Direito, Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

Carga Hordria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 6.546,43

Descrigio das Atribuighes: Representar o Municipio judicial e extrajudicial em qualquer
instincia judicial, atuando nos processos em gue & mesma seja autora ou ré, assistente,
oponente, ou simplesmente interessada; Preparar informagdes ¢ acompanhar processos de
mandado de seguranga impetrados contra ato do Prefeito, Secretirios Municipais e
Diretores da Administragdo Direta; Promover privativaments a cobranga judicial da divida
ativa do Municipio, de natureza tributdria ou ndo, funcionando em todos 08 processos em
que haja interesse fiscal do Municipio; Representar a Fazenda Municipal em processos que
versem sobre matéria financeira relacionada com a arrecadagio municipal; Manifestar-se,
obrigatoriamente, sobre a concessdo, nas execugles fiscais, de parcelamento de débitos
tributirios, nos termos da lei; Promover agdes regressivas contra ex-prefeitos, ex-
secretirios municipais, ex-dirigentes de entidades da Adminisiragio Direta, Indireta e
Autarguias e funciondrios piblicos municipais de qualguer categoria, declarados culpados
de causar lesio a direitos que o Municipio, ou outro réd, tenha sido judicialmente
condenado a indenizar;

Emitir parecer quando da necessidade de contratagio de advogados ou escritonos de
advocacia pars promover agdes ou defesa do Municipia, sob pena de nulidade do contrato.
Emitir, por escrito, 08 parecerss que lhe forem solicitados, fazendo os estudos Ecessarios,
nos campos da indagaglo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagho e da
jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e
juridico; Responder a consultas sobre a interpretagio de textos legislativos que
nteressarem a0 Servico Piblico Municipal: Analisar assuntos de direito, de ordem geral ou
especifica, de modo a habilitar o mumicipio a solucionar problemas administrativos;
Analisar ¢ redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de
concessdo, locagio, comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessdrios a
legislagio municipal; Analisar e redigir minuta, desapropriagdes, agdes de pagamento,
hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos,
bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos;
Proceder an exame dos documentos necessdrios 4 formalizagao dos titulos supracitados,
proceder a pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre
assuntos juridicos; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados
pelo Chefe do Poder Executivo. Elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de
leis, por determinagio do Sr. Prefeite Municipal, ou de oficio; Receber intimagdes ¢
notificagfes nas aces em gue o Municipio scja parte, € que o Municlpio ji tenha sido
citado: Acompanhar os processos de interesse da administragiio direta ou indireta;
Acompeanhar processos de usucapido e retificacio de registro imobilidrio para os quais ©
Municipio seja citado; Apreciar previamenie, 05 ProCessos de licitagho, as minutas de
contratos. convénios, acordos € demais atos relativos & ohrigagies assumidas pelos orgdos
da administragio direta ¢ indireta; Emitir parecer quando da necessidade de contratagio de
advogados ou escritrios de advocacia para promover apies ou defesa do Municipio, sab
pena de nulidade do contrate. Sugerir a adoclio das medidas necessdrias a adequagdo das
leis ¢ atos administrativos normativos 45 regras € principios da Conshituigio Federal ¢
Estadual, bem como da Lei Orgénica do Municipio. Representar o Municipio junto ao _
Tribunal de Contas; Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as f
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normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; outras atribuicdes afins ¢
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

Professor de Arte

Requisito Minimo do Carge: Licenciatura Plena em Are, Educagdo Artistica, Artes Visuais,
Artes Plasticas, Artes Cénicas, Danga, Misica on Educagio Arie do Campo com habilitagéo
em Linguagens e Codigos

Carga Hordria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2.539,00

Descriciio das Atribuicdes: Promover a educagiio dos alunos aplicando técnicas de ensino da
disciplina de arte, elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e
parimetros Curriculares; Planejar & ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagio e a0
desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acorde com o regimento
escolar; Informar o5 pais ¢ responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunes, bem
como sobre a execuglo de sua proposta pedagbgica; Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; Participar de reunides pedagogicas e téenico-administrativas, Participar
planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramente da qualidade de ensino;
Participar da escolha do livro didético; Participar de paelestras, Semindrios, CONgressos,
ecncontros  pedaghgicos, capacitaglies, cursos, € outros eventos da drea educacional;
Acompanhgr e orientar estagidrios; Zelar pela integridade fisica e moral dos alunos; Participar
da elaboragio e avaliagio de propostas curriculares, Elaborar projetos pedagogicos; Participar
de reunides interdisciplinares; Confeccionar materiais diddticos, Realizar atividades
extraclasses em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros; Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de neccssidades especiais para os setores especificos
de atendimento: Selecionar, apresentar e revisar conteiidos; Participar do processo de inclusiio
do alunc portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos,
portadores de necessidades especiais, 8 sua preparagiio  profissional, orientagdo e
encaminhamente para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de
concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagio
da eseola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar € incentivar o aluno para pesquisa;
Participar do Conselho de Classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o
gosto pela leitura; Desenvalver a autoestima do aluno; Participar da elaboragio e aplicagio do
regimento da escols; Participar da elaboragio, execugdo © avaliagdo do projeto pelitico
pedagbgico da escola; Orientar os alunos quanio & conservacio da escola e de seus
equipementos; Contribuir para a aplicagio da politica pedagogica do municipic & ©
cumprimenta da legislagio de ensino; Propor a aquisigio de equipamentos gue venhatn
favorecer as atividades de ensino - aprendizagem; Planejar e realiza atividades de recuperagio
para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperaglo, aprovacho e
evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua frea de atuagio; Manter atualizados
us registros de aula, frequéncia de aproveitamento eseolar do aluno; Zelar pelo cumprimento
da legislagiio escolar ¢ educacional; Zelar pela manutengiio e conservagho do patrimémnio
escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da
gestdo democritica da unidade escolar; Participar de reumdes, a que for convocado, com vista
i sua atuagio nas agdes de Formagio Continuada, local, data e hordrio definidos pela
Secretaria Muncipal de Educagio e/ou Equipe Gestora Escolar, Realizar as agdes de
Formacio Continuada conforme o Plano de Trabalho aprovado e/ou plangjamento a ser
efetuado: Assumir a responsebilidade profissional pelos trabalhos realizados, com o
cumprimento da carga horéria e datas acordadas; Elaborar & cumprir o plano de trabalho

segundo a proposta pedagdgica da escola; Levantar ¢ interpretar os dados relativos 4 realidade /
de sua classe: Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer 08 mecanismos de avﬂi“% \

Organizar registros de observaghio dos alunos: Participar de atividades extraclasse; Reali
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trabalho integrado com o apoio pedagégico; Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, 4 avaliagio e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagio da escola com as familias ¢ a
comunidade; Integrar orgios complementares da escola; Acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento, visando uma formagdo holistica; Participar ativamente dos programas de
capacitagio promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educaghio, Preparar of
planejamentos didrios, com atividades gue sejam condizentes com o nivel cognitive do corpo
discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio
de atividades compativeis a0 mesmo; Promover ao aluno a relagfio intra e interpessoal,
favorecendo a socializaglio & a interaglio com o meio, objetivando uma aprendizagem mais
significativa; Realizar sistematicamente avaliaghes processuais, visando scompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reunibes pedagdgicas promovidas
pela Escola ou Secretaria Municipal de Educaclio; Formular e desenvolver projeios e
atividades voltadas 4s artes cénicas: eoordenar e supervisionar o desenvolvimento de projetos
e atividades na area de artes; desenvolver agbes no sentido de manter a atualizagio do
cadastro das artes cénicas do Muriieipio, dos profissionais da drea; coordenar efou ministrar
aulas de teatro: elaborar pegas diditicas; coordenar atividades e divulgar conhecimentos
especificos em artes cénicas; eXercer ¢ BSSESSOTAr atividades artisticas; coordenar montagens
de obras cenograficas; executar e supervisionar apresentaghes piblicas de teatro. Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas; Planejar e
prepara planos de aulas alinhados 4 BNCC que, propicic aos alunes a construgio do
conhecimento referente s diversas linguagens que envolvem o ensino de Artes, Participar de
palesiras, formagdes, semindrios e eventos pedagogicos promovidos pela Secretaria de
Educagho efou pela escola, como parte integrante da sua formagdo continuada; Utilizar, de
forma efetiva e responsdvel, os materiais didaticos, recursos pedagdgicos, tecnclogias e
programas educacionais oficiais disponibilizados pela Secretaria de Educagio; Estar
disponive! para o atendimento as familias e responsivels, mantendo comunicagiio respeitosa e
informativa sobre o desenvolvimente dos alunes; Zelar pelos materiais, equipamentos e
egpagos da escola, colaborando com sua conservachio; Manter-se atualizado em relagio as
priticas pedagdgicas, metodologias ativas, legislagio educacional e diretrizes curriculares;
Cumprir ¢ fazer cumprir o regimento escolar, 0s protocolos institucionais e as orientagdes da
pestdo escolar e da Secretaria de Educagdo; Manter a ordem & seguranga do ambiente de
trabalho, sepundo as normas ¢ instrugies estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras
atribuigBes afins e correlatas ac exercicie do cargo gue the forem solicitadas.
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Professor de Educaciio Fisica

Requisito Minimo do Cargo: Licenciatura Plena em Educagio Fisica, Registro no Conselho
Regional de Educagho Fisica - CREF

Carga Hordria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2.539,00

Descrigio das Atribuigies: Promover a educagdo dos alunos aplicando técnicas de ensino da
disciplina de educaghio fisica, elaborando o plano de ensine de acordo com as leis de diretrizes
¢ bases e parfimetros Curriculares; Planejar e ministrar anlas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ac planejamento, &
avaliagio e a0 desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com
o regimente escolar; Informar os pais e responsdveis sobre a frequéncia ¢ rendimente dos
alunos, bem como sobre a execugio de sua proposta pedagogica; Participar de atividades
civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reuniles pedagdgicas e técnico-
administrativas; Participar planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da
qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras,
semindrios, congressos, encontros pedagbpicos, capacitagdies, cursos, © outros eventos da drea
educacional; Acompanhar e orientar estagidrios; Zelar pela integridade fisica e moral dos
alunos; Participar da elaboragho e avaliagio de propostas cumiculares; Elaborar projetos
pedagdgicos, Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar materiais diddticos;
Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros; Avaliar e
participar do encaminhamente dos alunos portaderes de necessidades especiais para os selores
especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetdos; Participar do processo
de inclusio do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos
educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdio e
encaminhaments pars o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de
concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagio
da escola com a familia do aluno ¢ a comunidade; Orientar e incentivar o alune para pesquisa;
Participar do Conselho de Classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o
gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboraciio e aplicagio do
regimento da escola; Participar da elaboragho, execugio e avaliagio do projeto politico
pedagogico da escola; Orientar os alunos guanto 4 conservaglio da escola ¢ de seus
equipamentos; Contribuir para a aplicagio da politica pedagdgica do municlpio ¢ o
cumprimento da legislacio de ensino; Propor @ aquisigio de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino - aprendizagem; Planejar e realiza atividades de recuperagao
para 03 alunos de menor rendimento, Analisar dados referentes a recuperagéio, aprovagdo e
evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagio, Manter atualizados
o5 registros de aula, frequéncia de aproveitamento escolar do alune; Zelar pelo cumprimento
da legislagiio escolar e educacional; Zelar pela manutenclio e conservagio do patriminio
escolar; Apresentar propostas gue visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da
gestio democrdtica da unidade escolar; Participar de reunides, a que for convocado, com vista
i sua atuagho nas acdes de Formagfio Continuada, em local, data e hordrio definidos pela
Secretaria Muncipal de Educagio e/ou Equipe Gestora Escolar, Realizar as agles de
Formagie Continuada conforme o Plano de Trabalho aprovado e/ou planejamento a ser
efetuado; Assumir a responsabilidade profissional pelos trabalhos realizados, com o
cumprimento da carga hordria ¢ datas acordadas; Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Levantar ¢ interpretar os dados relativos 4 realidade Fd
de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliagio, |
Organizar registros de observacho dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar
wrabalho integrade com o apoio pedagogico; Paricipar dos periodos dedicados
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planejamento, 4 avaliagio e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos ¢ horas
aula estabelecidos: Colaborar com as atividades e articulaglio da escola com as familias e a
comunidade; Integrar &rglos complementares da escola; Acompanhar 0 corpo discente em seu
desenvolvimento, visando uma formagdo holistica; Participar ativamente dos programas de
capacitagio promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagio; Preparar os
planejamentos didrios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpe
discente: Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio
de atividades compativeis ao mesmo; Promover ac aluno a relagio intra e interpessoal,
favorecendo a socializaglo € a interagio com o meio, objetivando uma aprendizagem mais
significativa; Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagdgicas promovidas
pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagfo; Planejar e preparar planos de aulas
alinhados & BNCC que, propicie aos alunos a construgdo do conhecimento referente és
diversas linguagens que envolvem o ensino de educagBo fisica; Participar de palestras,
formagdes, semindrios e eventos pedagdgicos promovidos pela Secretaria de Educacfo e/ou
pela escola, como parte integrante da sva formagio continuada; Utilizar, de forma efetiva e
responsdvel, os materiais didaticos, recursos pedagogicos, iecnologias c programas
educacionais oficiais disponibilizados pela Secretaria de Educagio; Estar disponivel para o
atendimento as familias e responséveis, mantendo comunicagdo respeitosa e informativa sobre
o desenvolvimento dos alunos; Zelar pelos materisis, equipamentos e espagos da escola,
calaborando com sua conservacho; Manter-se atualizado em relaglio s praticas pedagogicas,
metodologias ativas, legislagio educacional e diretrizes curriculares; Cumprir e fazer cumprir
o regimento escolar, os protocolos institucionais ¢ as orientagdes da gestho escolar ¢ da
Secretaria de Educaglio; Manter a ordem ¢ seguranga do ambiente de trabalho, segunde as
normas & insirugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuiges afins e
comelatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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Professor Educacio Infantil

Requisite Minimo do Cargo: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Supenor com

habilitacfio para Educagio Infantil.

Carga Horfiria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2.539,00
Deserigiio das Atribuicdes: Garantir a gualidade do processo educativo infantil, tendo em
vista a necessidade de educar e cuidar; Organizar ¢ promover s atividades educativas em
estabelecimentos de educacfo infantil, creches, levando as criangas a exprimirem-se por
intermédio de atividedes recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento integral em
seus aspectos fisico, intelectual e psicossocial, Promover situagles que elevem a
autoestima da crianga, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ela e,
consequentemente, facilitando o processo de acolhimento e ensino-aprendizagem; Plancjar
¢ executar trabalhos complementares de cardter civico, cultural ¢ recreativo, organizando
jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas as
capacidades de iniciativa, cooperaclo, criatividade e relacionamente social; Ministrar
aulas, aplicando exercicios de coordenagio motora, para que as criancas desenvolvam as
funcdes especificas necessdrias 4 aprendizagem da leitura ¢ da escrita; Elaborar boleting de
controle e relatorios, apoiando-se na observagiio do comportamento € desempenho dos
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para
possibiliter a avaliagho do desenvolvimento do curso;, Elaborar e cumprir planejamento e
projetos , segundo a proposia politico pedagégica da unidade de cnsino alinhada a BNCC
_contemplando todos os campos de experiéncias para garantic que a crianga adquira todas
ag habilidades e competéncia necessdrias para cada faixa etiria de ensino infantil;
Desenvolver nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerdncia e outros atributos
morais ¢ sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para conftribuir com a sua
educacio; Participar de palestras, formagfes, seminirios e eventos pedagogicos
promovidos pela Secretaria de Fducagfio elou pela escola, como parte integrante da sua
formagio continuada; Utilizar, de forma efetiva e responsdvel, os materiais didisicos,
recursos pedagdgicos, teenologias e programas educacionais oficiais disponibilizados pela
Secretaria de Educagdo; Estar disponivel para o atendimento s familias e responsdvels,
mantendo comunicagln respeitosa e informativa sobre o desenvolvimente dos alunos;
Zelar pelos materiais, equipamentos e espagos da escola, colsborando com  sua
conservaglo; Manter-se atualizado em relagio 4s priticas pedagogicas, metodologias
ativas, legislacdo educacional e diretrizes curriculares, Cumprir e fazer cumprir o
regimente escolar, os protocolos institucionais e as orentagbes da gestiio escolar € da
Secretatia de Educagio; Manter a  pontualidade € assiduidade didria,
comprometendo-se com a administragio e coordenagdo pedagdgica da escola quanto
as obrigagdes do cargo ¢ as normas do regimento interno da unidade; Manter a ordem e
seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugles estabelecidas, para
prevenir acidentes; Outras atribuighes afing e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas,
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Professor Ensino Fundamental

Requisito Minimo do Cargo: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior com
habilitagio para Ensine Fundamental.

Carga Hordria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 2.539,00

Descrigio das Atribuigfes: Exercer as fungbes de magistério, as atividades de docéncia de
suporte pedagogico. Promover o desenvolvimento imtegral da erianga & do adolescente em
seus aspectos fisico, psicologice, intelectual e social; participar da elaboragao da proposta
pedagogica da unidade escolar; elaborar ¢ cumprir planos de trabalho alinhados 4 BNCC,
segundo a proposta pedagogica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno;
ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calenddrio escolar; realizar ¢
exame final dos alunos nos periodos previstos no calendédrio escolar; estabelecer estratégias
de recuperagio para 0§ alunos de menor rendimenta; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional; comunicar em
tempe habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de
Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalhos
eseolares; Proceder 4 avaliagho do rendimento do aluno em termos de objetivos propostos,
como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; - manier permanente
contato com 03 pais ou responsAvels informando-os orientando-os sobre o desenvolvimenta
dos alunos e obtendo dados de interesse para © processo educativo; comentar com os alunos
as provas e trabalhos escolares, esclarecendo og erros € os critérios adotados; fornecer ao
Coordenador Pedagdgico a relagho de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento
Jas atividades curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral
da unidade escolar; comparecer pontualmente 4s aulas e 45 reunifies; conhecer ¢ respeitar as
leis, os estatutos, os regulamentos, 0F regimentos e demais normas vigentes, utilizar
metodologia de ensino adequada ¢ compativel com os objetivos da unidade escolar; escriturar
didrio de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas
promovidas pela comunidade escolar; Cooperar & manter espirito de solidariedade com 03
companheiros de trabalho ¢ comunidade escolar; analisar juntamente com o Coordenador
Pedagbgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes necessarias,
prester assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptagiio. Manter a pontualidade
e assiduidade didria, comprometendo-se com & administracdc e coordenagio
pedagdgica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da
unidade; Participar de palestras, formages, seminarios e eventos pedagigicos promovidos
pela Secretaria de Educaciio e'ou pela escola, como pans integrante da sua formagao
continuada; Utilizar, de forma efetiva e responsavel, os materigis didaticos, recursos
pedagogicos, tecnologias e programas sducacionais oficiais disponibilizados pela Secretaria
de FEducagio; Estar disponivel para o atendimento 4s familias ¢ responsaveis, mantendo
comunicagho respeitosa e informativa sobre o desenvolvimento dos alunos; Zelar pelos
materinis, equipamentos & espagos da escola, colaborando com sua conservagdo;, Manter-se
atualizado em relaglio s priticas pedagdgicas, metodologias ativas, legislagio educacional e
diretrizes curriculares; Cumprir e fazer cumprir o regimento escolar, ©s protocelos
stitucionais e as orientagbes da gestdo escolar e da Secretaria de Educagio, Manter a ordem
e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas ¢ instrugdes estabelecidas, para
prevenir acidentes. Outras atribuigies afins e correlatas ao exercicio do cargo que fhe forem f.f'r
solicitadas.
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Psicopedagogo

Requisite Minimo do Cargo: Licenciatura Plena em qualquer drea ¢ Especializagiio Lato
Sensu em Psicopedagogia ou Mivel Superior em Psicologia com registro no Conselho
Regional de Psicolegia - CRF ¢ Especializagio Laro Sensu em Psicopedagogia.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 3.048,05

Descrigho das Atribuigbes: Atar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um
espaco  de aprendizagem para  todos; Avaliar as relagdes wvinculares relativas a
professorfalunc; alunofaluno/; familia‘escola, fomentando as interagles inlerpessoais para
intervir nos processos do ensinar e aprender;, Enfatizar a importincia de que o planejamento
deve contemplar conceitos ¢ conteddos estruturantes, com significado relevante e que levem a
uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para wm trabalhe de orientagiio do alune
na construgo de seu projeto de vida, com clareza de racioeinio ¢ equilibrio; Identificar o
modelo de aprendizagem do professor e do alune e intervir, caso necessdrio, para tornd-lo
mais eficaz: Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar,
quando necessario, 0§ casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com
especialistas em centros especializados; Mediar a relaglo entre profissionais especializados e
escola nos processos terapéuticos; Participar de reunidies da escola com as familias dos alunos
colaborando na discussiio de temos importanies para 4 melhoria do crescimento de todos que
estdio ligados dquela instituigho e em conselhos de classe, avaliando o processo metodologico;
Atender, se necessirio, funcionirios da escola que possam necessitar de uma orientagao
quanto a0 desempenho de suas fungBes no trato com oS alunos. Auxiliar os educadores
realizando atendimentos pedagdgicos individualizados dos estudantes, contribuindo para a
compreensio de problemas na sala de aula, permitindo ao professor ver alternativas de agio ¢
ver como as demais técnicas podem intervir, bem como participando do diagnostico dos
distirbios de aprendizagem e do atendimento a um pequend grupo de alunos. Participar de
equipe multiprofissional em diagnéstico e intervencio das dificuldades dos estudantes
encaminhados: Realizar diagndstico e intervenglio das dificuldades de aprendizagem dos
estudantes encaminhados pelas escolas, creches e orglos pablicos; Orientar pais & professores
na conduglo das agbes propostas aos estudantes Com dificuldades de aprendizagem,
adequando-a individualmente; Identificar alunos com produgdes escolares inadequadas & sua
faixa etiria, nos ambitos cognitivo e social ¢ faver as orientacBes e encaminhamentos
necessarios; Realizar, em parceria com a coordenagio e diregdio, encontrog com pais €
professores para discutirem e plancjarern mecanismos de intervengdo gque favoregam O
processo de aprendizagem da comunidade envolvida; Acompanhar a indicagio ¢ o processo
de inclusio do aluno com atendimento psicopedagdgico dos cenlros multiprofissionais,
Promover reunides de estudo com professores & coordenadores que aluam NOs CENITOS;
Participar de equipe multiprofissional em disgnéstico ¢ intervenglo das dificuldades de
aprendizagem em adultos da comunidade; Detectar dificuldades de aprendizagem em adultos
que procuram os Centros: Realizar intervenglio com as dificuldades de aprendizagem dos
adultos nesses Centros; Planejar junto & equipe, agdes para a integragio ¢ desenvelvimento do
adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso, Realizar rrabalho
psicopedagogico com idasos, preparando-os para s NOvas & necessdrias aprendizagens nessa
faixa etaria, Auxiliar na identificacho ¢ resolugdo dos problemas no processo de aprender,
diagnosticar e a lidar com as dificuldades de aprendizagem, um dos fatores gue levam B
multirrepeténcia e & evasio escolar conduz 4 marginalizagho social, Possibilitar intervengdo
visando a soluclio dos problemas de aprendizagem tende como enfogue o aprendiz ou 8
instituigio de ensino piblico ou privado; Realizar o diagndstico e inlerven
psicopedagogica, utilizando métodos, instrumentos ¢ técnicas proprias da Psicopedagogia,
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Atugr na prevencio dos problemas de aprendizagem; Desenvolver pesquisas e estudos
cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas; Oferecer assessoria
psicopedagogica aos trabalhos realizados cm espagos institucionais; Realizar observagdes e
avaliagfies psicopedagogicas de alunos com dificuldades de aprendizagem, visando
compreender o3 fatores que interferem em Seu Processo educacional; Desenvolver planos de
intervenciio psicopedagdgica individual ou em grupo, conforme as necessidades identificadas
em cada caso: Fazer atendimentos individugis ou em grupos pard desenvolvimento dos
estudantes: Atuar de forma preventiva, promovendo agbes que estimulem o desenvolvimento
das habilidades cognitivas, emecionais e sociais dos alunos; Colaborar com professores na
elaboragio de estratégias de ensino diferenciadas, auxiliando na adaptagio de conteddos,
metodologias ¢ materiais para alunos com dificuldades ou necessidades especificas; Participar
da comstrugdo e acompanhamento de planes de intervencdo pedagégica e de atendimento
educacional especializade (AEE), quando necessdric; Orientar pais, responsdveis ¢
professores sobre as melhores formas de apoiar o aluno, promovendo o didlogo entre famila e
escola; Contribuir para a construglo de um ambiente escolar inclusivo, que valorize a
diversidade e favorega o aprendizado de todos; Promover encontros, rodas de conversa ou
oficings com alunos que apresentern dificuldades de socializagio, autoestima, autorregulagio
¢ motivagio escolar; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos encaminhados ao
atendimento psicopedagogico, mantendo registros e relatdnios de evolugio; Trabalhar em
parceria com outros profissionais da escola (professores, coordenadores, orientadores,
psicdlogos, cuidadores) visando uma atuagio multidisciplinar; Fomecer subsidios técnicos &
equipe gestora & pedagdgica na andlise de casos de retencao, distor¢iio idade/ano, cvasio ¢
baixo rendimento; Participar das reunides pedagogicas, conselhos de classe, atendimentos 48
familias ¢ outras atividades escolares sempre que solicitade; Manter-se atualizado sobre
metodologias, pesquisas e legislagdes que envolvam educagio, aprendizagem e inclusio
escolar © materiais utilizados na rede; Participar de formagfes propostas e ministrar
formaclies quando necessario, Respeitar o sigilo ¢ a ética profissional no tralamento das
informagtes relativas aos alunos € suas familias] Desenvolver outras atividades correlatas a
sus funclio, conforme orientagiio da equipe gestora ou das diretrizes da rede de ensino. Manter
a ordem ¢ seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instructes estabelecidas,
para prevenir acidentes, Crutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.
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Psicologo 1

Requisito Minimo do Cargo: Mivel Superior em Psicologia com registro no Conselho

Regional de Psicologia - CRP.

Carga Hordria: 20 horas semanais

Valor dos Vencimentos: RS 3.163,68

Deserigio das Atribuighes: Exercera profissdo conforme codigo de ética do profissional e
registro do conselho de classe nas secretarias, departamentos, escolas ou quaisquer oulras
repartighes do municipio ao qual for lotado e/ou remanejado; Atuar individualmente ou em
equipe multiprofissional, onde quer que se deem as relagdes de trabalho nas orgamzagies
sociais formais ou informais, visando a aplicacio do conhecimente da Psicologia para a
compreensio, infervengio © desenvolvimento das relagdes ¢ dos processos intra
interpessoais, intra ¢ intergrupais e suas articulagbes com as dimensdes politica,
econdmica, social e cultural, Desenvolver trabalhos pertinentes aos servigos descritos na
Tipificaglic Macional de Servigos Sacioassistenciais: Resolugho N° 109, de 11 de novembro
de 2009/ Canselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), em conformidade com o local
de atuaclo, Realizar escuta qualificada, atividades instrumentais e registros para assegurar
direitos, (re} construgho da autonomis, autoestima, convivio € participacgio social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
ndividuais e coletivas, levando em consideraglo o ciclo de vida e agbes intergeracionals,
Utilizar metodologias psicologicas que contribuam para o fortalecimento de vinculos
emiliares e comunitrios, bem coma da fungdo protetiva da familia; Realizar atendimento
psicoldgico individual efou grupal com criangas, adolescentes, mulheres e idosos em
sitnagio de vulnerabilidade </ou risco social, seja em cariter proative, preventive ©
protetivo no Centro de Referéncin de Assisténcia Social - CRAS (Protegho Social Basica)
ou com familias e individuos que se encontram com direitos violados (negligéncia,
ahandono. vieléncia fisica, psicolégica efou sexual, populagho de rua, entre outras) e com
adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (Prestaghio de Servige a
Comunidade e Liberdade Assistida), no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS (Proteciio Social Especial de Média Complexidade); Acompanhamento
psicolégico individual e/ou em grupo com criancas ¢ adolescentes institucionalizados
{Unidade de Acolhimento Morada dos Anjos), bem como com suas respectivas familias ou
responsdveis a fim de promover a reintegracio familiar ou colocagio em familia substituta
(Proteciio Social Especial de Al Complexidade); Acompanhamento psloologice
ndividual e/ou em grupe com criangas ¢ adolescentes que se encontram acolhidos por
meio da modalidade Familia Acolhedora, com o objetive de reintegragio familiar ou
colocacio em familia substituta (Protecdo Social Especial de Alta Complexidade);
Acomparhamento psicologico & suporie wécnico aos usudrios, dirigentes e funcionarios das
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC que tém cardter de entidades socioassistenciais,
possuem inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, sdo cadastrada
1o SISTEMA REDE SUAS MS ¢ no SISTEMA REDE SUAS MC (Cadastro Macional de
Entidades Socioassistenciais — CNEAS), tornando-as parte integrante da rede privada
socipassistencial do municipio; Desenvolver suas agoes de forma interdisciplinar ¢
integrada com as demais politicas pliblicas setoriais (saide, educaghio, habitagdo, meio
ambiente, entre outras); Participar de reunides com a equipe de trabalho, assim como, com
demais profissionais da rede socioassistencial, intersetorial ¢ interinstitucional para estudos
de fatos/casos, elaboragio de plansjamentos, definicio de fluxos de atenndimentos, entre
outras demandas; Atender familias efou individuos juntamente com outros profissionais
(assistente social, pedagogo, advogado, entre outros); Realizar visitas domiciliares e
“nstitucionais; Preencher informagdies em sistemas online; Elaborar Relatérios Informativos
{ Poder Judicidrio, Promotoria de Justica, Delegacia de Policia Civil, ete.)) Participar de
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Audiéncigs, no Férum, guando solicitado, sobre casos em que os envolvides sho
acompanhados pela rede socioassistencial; Realizar encaminhamentos 45 demais politicas
publicas setoriais, e @os orgios de defesa de direitos; Ministrar palestras sohre tematicas
pertinentes proteglio social de atuaglo, bem como participar de Campanhas de
Enfrentamento e Prevengdo de vulnerabilidade e violéncias; Elaborar & alimentar, junto &
equipe téenica, o Plano Individual de Atendimento — PLA, Plano de Atendimento Familiar -
PAF & Plano de Desenvolvimento do Usuario — PDU e demais instrumentos internas de
trabalho de acordo com o lecal de atuagao; Atuar, quando designado, em fungdes de gestio
e coordenacdes de equipes, se atentando as atribuigdes & gque O Cargo demandar; Aftuar
como membro na composigio de Conselhos e Comiseties Municipais quando designado,
Atuar colaborando para a compreensio dos processos intra e interpessoais, utilizando
enfoque preventivo ou curativ, isoladamente ou em equipe multiprofissional em
instituighes formais e informais. Realiza pesquisa, diagnistico, acompanhamento
psicoldgico, e intervengio psicoterdpica individual ou em grupo, através de diferentes
ghordagens tedricas, Prestar sssictdneia 4 sa0de mental; atuar com TECUrsos humanos;
exeomar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo.
identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias ¢ as necessidades de ofertar
onientaghes qualificadas, fundamentadas cm pressupostos tedrico-metodologicos, éticos €
legais; articular servigos ¢ recUTSOs purd atendimento, encaminhamento e acompanhamento
das familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida,
reflexdo e participagdo, que visem © fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
atendimento 4 familia com acolhimento, entrevistas, orientagdes, visitas domiciliares
gempre com a perspectiva multidisciplinar ¢ levando-s¢ em consideragfio a missio e 03
objetivos de programas’ projetos/servigos/beneficios, contribuir com a garantia de direilos
de familiae e/ou individuos tendo como foco & subjetividade e 05 processos
psicolégicos/psicogsociais; atuar pautado na  emancipagio humana, na cidadama e a
servigo das lutas contra as injusticas, pobreza ¢ violéneia; atuar de forma comprometida ¢
contextualizada com a realidade social, com praticas voltadas para 2 promogdoe dos
sujeitos, a partir de sua propria participagio & envolvimento nas agbes realizadas de acorda
com © seu contexto, historia ¢ vivéncias, huscando alternativas para sua insergdo social na
diregiio da garantia de direitos; participar da elaboragio e execuglio de campanhas
educativas; desenvolver e/ou coordenar atividades coletivas e comunitarias no territdrio;
articular o desenvolvimento de atividades com oulros profissionais da rede, visando ao
atendimento integral dos individuos atendidos e qualificagfio das intervengdes: observar,
avaliar ¢ realizar intervengio com criangas, adolescentes, jovens e adultos elaborando ¢
aplicando técnicas psicolbgicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais,
sepsoriais, motoras efou de aprendizagem do ser como wn todo, como também orientar,
organizar e participar de programas que envolvam praticas institucionais, colaborando com
o processo de ensino-aprendizagem; aplicar técnicas psicologicas pata possibiliar a
arientagin & diagndstico clinico podendo fazer uso de um conjunto de ferramentas (fesies
psicoldgicos) para sua pritica profissional, com objetivo de fazer diagndstico psicolbgico,
orientagio e seleglo profissional, orientagio peicopedagogica € solucio de problemas de
sjustamento; prestar  Servigos psicolégicos  de qualidade, utilizando principios,
conhecimentos e téenicas reconhecidamente fundamentados na ciéncia psicologica, na gtica

e na legislagdo profissional; prestar servigos profissionais em situagdo de calamidade '
piblica ou de emergéncia sem visar heneficio pessoal; Executar oulras atribuighes afins ¢
correlatas ao exercicio do cargo gue lhe forem solicitadas. Contribuir no  Suport |
pedagogico do corpo docente; Auxiliar no acompanhamento dos cetudantes em atividades

que contribuam o rendimento escolar e socializagio: Facilitar o processo de ensino- | |
aprendizagem, atuando junte 4 direclio ¢ coordenagio da escola, professores, alunos, pais 2 \ /
funcionarios: Avaliagiio de alunos com dificuldades de aprendizagem glou de
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relacionamentos; Desenvolver atividades programadas com os pais dos alunos, professores,
direcio conforme a demanda; Encaminhamento de criangas c adolescentes para
profissionais da érea da saide ¢ da cducacio (médicos, fonoaudiclogos), Onentagho da
familia de alunos com dificuldades peddgdgicas ou nao; Assessoria aos orientadores
educacionals em assuntos ligados & psicologia; Colaborar com a orlentaglio pedagdgica na
glaboragdo de mecanismos de avaliagio do processo ensino aprendizagem; Promover e
sstimular a qualificacio do professor, através de cursos © Enconiros que possibilitem 0
surgimenio de uma pritica reflexiva, de uma maior compreensio da importincia de sua
atuncdo junto aos seus alunos, melhorando o relacionamento humana entre o5 professores,
alunos e toda comunidade; Participar das reunides da escola com as familias dos alunos,
colaborando na discussio de temas imporianies para a melhoria do crescimento de todos
que estdo ligados aquela instituigho; participar de conselho de classe na qual o psicilogo
poderd estabelecer novas maneiras de perceber o processa educacional dos alunos; Redigir
e fazer circular temas sobre psicologia que possam contribuir para uma maior reflexéo ¢
compreensdo do processo- educative; Atender alunos gue, por algum metivo necessitem de
uma acolhida, de alguém que possa ouvi-los no momento mesmo de sua crise dentro do
ambiente escolar; Realizar trabalhos de orientagfo vocacional/profissional dos alunos,
Difundic informacdes ¢ orientaghes sobre D§ Processos de desenvolvimento emocional,
intelectual, social & motor; Atender, em caso de emergdncia, funcionrios da escola gue
possam estar, momentaneamente, necessitando de um apoio psicoldgico; Afuar em diversas
outras atividades ¢ situagdes que venham a Surgir no catidiano escelar; Desenvolver agdes
preventivas junlo oom O COpo docente no que se refere & drogas, sexualidade,
relacionamento, entre outros temas; Desenvolver agbes esclarecedoras junto com @ COIPO
docente para as familias sobre desenvolvimento humano, prevengdo do uso de drogas,
sexualidade, agressividade, ética; Participar com toda equipe da escola da construgio de
seu projeto politico pedagigico; Desenvolver trabalhe de relagdes grupais para que 8
equipe da escola possa cada dia melhorar suas relagbes interpessoais; Healizar
intervengdes/atendimentos individualizadas ou em grupos; Participar de ecgupe
multiprofissional em diagndstico e imiervencio das dificuldades dos estudantes
encaminhados; Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instrugties estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuicfes afins ¢ correlatas ao
exercicio do cargo que the forem solicitadas.
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Psicologo 11

Requisito Minimo de Cargoe: Nivel Superior em Psicologia com registro no Conselho
Regional de Psicologia - CRP,
Carga Hordria: 40 horas semanais
Valor dos Vencimentos: RS 5.140,98
Descric@io das Atribuigies: Exercer a profissdo conforme codigo de ética do profissional ¢
registro do conselho de classe nas secretarias, departamentos, escolas ou qUAISQUET QUITAS
repartigiies do municipio ao qual for lotado eouw remanejado; Atuar individualmente ou em
equipe multiprofissional, onde quer que se deem as relagbes de trabalho nas organizagdes
sociais formais ou informais, visando a aplicagio do conhecimento da Psicologia para a
compreensdo, intervengdo © desenvolvimento das relagbes ¢ dos processos intra €
interpessoais, intra & inlergrupais e suls articulacdes com as dimensbes politica,
econdmica, social e cultural, Desenvolver trabalhos pertincnies ans Servigos descritos na
Tipificagio Nacional de Servigos Sacioassistenciais: Resolugio N° 109, de 11 de novembro
de 2009/Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). em conformidade com o local
de atuagdo, Realizar escuta qualificada, atividades instrumentais ¢ regisiros Para ASSCEUrar
direitos, (re) construglio da autonomia, autoestima, convivio e participagiio social dos
usudrios, a partir de diferentes formas metodologias, contemplando as dimensdes
individuais ¢ coletivas, levando em consideragiio o ciclo de vida e acles intergeracionals;
Utilizar metodologias psicolégicas que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitirios, bem como da fungiio protetiva da familia; Realizar atendimento
psicolégico individual e/ou grupal com criangas, adolescentes, mulheres e idosos em
gituagio de vulnerabilidade efou nsco social, seja em cardter proativo, preventivo &
protetive no Centro de Referéncia de Assisiencia Social — CRAS (Protegio Social Basica)
ou com familias e individuos que se encontram com direitos viclados (negligéncia,
ahandono, vicléncia fisica, psicologica efou sex ual, populagio de rua, entre outras) e com
adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (Prestagio de Servigo 4
Comuridade e [iberdade Assistida), no Centro de Referfncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS (Protecio Social Especial de Média Complexidade); Acompanhamento
psicoldgico individual cfou em grupo com criancas & adolescentes institucionalizados
(Unidade de Acolhimento Morada dos Anjos), bem como com suas respectivas familias ou
responsdveis a fim de promover a reintegragdo familiar ou colocagio em familia substituta
(Protegfo  Social Especial de Alla Complexidade), Acompanhamenio psicologico
individual e/ou em grupo com eriangas e adolescentes que se encontram acolhidos por
meio da modalidade Familia Acolhedora, com O objetivo de reintegracdo farniliar ou
colocacio em familia substituta (Protegdo Social Especial de Alta Complexidade);
Acompanhamente psicoldgico e suporte técnico aos usudrios, dirigentes € funcioninos das
Organizagbes da Sociedade Civil - OSC que tém cardter de entidades socioassistenciais,
suem inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, sdo cadastrada
no SISTEMA REDE SUAS MS e no SISTEMA REDE SUAS MC (Cadastro Nacional de
Entidades Socioassistenciais — CNEAS), tomando-as parte integrante da rede privada
socicassistencial do municipio; Desenvolver suas agbes de forma interdisciplinar ¢
integrada com as demais politicas publicas setoriais (saide, educagdo, habitagio, meid
ambiente, entre outras); Participar de reunides com 4 equipe de trabalho, assim como, COm
demais profissionais da rede encioassistencial, intersetorial e interinstitucional para estudos
de fatos'casos, elaboragio de planejamentos, definicsio de fluxos de atendimentos, en
outras demandas; Atender familias e/ou individuos juntamente com ouiros profission
(assistente social, pedagogoe, advogado, entre outros), Realizar visitas domiciliares & |
institucionais; Preencher informagies em sistcmas online: Elaborar Relatbrios Informativos |
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( Peder Judicidrio, Promotoria de Justica, Delegacia de Policia Civil, ete.); Participar de
Auditncias, no Férum, quando solicitado, sobre casos em que os envolvidos sdo
acompanhados pela rede socioassistencial; Realizar encaminhamentos 45 demais politicas
publicas setorials, & a0s Orghos de defesa de direitos; sinistrar palestras gobre temndticas
pertinentes & protegio social de stagio, bem como participar de Campanhas de
Enfrentamento & Prevengio de vulnerabilidade e violéncias; Elaborar € alimentar, junto 2
equipe técnica, o Plano Individual de Atendimento ~ P1A, Plano de Atendimento Familiar -
PAF e Plano de Desenvolvimento do Usudrio — PDU e demais instramentos intermos de
irabalho de acordo com o local de atuaglio; Aruar, quando designado, em fungdes de pestdo
e coordenacdes de equipes, se atentando as atribuigdes a que o cargo demandar, Atuar
como membro na composigho de Conselhos e Comissdes Municipais quando designado.
Atuar colaborando para a compreensio dos processos intra © interpessoais, utilizando
enfoque preventiva ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em
instituicies formais e informais. Realiza pesquisa, diagnostico, acompanhamento
psicolégico, e intervengo psicoterdpica +dividual ou em grupo, através de diferentes
abordagens tedricas. Prestar assisténeia @ sande mental; atuar COM TECUrsos humanos;
executar procedimenios profissionais para escutd qualificada individual ou em grupa,
identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as neceseidades de ofertar
orientagdes qualificadas, fundamentadas em pPressupostos tedrico-metodologicos, €ticos ©
legais; articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento ¢ acompanhamento
das familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida,
reflexiio ¢ participagho, que visem 0 fortalecimento familiar ¢ & convivéncia comunitiria,
atendimento & familia com acclhimento, entrevistas, orientagbes, visitas domiciliares
sernpe com a perspectiva multidisciplinar ¢ levando-sc em considerncfio a missdc e 08
objetivos de programas/ pmj:tuan'servi-:;um’b:neﬁuius: contribuir com a garantia de direitos
de familias e/ou individuos tendo como foco a subjetividade e 05 processos
psil:{rll;'ﬁgimﬂn"pﬁicusmciais: atuar pautado na emancipagiio humana, ©a cidadania ¢ a
gervigo das lutas contra as injustigas, pobreza e violéncia; atuar de forma comprometida ¢
contextualizada com a realidade social, com priticas voltadas para a promogio dos
sujeitos, a partir de sua propria participa¢de ¢ envolvimento nas agoes realizadas de acordo
com 0 seu contexto, historia e vivéneias, buscando alternativas para sua insergo social na
direciio da garantia de direitos; participar da elaboragio ¢ execucdo de campanhas
educativas: desenvolver efou coordenar atividades coletivas e comunitanias no territdrio;
articular o desenvolvimento de atividades com oufros profissionais da rede, visando 20
atendimento integral dos individuos atendidos e qualificagfio das intervengDes; observar,
avaliar e realizar intervengiio com criangas, adalescentes, jovens € adultos elaborando e
aplicando técnicas psicologicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuas,
senisoriais, motoras elou de aprendizagem do set como um todo, como também orientar,
arganizar e participar de programas que envolvam priticas institucionais, colaborandoe com
o processo de ensino-aprendizagem; aplicar técnicas psicologicas para possibilitar a
arientagio e diagndstico clinico podendn  fazer uso de um gonjunto de ferramentas (testes
psicolégicos) para sua pritica profissional, com ohjetivo de fazer diagndstico psicoldgico,
orientacdio ¢ selegio profissional, orientaghio psicopedagogica ¢ solugdo de problemas de
ajustamento; prestar Servigos psicoldgicos  de qualidade, utilizando principios,
conhecimentos ¢ técnicas reconhecidaments fundamentados na ciéncia psicologica, na ética
e na legislagio profissional; prestar servigos profissionais em situagdio de calamidade
piblica ou de emergéncia sem visar beneficio pessoal; Executar outras atribuigies afins

correlatas ao exercicio do cargo que lhe forern solicitadas. Contribuir no sup
pedagdgice do corpo docente; Auxiliar no acompanhamento dos estudantes em ativid
gue comtribuam o rendimento escolar e socializagio; Facilitar o processo de ensino- | |
aprendizagem, atuando junto 4 dirego e coordenacio dn escola, professores, alunos, paise |
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funciondrios; Avaliagio de alunos com dificuldades de aprendizagem efou de
relacionamentos; Desenvolver atividades programadas com os pais dos alunos, prolessores,
diregic  conforme a demanda; Encaminhamento de criangas e adolescentes para
profissionais da drea da saude ¢ da educagio (médicos, fonoaudiclogos); Onentaglo da
familia de aluncs com dificuldades pedagogicas ou ndo; Assessoria aos orentadores
educacionais em assuntos ligados & psicologia, Colaborar com a orientagio pedagdgica na
elaboracio de mecanismos de avaliagho do processo ensino aprendizagem; Promover e
estimular a qualificagio do professor, através de cursos e encontros que possibilitem o
sirgimento de uma pratica reflexiva, de uma maior compreensio da importineia de sua
atuagdo junto aos seus alunos, melhorando o relacionamento humano entre os professores,
alunos e toda comunidade; Participar das reunifes da escola com as familias dos alunos,
colaborando na discussfio de temas importantes para 8 melhona do crescimento de todos
gue estdo ligados aquela instituigio; participar de conselho de classe na qual o psicdlogo
poderd estabelecer novas maneiras de perceber o processo educacional dos alunos; Redigir
e fazer circular temas sobre psicologia que possam contribuir para uma maior reflexio ¢
compreensdo do processo educativo, Atender alunos que, por algum motive necessitem de
uma acolhida, de alguém que possa ouvi-los no momento mesmo de sua crise dentro do
ambiente escolar; Realizar trabalhos de orientagio vocacional/profissional dos alunos;
Difundir informagdes e orientagfes sobre os processos de desenvolvimento emocional,
intelectunl, social ¢ motor; Atender, em caso de emergéncia, funcionarios da escola que
possam estar, momentaneamente, necessitando de um apoio psicologico; Atuar em diversas
outras atividades e situagdes que venham a surgir no cotidiano escolar; Desenvolver agdes
preventivas junio com o corpo docente no que se refere 4 drogas, sexualidade,
relacionamente, enire outros temas; Descnvolver agdes esclarecedoras junto com o corpo
docente para as familias sobre desenvolvimento humano, prevengdo do uso de drogas,
sexualidade, agressividade, ética; Participar com toda equipe da escola da construgio de
sel projete politico pedagdgico; Desenvolver trabalho de relagdes prupais para que a
equipe da escola possa cads dia melhorar suas relagdes interpessosis; Realizar
intervengbes/atendimentos  individualizadas ou em grupos. Participar de equipe
multiprofissional em diagndstico e intervenglio das dificuldades dos estudantes
encaminhados; Manter 2 ordem ¢ seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas ¢
instrugfes estabelecidas, para prevenir acidentes; Cutras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do carge que The forem solicitadas
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