Moty
Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bataypora

OFiCIO/PMB/GAB N° 351/2025 Bataypora-MS, 8 de julho de 2025.

Senhor

Fébio Vinicius Santana de Mello
Presidente da Camara Municipal
Bataypord-MS

Senhor;

Vimos a presenga de Vossa Senhoria e dos Dignos Vereadores que compdem
essa Egrégia Cdmara Municipal, com o objetivo de encaminhar o Projeto de Lei n® 19/2025,
que dispde sobre reserva de vagas para pretos, pardos e indigenas em concursos publicos para
provimento de cargos e empregos publicos do quadro permanente de pessoal da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Bataypora-MS.

Para melhor anélise da proposta também encaminhamos a Mensagem n°
27/2025, no sentido de que a mesma faga parte integrante do Projeto de Lei ora apresentado.

Desta feita, solicitamos que a presente proposta de Lei seja apreciada, discutida
e ao final aprovada pelos Ilustres Vereadores, atendendo as normas regimentais dessa Casa de
Leis.

Sem mais para o momento, apresentamos nossos protestos de estima e
consideragéo.

S

Atenciosamente,
Ge , Roz Silva
Prefeito ;Mufnicipal
\/ CAMARA MUNICIPAL
SECRETARIA
10 JUL 2025
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Mensagem n° 27/2025

Senhor Presidente,

E com o devido respeito por Vossa Exceléncia e demais vereadores, que
encaminhamos o Projeto de Lei n°. 19/2025, que dispde sobre reserva de vagas para pretos,
pardos e indigenas em concursos publicos para provimento de cargos e empregos publicos do
quadro permanente de pessoal da Administrag@o Direta e Indireta do Municipio de Bataypora-
MS.

A Administragdo Municipal a par das implementagdes de politicas ptiblicas por
parte da Unido Federal e o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, tem por objetivo,
apresentar o Projeto de Lei supramencionado, afim de promover agdes que assegurem
igualdade de oportunidades, em observéancia ao Principio da Isonomia, insculpido no Art. 5°,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu aspecto material, nas vagas a
serem oferecidas em concursos publicos, para provimento dos cargos e empregos publicos dos
quadros permanentes de pessoal da Administrag@io Direta e Indireta, incluidas as autarquias e
fundag¢des publicas deste municipio.

Desta feita, o presente Projeto de Lei prevé aos pretos e pardos a reserva de
cargos no percentual de 20% (vinte por cento) e aos indigenas o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos a serem realizados no 4mbito do Poder
Publico Municipal.

Posto isto, submetemos o presente Projeto de Lei, para soberana analise e
aprovag@o dos senhores Vereadores, atendendo as determinagdes contidas na Lei Organica do
Municipio.

Atenciosamente.

Bataypord-MS, 8 de julho de 2025.

CAMARA MUNICIPAL Germ

SECRETARIA oz Siva
Prefeito Municipal

10 JUL 205 \/
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Projeto de Lei n°19/2025, de 8 de julho de 2025. |
BATAYPORA -MS | ){ |

" Dispde sobre reserva de vagas para pretos, pardos
e indigenas em concursos publicos para provimento
de cargos e empregos publicos do quadro
permanente de pessoal da Administrag¢do Direta e
Indireta do Municipio de Batayporda-MS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BATAYPORA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des lhe conferidas pela Lei Orgénica Municipal;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A reserva de vagas em concursos publicos para o provimento de cargos
ou empregos publicos consiste em a¢fo afirmativa que visa a atender aos objetivos
constitucionais da Republica Federativa do Brasil, bem como aos compromissos assumidos
internacionalmente pela Reputblica Federativa do Brasil por meio de tratados e convengdes de
direitos humanos adotados pelo ordenamento juridico brasileiro.

Art. 2° Ficam reservados aos pretos e pardos 20% (vinte por cento) € aos
indigenas 5% (cinco por cento) do percentual das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento dos cargos € empregos publicos dos quadros permanentes de pessoal da
Administragdo Direta e Indireta, incluidas as autarquias e fundacdes publicas, do Municipio
de Bataypord-MS.

§1° O sistema de reservas de vagas serd aplicado levando-se em consideragéo o
total de vagas correspondentes para cada cargo ou fungdo disponivel previsto no edital do
concurso publico ou que surgirem durante a vigéncia do certame.

§2° A reserva de vagas a candidatos negros e indigenas constara expressamente
nos editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a
reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§3° Quando a incidéncia dos percentuais e das regras previstas neste artigo
apontar que determinada vaga devera ser destinada, concomitantemente, a mais de um dos
segmentos populacionais abrangidos pela politica de cotas, esta sera reservada ao grupo cuja
ultima nomeagédo efetivada seja mais remota.

§4° Na hipétese do paragrafo anterior, a vaga imediatamente subsequente que
vier a ser disponibilizada serd reservada ao segmento populacional que n#o foi atendido po
for¢a daquela regra.

§5° Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas
aos candidatos, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
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fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 3° Poderdio concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem
pretos, pardos ou indigenas no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme terminologia
conceitual utilizada pelo IBGE.

Paragrafo winico. Na hip6tese de constatagdo de ma-fé, fraude ou falsidade nos
documentos apresentados e/ou na declaragdio do candidato de pertencimento a algum dos
segmentos populacionais destinatérios do sistema de reserva de vagas, o candidato sera
eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, sera procedida a anulagéo da sua admissédo ao
servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da cominagdo de outras penalidades legais e de
responsabilizagdo civil e criminal do candidato.

Art. 4°. Os candidatos pretos, pardos e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas para a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos pretos, pardos e indigenas aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

§2° Em caso de desisténcia de candidato pretos, pardos e indigenas aprovados
em vagas reservadas, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado nas
vagas reservadas.

§3° A autodeclaragdio de pessoa preta e parda devera ser validada por meio de
procedimento de heteroidentificagéo.

§4° A comprovagdo do candidato como indigena podera ser feita através do
RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) ou outra forma disposta no
edital.

Art. 5° Na hipétese de ndo haver numero de candidatos pretos, pardos e
indigenas aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, estas serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacédo.

Art. 6° A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero de vagas total e 0
namero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos pretos e pardos e a/
candidatos indigenas. '

§1° 8] preenchimento das vagas s€ iniciara pelo sistema de ampla concorréricia.
\
i)

i

§2° O edital informara a sistematica de nomeagéo dos candidatos aprovados e '
classificados;
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Art. 7° Para constatagdo da veracidade do pertencimento étnico-racial preto €
pardo nos concursos publicos de que trata esta lei, podera ser nomeada uma comisséo especial
ou ser contratado fundagdo educacional, com expertise no assunto, sempre devendo ser
observado:

I — A verificagdo se dara somente nos candidatos aprovados, assim
considerados aqueles que obtiverem a pontuagdo minima prevista no edital apds a
homologagdo do resultado do certame publico.

II - A constatagio podera ser realizada de forma presencial ou de maneira
virtual, ou seja, online, a critério dos responséveis citados no caput deste artigo;

III — O critério a ser utilizado observara o fenétipo, assim entendido o conjunto
de caracteristicas que constituem a manifestagéo do genétipo racial do candidato;

IV — Caso remanesca divida pela aplicagdo do critério do fendtipo, podera ser
solicitar ao candidato documento publico oficial, do proprio candidato ou de ascendentes,
para corroborar a autodeclaragao;

§1° Encerrado o processo de constatagdo, o responsavel, citado no caput deste
artigo, elaborara parecer favoravel ou desfavorével para o candidato integrar o sistema de
reservas de vagas para pretos e pardos constantes nesta lei.

§2° Da conclus@o pela nédo qualificagfo do candidato como preto ou pardo,
cabera recurso a autoridade maxima do 6rgéo responsavel pela realizagdo do concurso, no
prazo de cinco dias;

§3° Somente podera ser empossado no cargo ou emprego publico pelo sistema
de cotas étnico-racial previsto nesta lei apdés o candidato obter parecer favoravel do

responsavel citado no capur deste artigo ou tiver o seu recurso provido pela autoridade
méxima do 6rgdo responséavel pela realizago do concurso.

Art. 8° Caso seja criado a Comissdo Especial prevista no artigo anterior, esta
ser4 composta por nimero impar € suas decisdes se dara por maioria.

§1° A nomeagdio desta Comissdo serd de responsabilidade do érgdo publico
responsavel pelo concurso.

§2° Ser4 convidado, no minimo, um membro que integre uma organizagio da
sociedade civil que tenha entre as finalidades o combate a discriminag#o e/ou a promogéo d
igualdade étnico-racial.

Art. 9° Caso seja contratado fundagéo educacional, de que trate o Art. 7°, desta |
Lei, esta dever4 observar o §2°, do Art. 8°, também, desta Lei.

Art. 10 - O candidato que obter decis@io desfavoravel a reserva de cotas sera
excluido do sistema de cotas e eliminado do certame se ndo possuir a pontuagdo minima para
a classificagdo geral.
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Art. 11 — Os editais de abertura de concursos publicos poderdo estabelecer
procedimentos de confirmagdo complementar & autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas,
nos termos desta Lei.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Bataypora-MS, 8 de julho de 2025.

CAMARA MUNICIPAL
SECRETARIA

10 JUL 2025
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