30/04/2021 Prefeitura Municipal de Bataypora

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEIN°. 1003/2013 DE 06 DE MARCO DE 2013.

“Cria cargos no Quadro Permanente de Servidores Efetivos da Administragdo Municipal de Bataypora-MS, e da outras
providéncias.”

ALBERTO LUIZ SAOVESSO, PREFEITO MUNICIPAL DE BATAYPORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso ¢ gozo de suas
atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e o Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado mais 01 (um) cargo de Psicologo no Quadro Permanente de Servidores Efetivos da Administragdo Municipal de Bataypora-MS,
com Carga Horaria Semanal: 20 (vinte) horas, Qualifica¢@o: Nivel Superior, Padrdo V, Referéncia Salarial: A a H, com salario base de R$ 1.595,49
(um mil quinhentos e noventa e cinco reais e quarenta ¢ nove centavos), passando a integrar o Anexo I (TABELA 1 — PROFISSIONAIS DE
SAUDE) da Lei n° 502/2001, de 19 de junho de 2001, e alteragdes posteriores, totalizando a quantidade de 06 (seis) cargos no Quadro Permanente
de Servidores.

Art. 2°. Fica criado mais 03 (trés) cargos de Recepcionista no Quadro Permanente de Servidores Efetivos da Administragdo Municipal de Bataypora-
MS, com Carga Horaria Semanal de 40 (quarenta) horas, Qualificacdo: Ensino Fundamental Completo, Padrdo III, Referéncia Salarial A a H, com
salario base de R$ 746,40 (setecentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos), passando a integrar o Anexo I (TABELA 4 — CARGOS DE
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO) da Lei n® 502/2001, de 19 de junho de 2001, e alteragdes posteriores,
totalizando a quantidade de 07 (sete) cargos no Quadro Permanente de Servidores.

Art. 3°. Em virtude da regularizagdo do Quadro Permanente de Servidores Efetivos da Administragdo Municipal de Bataypora-MS, fica criado mais
01 (um) cargo de Auxiliar e/ou Técnico de Enfermagem no Quadro Permanente de Servidores Efetivos da Administragdo Municipal de Bataypora-
MS, com Carga Horaria Semanal de 40 (quarenta) horas, Qualifica¢do: Nivel Médio, Padrdo IV, Referéncia Salarial A a H, com salério base de R$
997,20 (novecentos e noventa e sete reais e vinte centavos), passando a integrar o Anexo I (TABELA 1 — PROFISSIONAIS DE SAUDE) da Lei n°
502/2001, de 19 de junho de 2001, e alteragdes posteriores, totalizando a quantidade de 08 (oito) cargos no Quadro Permanente de Servidores.

Art. 4°- Por forga da criagdo dos cargos constantes dos artigos 1°, 2° ¢ 3°, ficam alteradas as Tabelas 1 e 4 do Anexo I da Lei n® 502/2001, de 19 de
junho de 2001, e alteragdes posteriores, passando a vigorar em conformidade com o ANEXO UNICO desta Lei.

Art. 5°- As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei, correrdo a conta das dotagdes do orcamento vigente para a unidade orcamentaria,
onde os cargos foram vinculados, suplementados se necessario for.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o e/ou afixacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Bataypora-MS, aos seis dias do més de margo de 2013.

ALBERTO LUIZ SAOVESSO
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio da Secretaria de Administragdo, Finangas e Planejamento, ¢ afixada em local de costume em data acima citada.

ANDERSON ALEX DA SILVA
Secretario

ANEXO UNICO DA LEI N° 1003/2013
(ANEXO I DA LEIN° 502/2001 COM ALTERAGOES INTRODUZIDAS)

CLASSIFICAGCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA 1 — PROFISSIONAIS DE SAUDE

CARGO CARGA QUALIFICACAO PADRAO REF.SALARIAIS QUANTIDADE
HORARIA
SEMANAL
Agente de Endemias 40:00 HS Nivel Médio v A H 09
Fiscal de Vigilancia Sanitaria — 40:00 HS Nivel Médio v A H 01
Agente Comunitario de Satide — 40:00 HS Nivel Médio v A H 31
Técnico de Enfermagem 40:00 HS Nivel Médio com Técnico de|IV A H 05
Enfermagem
Auxiliar e/ou Técnico de Enfermagem 40:00 HS Nivel Médio v A H 08
Auxiliar de Laboratorio 40:00 HS Nivel Médio v A H 01
Bioquimico 20:00 HS Nivel Superior A H 01
Enfermeiro 40:00 HS Nivel Superior \% A H 06
Farmacéutico 40:00 HS Nivel Superior A H 01
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Fisioterapeuta [ 10:00 HS Nivel Superior \4 A H 01
Fisioterapeuta IT 20:00 HS Nivel Superior A% A H 03
Fonoaudiologo 20:00 HS Nivel Superior \% A H 01
Meédico Clinico Geral 10:00 HS Nivel Superior v A H 01
Médico Clinico Geral I 20:00 HS Nivel Superior \% A H 02
Meédico Clinico Geral II 40:00 HS Nivel Superior v A H 05
Médico Veterinario 20:00 HS Nivel Superior \% A H 01
Odontélogo 1 20:00 HS Nivel Superior A% A H 04
Odontologo 1T 40:00 HS Nivel Superior \% A H 05
Psicologo 1 20:00 HS Nivel Superior A% A H 06
Psicologo IT 40:00 HS Nivel Superior \% A H 02
Técnico em Seguranga do Trabalho 40:00 HS Nivel Médio com Técnico de|IV A H 01
Seguranga do Trabalho
Auxiliar em Saude Bucal 40:00 HS Nivel Médio 11 A H 05
Total de Cargos 100
TABELA 4 — CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO
CARGO CARGA QUALIFICACAO PADRAO REF. QUANTIDADE
HORARIA SALARIAIS
SEMANAL

Atendente de Creche
Sintese das atribui¢des: Desenvolve todo o servigo inerente com|40:00HS Nivel Médio 1 A 19
criangas, e ainda presta outros servigos pertinentes a creche
Agente Administrativo 40:00 HS Ensino Fundamental |TTT A 05
Sintese das Atribuigdes: Desenvolve servigos de burocracia, Completo
aquele que segue mecanismo de normas impostas pela
administragdo.
Instrutor de informatica
Sintese das Atribui¢des: Servigo que instrui, ensina métodos e|40:00HS Nivel Médio 111 A 02
operacionaliza¢do de equipamentos de informatica
Almoxarife 40:00 HS Ensino Fundamental |TTT A 01
Sintese das Atribui¢des: Desenvolve todas as a¢des pertinentes ao Completo
almoxarifado
Assistente de Administragdo 40:00 HS Nivel Médio v A 08
Sintese das Atribuigdes: Desenvolve servigos de ajudante,
auxiliar, assistente; assessor, que da assisténcia ou auxilia orgédo
e/ou secretaria, etc.
Assistente de Administragdo II (Lei n°® 782/2008) 40:00 HS Nivel Médio v A 24
Sintese das Atribuigdes: Desenvolve servicos de ajudante,
auxiliar, assistente; assessor, que da assisténcia ou auxilia orgédo
e/ou secretaria, etc.
Assistente de Secretaria 40:00 HS Nivel Médio v A 04
Técnico Agricola 40:00 HS Nivel Médio v A 01
Inspetor de Alunos 40:00 HS Ensino Fundamental |ITT A 04
Sintese das Atribuigdes: Encarregado de fazer a inspegdo, aquele Completo
que ajuda ao professor na administragdo dos alunos fora da
classe,etc
Secretario de Escola 40:00 HS Nivel Médio 1A% A 04
Sintese das Atribuigdes: Desenvolve atividades de secretaria
inerente a administragdo da educagao escolar, etc.
Técnico de Informatica
Sintese das Atribuigdes: Servigo de Manuten¢do de Informatica|40:00 HS Nivel Médio v A 01
em geral
Técnico de Contabilidade 40:00 HS Nivel Médio [TV A 02

Profissionalizante
Telefonista 40:00 HS Ensino Fundamental |III A 04

Completo
Recepcionista 40:00 HS Ensino Fundamental 111 A 07
Sintese das Atribuigdes: Atendimento de telefone, triagem do Completo
publico, etc;
Auxiliar de Biblioteca 40:00 Nivel Médio 11 A 01
Sintese das Atribui¢des: Desenvolve todos os servigos inerentes a
uma biblioteca, adjunto do bibliotecario.
Total de Cargos 87

Bataypora-MS, 06 de marco de 2013.
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ALBERTO LUIZ SAOVESSO
Prefeito Municipal
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