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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI COMPLEMENTAR N°. 020/2012 DE 04 DE ABRIL DE 2012

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS — PCCR, fixa vencimentos e
da outras providéncias”.

EDSON PERES IBRAHIM, PREFEITO MUNICIPAL DE BATAYPORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e o Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1

DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA

CAPITULO I

DA FINALIDADE E DOS PRINCIiPIOS

Art. 1°. A politica de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Bataypora, tera como finalidade a valoriza¢do do servidor, a criagcdo de condi¢des
favoraveis a inovacdo e ao aprimoramento profissional e a manuteng¢do do nivel técnico e gerencial, o oferecimento de remuneracdo digna e

compativel e o dimensionamento da forca de trabalho, visando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade da prestagdo dos servigos publicos.

Art. 2°. A administragdo dos recursos humanos se desenvolvera com fundamento nos principios constitucionais da legalidade, da igualdade e da
eficiéncia e submetida as normas estatutarias consubstanciadas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 3°. As agdes da politica de recursos humanos da Prefeitura de Bataypord serfio orientadas por programas e projetos que visem o
desenvolvimento de atividades que permitam a satisfacdo das necessidades da administragdo municipal e de realizagdo profissional dos seus
servidores.

Art. 4°. Serdo permanentes as a¢des que tenham por objetivo o incentivo a qualificagdo dos servidores municipais, através da criagdo de
oportunidades para o crescimento ¢ o desenvolvimento funcional, o treinamento orientado, o aperfeicoamento e a complementagdo da formagao
profissional.

TITULO II

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

CAPITULO I

DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 5° O sistema de carreiras compreende a indicag@o para os servidores das posi¢des de maior contetido, segundo as linhas de sucessao definidas
para cada carreira, ¢ as oportunidades para o planejamento do seu desenvolvimento funcional guiado pelas aspiragdes pessoais e pelos objetivos

profissionais.

Art. 6°. O sistema de carreiras estabelecera a sucessao ordenada de posi¢des que permitira a evolugdo funcional do servidor dentro do servigo publico
municipal, orientando-o para a sua realizagdo profissional e pessoal e nas seguintes premissas:

I - Identidade entre o potencial profissional e o nivel de desempenho exigido no exercicio das funcdes;
II - Competéncia profissional identificada com a carreira e a realizacio pessoal;

III - Compensacio salarial justa e compativel com a complexidade do contetido do cargo e a capacitacio, experiéncia e especializagio
requeridas para o desempenho da funcio.

Art. 7°. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdo da Prefeitura Municipal de Bataypora ¢ instituido por esta Lei Complementar com o objetivo
de organizar os cargos em carreiras, considerada a natureza, a similitude e a complexidade das atribui¢des e responsabilidades.

Art. 8°. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo, tem por finalidade democratizar as oportunidades de ascens@o profissional, incentivar a
qualificagdo e a eficiéncia do servidor e implantar o sistema do mérito no quadro do funcionalismo da Prefeitura Municipal de Bataypora.
CAPITULO II

DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 9°. A estrutura do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragéo € constituida por carreiras reunidas nos seguintes grupos ocupacionais:
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I - Profissionais da Saude - integrado pelas carreiras cujos conteudos dos cargos requerem dos servidores conhecimentos técnicos, especializados
para a execugdo de atividades tipicas da area de saude;

II - Profissionais de Nivel Superior - integrado pelas carreiras cujos cargos tém atribui¢des relacionadas as fungdes técnicas ou administrativas para
execugdo das atividades de apoio operacional ou auxiliar nos 6rgéos e entidades da Prefeitura Municipal;

III - Profissionais de Fiscalizagdo - integrado pelas carreiras cujos cargos tém atribuigdes relacionadas as fungdes de fiscalizagdo e / ou
administrativas para execucdo das atividades nos 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal;

IV - Profissionais de Apoio Administrativo — integrado pelas carreiras cujos cargos tém atribuigdes relacionadas as fungdes administrativas para
execugdo das atividades de apoio operacional ou auxiliar nos érgéos e entidades da Prefeitura Municipal;

V - Profissionais de Nivel Elementar - integrado pelas carreiras cujos cargos tém atribuicdes relacionadas as fungdes para execugdo das atividades de
apoio operacional ou auxiliar nos 6rgéos e entidades da Prefeitura Municipal;

VI - Profissionais de Nivel Elementar Especializado - integrado pelas carreiras cujos cargos tém atribuigdes relacionadas as fung¢des especializadas
para execugdo das atividades de apoio operacional ou auxiliar nos 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal;

VII - Profissionais de Projetos Sociais - integrado pelas carreiras cujos cargos tém atribui¢des relacionadas as fungdes técnicas, administrativas e
especializadas para execugdo das atividades de apoio operacional ou auxiliar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Profissionais de Provimento Comissionado - constituido dos cargos de provimento em comissdo, criados para dar atendimento as atividades de
comando, secretarios, dire¢do, chefia, coordenagdo, supervisao e assessoria de 6rgaos e entidades integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal.

§1°. As carreiras agrupam os cargos segundo a natureza e complexidade do trabalho, o grau de escolaridade e niveis de qualificagdo e habilitacdo
exigidos para o desempenho das fungdes que os integram.

§2°. Os Profissionais de Projetos Sociais, serdo integrado por cargos isolados, identificados por simbolos, denominag¢des e remuneragdes fixados por
Lei especifica e cujo provimento ¢ de livre nomeagédo e exoneracao do Prefeito Municipal.

§3°. Os Profissionais de Provimento Comissionado serdo integrado por cargos isolados, identificados por simbolos, denominagdes e remuneragdes
fixados por Lei especifica e cujo provimento € de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal.

CAPITULO I

DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS

Art. 10. As carreiras tém identidade com o conjunto de cargos que as integram e evidenciam a linha de crescimento funcional do servidor pela adi¢do
cumulativa de responsabilidades, em razdo da complexidade do trabalho e da elevag@o hierarquica das relagdes funcionais.

Paragrafo Unico- Os cargos correspondem a divisdo basica das carreiras e compreendem as func¢des destinadas a identificar os postos de trabalho,
segundo uma ou mais especializagdes.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EFETIVOS E DAS FUNCOES

Art. 11. Os cargos efetivos compdem as carreiras discriminadas no artigo 09, segundo os grupos ocupacionais, a complexidade das tarefas, o grau de
responsabilidade e o nivel de escolaridade e habilitagao profissional, conforme discriminados no anexo 1.

Art. 12. Os cargos sdo integrados pelas fungdes discriminadas no Anexo I, que sdo definidas a partir da identidade entre ramos de conhecimento,
habilitagdo académica e ou habilidade profissional necesséarios ao cumprimento das atribuigdes e tarefas definidas para o exercicio de cada fung@o.

§ 1°. A fungdo sera atribuida ao servidor no ato do provimento no cargo que a mesma integra, por ato do Prefeito Municipal.

§ 2°. O servidor podera ser designado para exercer outra fungdo, desde que integrante do mesmo cargo e ndo implique em qualquer acréscimo
pecuniario na respectiva remuneragao.

Art. 13. Os requisitos basicos para provimento nos cargos que integram o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, pelos funciondrios ja
pertencentes ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Bataypora sdo discriminados no Anexo 1.

§1°. A escolaridade prevista para o exercicio do cargo devera corresponder a graduagdo, quando se tratar de profissdo regulamentada, ou ao nivel
médio ou fundamental, completo ou incompleto, conforme o caso.

§2°. O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos relacionados a habilitagdo ou habilidades para a selegdo dos candidatos ao
provimento dos cargos e exercicio das fun¢des que os integram.

Art. 14. Serdo estabelecidas, em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal, as descrigdes de cada cargo e as especificagdes de cada funcédo, onde
deverdo estar discriminados, em especial:

I - A denominagdo do cargo, suas referéncias salariais e as fungdes que o integram;
II - As responsabilidades e as tarefas tipicas de cada fungéo;
III - Os requisitos basicos exigidos e recomendaveis e as caracteristicas especiais para recrutamento, selegdo e provimento no cargo, assim como para

exercicio da fungdo.
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CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 15. Os cargos que compdem os Profissionais de Provimento Comissionado agrupam-se pela natureza das fungdes de direcdo superiores, de
assessoramento especializado e técnico e de assisténcia administrativa e classificam-se segundo o grau de responsabilidade, o poder decisorio, a
posigdo hierarquica e a complexidade das atribui¢des nos seguintes subgrupos:
I - Subgrupo I — Secretérios, Dire¢do, Chefia, Coordenagdo e Supervisao - agrupa os cargos que se destinam ao atendimento de atividades tipicas e
caracteristicas de comando, geréncia, coordenagdo, planejamento, controle e supervisdo dos oOrgdos e entidades que integram a estrutura

organizacional da Prefeitura Municipal;

II - Subgrupo II — Assessoria - agrupa os cargos que se destinam ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de planejamento e as funcdes
de consultoria, assessoramento técnico e assisténcia administrativa a dirigentes, 6rgéos ou entidades da Prefeitura Municipal;

Art. 16. Os cargos integrantes dos Profissionais de Provimento Comissionado sdo de livre nomeagio e exoneragdo, sendo de competéncia privativa
do Prefeito Municipal a emissdo do ato de provimento e vacancia.

Art. 17. Os simbolos, denominagdes e remuneragio dos cargos em comissdo da Prefeitura Municipal de Bataypora sdo os constantes do Anexo V.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 18. As fungdes de confianga representam o exercicio pelo servidor ocupante de cargo efetivo, em extensdo as atividades proprias do seu cargo e
ou fungdo, de atribui¢des chefia e geréncia intermediarias, de assessoramento técnico ou de assisténcia imediata.

Art. 19. A fungdo de confianga sera ocupada privativamente por servidor da Prefeitura Municipal que apresente experiéncia profissional e ou
habilitagdo requerida para o seu exercicio.

Paragrafo Unico. A fungdo de confianga constitui ampliagdo temporaria das atribuicdes da funcio, sendo de livre designagéio e dispensa do Prefeito
Municipal.

Art. 20. A gratificac@o pelo exercicio de fungdo de confianga correspondera a valores, simbolos e denominagdes constantes do Anexo III desta Lei
Complementar.

CAPITULO VII
DOS QUADROS DE PESSOAL

SECAO I

DA ORGANIZACAO DO QUADRO E TABELAS DE PESSOAL

Art. 21. Os cargos e as fungdes que compdem as carreiras formardo o Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal, observados os
seguintes critérios:

I - O Quadro Permanente serd integrado por todos os cargos de carreira e respectivas fungdes, conforme discriminado no art. 09, criados para
permitir a Prefeitura Municipal executar as atividades de sua competéncia;

§1°. O Quadro Permanente e as Tabelas de Pessoal identificardo os cargos efetivos, as fun¢des permanentes, os cargos em comissdo e as fungdes de
confianga pelos quantitativos, denominagdes, simbolos e classes, bem como o quantitativo das fungdes transitorias e temporarias.

SECAOII

DA MOVIMENTACAO E LOTACAO

Art. 22. As alteragdes de lotagdo e as movimentagdes dos servidores da Prefeitura Municipal podem ser efetuadas entre as Secretarias Municipais, a
pedido, oficio e ou autorizag@o do Prefeito Municipal.

Art. 23. Nos afastamentos e licengas, conforme situagdes previstas em lei, o servidor ndo perdera sua lotagdo na Secretaria de origem.
SECAO III
DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE

Art. 24. O ingresso nos cargos efetivos que compdem o Quadro Permanente, apds aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
atendidos os requisitos para provimento nos cargos fixados em lei, regulamento e outras condi¢des estabelecidas no edital do concurso.

§1°. As condigdes relativas as exigéncias para o recrutamento e selegdo dos candidatos a provimento nos cargos do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragédo, bem como ao prazo de validade do concurso, serdo fixadas em Edital, que devera ter ampla divulgacéo na imprensa.

§2°. O concurso publico terd por objetivo recrutar e selecionar candidatos para ocupar os cargos efetivos e exercicio das fungdes que os compdem e
tera como meta o provimento das vagas de acordo com as areas de atuagdo e especializagdo das fungdes da convocacdo.

§3°. As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominal e quantitativamente, por cargo e fungao e terdo o provimento efetivado na
posicdo inicial do cargo.
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Art. 25. Serdo reservadas nos concursos publicos até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para o cargo a pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, atendidos os requisitos exigidos para exercicio da fung@o e considerada a compatibilidade das atribuigdes da fungéo com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

Art. 26. O servidor nomeado em virtude de aprovacdo em concurso publico permanecera em estagio probatorio durante trinta e seis meses € nao
podera se afastar, durante esse periodo, do exercicio das atribuigdes da fungdo, exceto para tratamento de saude e obedecendo ao que dispde o art. 64
e § nico desta Lei.

§1°. O servidor em estagio probatorio poderd ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga, desde que em 6rgaos da Prefeitura Municipal cujas
atribui¢des tiverem relagcdo com as tarefas inerentes a respectiva fungéo.

§2°. Os critérios para avaliagdo do servidor em estagio probatdrio serdo definidos em regulamento aprovado por ato do Prefeito Municipal.

§3°. O servidor efetivo da Prefeitura Municipal aprovado em concurso publico para cargos que integram o Quadro de Permanente, permanecera em
estagio probatorio por 12 meses, periodo no qual sera avaliado quanto as suas condi¢des e habilidades para o exercicio do novo cargo e funcéo.

Art. 27. O servidor sera considerado empossado apds aceitar, formalmente, a fungdo, atribuigdes, deveres e responsabilidades do cargo, mediante o
compromisso de bem desempenha-lo, em observancia as leis, normas e regulamentos.

Paragrafo tinico. O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da data de inicio do desempenho no cargo e fungdo para a qual tenha sido
nomeado e empossado, apds lotacdo em 6rgdo da Prefeitura Municipal.

TITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO1
DAS MODALIDADES

Art. 28. O desenvolvimento funcional tera por objetivo proporcionar aos servidores municipais oportunidades de crescimento profissional e
funcional no cargo ou na carreira para sua realizacdo pessoal, mediante a seguinte modalidade:

I - Promog@o horizontal - movimentagao do servidor de uma classe para outra imediatamente seguinte dentro do servigo publico municipal;

§1°. O servidor em estagio probatério concorre a promogao, contando o tempo de servigo, apurado nesse periodo, para as avaliagdes do estagio, a
estabilidade e demais contagens de tempo de servigo para beneficios financeiros ou funcionais.

§2°. A promogdo sera desdobrada em referencias de I a XXVI, de classe de A a H de acordo com o vencimento-base do cargo na Prefeitura
Municipal de Bataypora, discriminados no Anexo IV.

§3°. O posicionamento do Servidor Publico previsto neste artigo, por ocasido do enquadramento, ndo podera implicar em reducéo salarial.

SUBSECAO 11
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 29. A promogao horizontal ocorrera a cada cinco anos, pelo critério do merecimento.

§ 1°. A promogao horizontal ocorrera no mesmo més do qual foi empossado.

§ 2°. Para concorrer a promogao horizontal o servidor devera atender, cumulativamente, as seguintes condigdes:
I - contar no minimo um mil oitocentos e vinte e cinco dias de exercicio no cargo ocupado;

§ 3°. A confirmag@o do atendimento do requisito de tempo de servico exigido para concorrer a promogdo horizontal exclui da contagem os
afastamentos, ndo permitidos por Lei, ocorridos durante o periodo de apurag@o desse intersticio.

§ 4°. O periodo de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo, fungdo de confianga ou fungao gratificada do servidor pertencente ao Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal ndo sera descontado para apuragdo do intersticio da promogao horizontal.

Art. 30. Nao concorrera a promogao horizontal o servidor que no periodo correspondente aos vinte e quatro meses imediatamente anteriores a data
prevista para a sua ocorréncia, registrar, uma ou mais de uma, das seguintes situagdes:

I - tiver se licenciado, por motivo de doenga pelo periodo superior a 15 (quinze) dias ou por motivos particulares ;
II — ter sofrido penalidades disciplinares;
IIT — respondido a processos de sindicancia e/ou administrativo, desde que comprovado sua responsabilidade;

IV - avaliagdo realizada pela Comissdo de Avaliagdo a ser instituida em cada 6rgéo ou Secretaria, conforme anexo VI, e que nio venha atingir a
média 7, ou que tenha um dos itens de avaliagdo com nota inferior a 5.
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§ 1°. A primeira promogdo horizontal do servidor que tiver seu cargo transformado para outro criado por Lei Complementar, tera a contagem do
tempo de servico iniciada a partir da data de ocorréncia da sua tltima movimentagdo dentro do cargo anterior.

§ 2° O servidor que tiver se licenciado por um dos motivos citado no item I deste artigo, so fara jus a promogdo horizontal ap6s cumprir o periodo em
que ficou afastado.

§ 3°. A falta da avaliagdo prevista no inciso IV deste artigo pela inércia do Municipio, ndo sera dbice para o deferimento da promogéo pretendida.

TITULO IV
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 31. O Sistema de Remuneragdo do Plano de Cargos e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de Bataypora é constituido das regras de fixacdo
dos vencimentos e de concessdo de vantagens financeiras, identificadas como adicionais e gratificagdes.

Paragrafo tinico. Os adicionais e gratificagdes serdo atribuidos ou concedidos ao cargo, a fungdo ou a pessoa do servidor, considerando-se a natureza
do cargo ou as condi¢des de exercicio da fung@o ou os locais de trabalho.

Art. 32. Os cargos de atribui¢des assemelhadas deverdo perceber vencimentos iguais, ressalvadas as vantagens de carater individual, as vinculadas a
natureza da fungao e ou ao local de trabalho.

Art. 33. E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de vencimentos para efeito de remuneragio do pessoal Prefeitura Municipal de Bataypord,
ressalvados os casos de isonomia demonstrada com base na avaliag@o de cargos, nos termos do § 1° do art. 39 da Constitui¢do Federal.

Art. 34. Ndo podera ser paga a servidor ativo ou inativo da Prefeitura Municipal remuneragdo superior a fixada para o Prefeito Municipal, nem
menor que o salario-minimo vigente.

§ 1°. Excluem-se dos limites fixados neste artigo as indenizagdes, os auxilios financeiros, a gratificagdo natalina, o adicional de férias, a gratificagdo
pelo exercicio ou por substitui¢do de cargo em comissio ou fungdo de confianga, bem como as vantagens percebidas em carater transitorio no més de
referéncia do pagamento.

§ 2°. Excluem-se também deste artigo, as remuneragdes superiores a do Prefeito Municipal que a Constituigdo Federal concede.

Art. 35. Os vencimentos fixados conforme disposi¢des desta Lei Complementar ndo poderdo servir de base para equiparacdo de vencimentos ou
como vinculagdo para efeito de remuneracdo de outros servidores da Prefeitura Municipal.

§1°. O disposto neste artigo ndo se aplica a fixagdo da remunerag@o dos servidores contratados por prazo determinado para fungdes eventuais ou
temporarias.

§2°. O reexame de vencimentos fixados em decorréncia da aplicag@o desta Lei Complementar e destinado a restabelecer a isonomia ou a criagdo de
novos cargos ou carreiras, devera ser precedido de avaliagdo dos cargos ou fungdes, de conformidade com as disposi¢cdes do §1°, do art. 39 da

Constituigdo Federal.

Art. 36. Cabera ao Prefeito Municipal fixar as bases e condi¢des para concessdo e pagamento de vantagens previstas nesta Lei Complementar a
servidores publicos da Prefeitura Municipal ou colocados a sua disposigao.

Art. 37. As percepgdes de vantagens pelos servidores da Prefeitura Municipal de Bataypora ndo serdo computadas nem acumuladas para concessio
de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

CAPITULO II
DA FIXACAO DOS VENCIMENTOS

Art. 38. Os vencimentos basicos dos cargos sdo os fixados na Tabela Salarial constante do Anexo II desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico: O servidor publico nomeado para ocupar cargo em comissdo podera optar pela percepgdo integral da remuneragdo do cargo em
comissdo, fixada no Anexo V, ou pelo vencimento-base e vantagens pessoais € as inerentes ao cargo efetivo de que seja titular, acrescido do valor da

gratificagdo de representacdo que lhe for atribuida pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO 111
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 39. O pagamento das vantagens pecunidrias identificadas como gratificacdo ou adicional tera carater permanente ou eventual.

§1°. As vantagens financeiras serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razdo da natureza ou do exercicio do cargo ou fungdo ou das condi¢des ou
o local em que o trabalho ¢ executado.

§2°. Acrescem-se a remuneragdo, em carater permanente, as vantagem inerente ao exercicio da fungdo e ou a situag@o pessoal do servidor, conforme
dispuser esta Lei Complementar ou o regime juridico estatutario.

Art. 40. As vantagens instituidas nesta Lei Complementar serdo devidas, concedidas ou atribuidas, conforme bases e condigdes constantes desta Lei
Complementar e de regulamentos especificos aprovados por ato do Prefeito Municipal.
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SECAO II

DOS ADICIONAIS

Art. 41. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei e daquelas obrigatorias por forga da Constituicdo Federal, serdo deferidos aos
servidores os seguintes adicionais:

I - décimo-terceiro salario;

II — das férias indenizadas e do adicional de férias;

111 - adicional de incentivo a capacitagao;

VI - adicional por tempo de servigo;

V - adicional de produtividade fiscal;

SUBSECAO 1 ,
DO DECIMO-TERCEIRO SALARIO

Art. 42. O décimo-terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo integral a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
proporcional ao periodo de exercicio no respectivo ano.

§ 1° Para efeito deste artigo serfio excetuadas do calculo as horas extras e os plantdes realizados no més de dezembro.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

Art. 43. O décimo-terceiro salario sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 44. O salario proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre o valor de pagamento do més da exoneragao.
Art. 45. O décimo-terceiro salario ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO 11
DAS FERIAS INDENIZADAS E DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 46. Fara jus as férias indenizadas acrescidas de 1/3 (um ter¢o) o servidor, que por for¢a de seu trabalho ndo poder goza-la no periodo aquisitivo.

Art. 47. Independentemente de solicitagdo serd pago ao servidor, por ocasido de suas férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remunerag¢do que lhe ¢ devida.

Art. 48. O adicional incidira sobre a remuneragdo do més anterior ao qual o servidor gozar as férias, considerando para este calculo um periodo
aquisitivo.

§ 1° Para efeito deste artigo serfio excetuadas do calculo as horas extras e os plantdes realizados no més de dezembro.
§ 2° Quando houver dois periodos aquisitivos, o adicional sera calculado sobre cada periodo a ser gozado.
§ 3° Autorizado o parcelamento do gozo de férias, o servidor percebera o adicional integralmente por ocasido da concessdo do primeiro periodo.

§ 4° O servidor em regime de acumulagdo legal percebera os adicionais de férias nos meses em que completar os periodos aquisitivos
correspondentes, respectivamente, a cada cargo.

§ 5° No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO 111 ‘
DO ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO

Art. 49. Fara jus ao adicional de incentivo a capacitacdo o servidor que possuir escolaridade superior a requerida para ocupar o respectivo cargo, na
proporcao de 5% (cinco) por cento do vencimento-base para cada escolaridade, limitando-se a um incentivo para cada nivel.

§ 1° O adicional de que trata este artigo serd concedido mediante comprovagédo por certificado de conclusdo de curso para nivel Fundamental e
Médio ou diploma registrado no 6rgdo competente para o nivel Superior e Pés Graduagdo e, no limite de 25% (vinte e cinco) por cento sobre o
vencimento-base do cargo efetivo.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 50. O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razdo de 5% (cinco por cento) no primeiro qiiingiiénio de servigo publico prestado pelo servidor
estavel e efetivo, calculado sobre o valor de sua remuneragio, ainda que investido em fungdo de confianga ou cargo em comissio, observado o limite

de 35% (trinta e cinco) daquele valor.

Art. 51. O servidor fara jus ao adicional por tempo de servigo, automaticamente, a partir do més em que completar o qiiinqiiénio de efetivo exercicio
no cargo.

Art. 52. O servidor que exercer cumulativamente mais de 01 (um) cargo tera direito ao adicional calculado sobre os 2 (dois) vencimentos, respeitadas
as aquisi¢des dos respectivos qiiingiiénios.
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Art. 53. O servidor contara, para efeito do adicional por tempo de servico, todo o periodo de servigo prestado ao Municipio, inclusive na condigdo de
contratado, mesmo que tenha havido interrupgao.

Paragrafo Unico — Tera direito ao adicional de tempo de servigo ap6s cumprir estagio probatorio.
Art. 54. Aplica-se ao aproveitamento e a reversdo a retomada da contagem a partir do reinicio do exercicio no cargo efetivo.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 55. O adicional de produtividade fiscal sera atribuido como incentivo a obtengdo de melhores resultados nos trabalhos de fiscalizagdo, que sera
avaliados pela qualidade e quantidade do trabalho.

Art. 56. O pagamento do adicional de produtividade fiscal dependera do resultado de avaliagdo, apurada com base na demonstrag@o das agdes fiscais
¢ dos procedimentos realizados pelos servidor pessoalmente, com base nos relatorios emitidos pela unidade de exercicio do servidor e boletins
individuais assinados pelo avaliado e pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. Néo podera ser percebido o Adicional de Produtividade Fiscal cumulativo, concorrente e concomitantemente com as gratificagdes
elencadas nos incisos 111, IV, VI, VIL, VIII, X do artigo 88.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES

Art. 57. As gratificagdes se constituem de vantagens pecuniarias concedidas, em carater transitorio e temporario, em razdo da prestagdo de servigos
em condigdes especiais, assim identificadas:

I - De representagéo, pelo exercicio de cargo efetivo, em percentual de 80% sobre a remuneragéo, no caso do art. 9° da Lei Municipal n. 729/2007 e
aos funcionarios que exerga atividades junto ao Judiciario, Legislativo e outros 6rgdos do Estado e que por forga de seu cargo ou fungéo tenha que
representar ¢ defender o Municipio perante esses 6rgaos, inclusive em horario diverso daquele que consta de sua jornada de trabalho.

II - Pelo exercicio de fungéo de confianga, devida a servidor designado pelo Prefeito Municipal, conforme percentual fixados nesta lei;

IIT - De periculosidade, no percentual de 30% sobre a sua remuneragdo, ao servidor que trabalhe em atividades que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado.

IV - De insalubridade, pelo exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo em condi¢des insalubres que exponha o servidor a agentes nocivos a saude,
em razdo da natureza e intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos, em valor equivalente a dez por cento, vinte por cento ou
quarenta por cento do salario minimo federal;

V - De penosidade, pelo exercicio do cargo ou fungdo em condi¢des que impde ao servidor um certo grau de desgaste e cansago fisico, mental e/ou
visual, em valor equivalente a dez por cento, vinte por cento ou quarenta por cento do salario minimo federal, considerada a intensidade do esforco e
ou a posi¢do em que ¢ realizado o trabalho, a ser regulamentado por Lei Ordinaria;

VI - Por trabalho em periodo noturno, cujo turno de trabalho habitual em horario compreendido entre as 22 (vinte ¢ duas) de um dia as 05 (cinco)
horas do dia seguinte, equivalente a vinte e cinco por cento de acréscimo sobre o salario minimo;

VII - Pela prestagdo de servigo extraordinario, em razdo do trabalho realizado em horas excedentes ao expediente diario normal, por motivo de forca
maior ou de situagdo excepcional, limitada até duas horas por dia, sendo cada hora remunerada a razdo de cingiienta por cento (50%) de acréscimo a
hora normal ou cem por cento (100%), se o trabalho for prestado nos dias de domingos e feriados;

VIII - Pelo exercicio em local de dificil acesso e provimento, concedida ao servidor que tem em exercicio ou tenha que se deslocar permanentemente
para local de dificil acesso, considerando a dificuldade de transporte, o horario de trabalho e ou a localizagdo da unidade, em valor correspondente a
até de 10% (dez por cento) do vencimento.

IX - De incentivo a produtividade, para incentivar a obteng¢do de melhores resultados no exercicio de fun¢do cujo desempenho possa ser mensurado e
ou pela participagdo em programas de fiscalizagcdo de competéncia privativa da Prefeitura Municipal, aferidos conforme resultado da avaliagdo da
qualidade e quantidade do trabalho produzido, a ser regulamentado por Lei Ordinaria;

X - Por dedicagdo exclusiva, concedida em cento e cinqiienta por cento do vencimento-base, destina-se a retribuir ocupante do cargo de nivel
superior que ficar impedido de exercer outra ocupacdo, em carater permanente, em razdo da exigéncia de estar disponivel para atender as

convocagdes de trabalhos fora do expediente normal;

XI - Por plantio de servigo, para remunerar o servidor que for convocado para prestar servigos além da sua carga horaria regular, por plantdes nos
finais de semana e feriados estabelecida por escala e em valor proporcional as horas trabalhadas;

§1°. Os critérios, os requisitos e 0s percentuais para concessao das gratificagdes serdo estabelecidos no anexo VI.

Art. 58. Nao podera ser percebida, cumulativa, concorrente ¢ ou concomitantemente, gratificacdes discriminadas no artigo 44 desta Lei
Complementar.

Art. 59. A gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianca correspondera aos valores constantes do Anexo IV e destina-se a remunerar o servidor
designado para exercé-la em complementag@o ao vencimento do seu cargo efetivo.
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Art. 60. A fixacdo dos percentuais das gratificagdes de insalubridade e penosidade observara a caracterizagdo dos graus de incidéncia grave, médio e
baixo dos fatores, durante o periodo de realizagdo do trabalho e os critérios de sua concessdo observara as regras vinculadas a Consolidagio das Leis
do Trabalho.

§1°. A indicagdo do grau devera ser resultado de avaliagdo realizada por especialista de medicina do trabalho, que cabera indicar os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, os meios de prote¢do e o tempo maximo de exposic¢ao do servidor a esses agentes.

§2°. O direito a percepcao das gratificacdes de periculosidade, de insalubridade e de penosidade cessara com a eliminacdo do risco ou da incidéncia
dos fatores que atingem a satide ou a vida do servidor, observado o disposto no §3° deste artigo, bem como nos afastamentos do exercicio do cargo
ou fungdo, por periodo consecutivo superior a sessenta dias.

§3°. O servidor, quando houver impedimento para a percep¢do cumulativa da vantagem, podera optar pelo recebimento da gratificagdo ou adicional
que julgar mais conveniente a sua situacao.

CAPITULO
DAS LICENCAS
SECAO UNICA
DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - para tratamento de saude;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;
III - a gestante, a adotante e por paternidade;
IV - por acidente em servigo;

V - para o servigo militar;

VI - para atividade politica;

VII - para tratar de interesse particular;

VIII - para desempenho de mandato classista;
IX - para capacitagao;

X - para acompanhar conjuge ou companheiro.
XI- a licenga prémio por assiduidade

§ 1° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos previstos nos
incisos VI, VII, VIII e X deste artigo.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas estabelecidas neste artigo, exceto as previstas nos incisos V, VI,
VII, IX e X, sob pena de responsabilidade administrativa.

§ 3° A licenga, se concedida dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do término da anterior da mesma espécie, sera considerada como prorrogagao.

SUBSECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 62. Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneragdo a que fizer jus.
Paragrafo inico. Sempre que necessaria, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se

encontrar internado.

Art. 63. Para as licencas de até 3 (trés) dias, o servidor devera apresentar atestado médico a chefia imediata, em 24 (vinte e quatro) horas apds o
retorno ao trabalho.

Art. 64. As licengas de 4 (quatro) a 15 (quinze) dias dependerfo de parecer da pericia médica oficial do Municipio.
§ 1° No atestado médico deverdo constar o CID — Cédigo Internacional de Doengas - ¢ os dias necessarios de afastamento.
§ 2° O servidor devera apresentar-se a pericia médica oficial do Municipio portando seus documentos pessoais, antes do término da licenga.

§ 3° Caso o servidor esteja ausente do Municipio e absolutamente impossibilitado de locomover-se por motivo de saude, podera ser admitido laudo
circunstanciado de médico particular, desde que o prazo da licenga proposta nio ultrapasse 30 (trinta) dias.

§ 4° Caso a licenca proposta ultrapasse o prazo estipulado no paragrafo anterior, somente serdo aceitos laudos firmados por junta médica oficial do
Municipio onde se encontrar o servidor.

§ 5° Nas hipoteses previstas nos paragrafos anteriores, o laudo somente podera ser aceito depois de homologado pelo 6rgdo proprio de inspegdo
médica do Municipio.

Art. 65. A licenga, a partir do 15° (décimo quinto) dia, sera concedida pela pericia oficial do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS ou da
previdéncia propria do municipio, da mesma forma que todas as que lhe sucederem nos 30 (trinta) dias a partir do retorno ao trabalho.

Paragrafo unico. O servidor terd até 30 (trinta) dias, contados do inicio da licenga, para apresentar a documentagdo ao Instituto Nacional de
Seguridade Social —

INSS ou a previdéncia propria do municipio.

Art. 66. No curso da licenga para tratamento de saude, o servidor ndo podera exercer atividades remuneradas, sob pena de interrupgao da licenga com
perda total dos vencimentos e sangéo disciplinar.
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Art. 67. O servidor ndo podera recusar-se a inspe¢ao médica, sob pena de suspensdo do pagamento dos vencimentos até que se realize nova inspegao,
¢ estara sujeito as sangdes disciplinares cabiveis.

Art. 68. No curso da licenca podera o servidor requerer inspe¢do médica caso se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio.

Art. 69. No dia 1til imediatamente anterior ao final da licenga o servidor devera solicitar por escrito junto ao servigo de inspegdo especial nova
inspecdo médica que devera concluir pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenca ou pela readaptagdo ou aposentadoria.

Paragrafo tnico. No caso de nova inspe¢do médica, para os casos previstos no caput, a equipe de inspe¢do médica especial dara prioridade ao
requerimento de nova inspecéo.

Art. 70. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais serd submetido a inspe¢do médica.

SUBSECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 71 Podera ser concedida licenga ao servidor efetivo por motivo

de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou da madrasta e do enteado ou do dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento

funcional, mediante comprovagao por pericia médica oficial.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensagdo de horario, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias ao ano, podendo ser prorrogada por igual periodo
mediante parecer da junta médica oficial.

§ 3° Decorrido o prazo da prorrogagdo, na hipétese de novo laudo médico e de acompanhamento social sugerirem nova prorrogagdo da licenga,
poderdo ser concedidos mais 06 (seis) meses, sem remuneracao.

§ 4° Na eventualidade de ndo haver servigo social em atividade no municipio, sera o servidor autorizado mediante laudo de pericia médica
especializada.

SUBSECAO I ‘
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E POR PATERNIDADE

Art. 72. Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestagao, salvo antecipagdo por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de aborto legalmente permitido e atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 4° A servidora que adotar crianga com até 30 (trinta) dias de nascimento, tera direito a licenga de 90 (noventa) dias, sem prejuizo de sua
remunera¢do ¢ na hipotese da crianga adotada ter mais de 30 (trinta) a 05 (cinco) anos terd direito a 45 (quarenta e cinco) dias, partir da data da
apresentagao do ato judicial necessario a adocao.

Art. 73. Pelo nascimento ou adog@o de filhos, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 07 (sete) dias consecutivos.

SUBSECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 74. Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional, serdo mantidos pelo Municipio os vencimentos do servidor durante a licenga de
até 15 (quinze) dias e, apds este periodo, o servidor recebera o beneficio do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS ou da previdéncia
propria do municipio.

§ 1° Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio das atribuigdes do cargo e provoque no servidor, direta ou
indiretamente, lesdo corporal ou doenga que ocasione morte, perda parcial ou total, permanente ou temporaria, da capacidade fisica ou mental para o
trabalho.

§ 2° Equiparam-se ao acidente de trabalho a agressdo, quando ndo provocada, sofrida pelo servidor no servigo ou em razdo dele e a ocorrida em
deslocamento para o servigo ou deste para sua residéncia, desde que dentro de 30 (trinta) minutos do inicio e término do expediente.

§ 3° Doenga do trabalho, assim entendida, ¢ a adquirida ou desencadeada em fungdo de condi¢des especiais em que o servigo ¢ realizado e com ele se
relacione diretamente.

§ 4° Nos casos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo, o laudo resultante da inspegdo realizada por junta médica oficial devera estabelecer,
rigorosamente, a caracterizagdo do acidente de trabalho e da doenga profissional.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
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Art. 75. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca, sem remuneragdo, a vista do documento oficial que comprove a
incorporagao.
Paragrafo tinico: Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 76. O servidor estavel ou efetivo tera direito a licenca para atividade politica, sem prejuizo da remunera¢do no cargo de origem, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a

Justiga Eleitoral.

Paragrafo Unico - O servidor candidato a cargo eletivo que desempenha as fungdes de diregdo, assessoramento, chefia, arrecadagao, fiscalizagdo ou
cargo comissionado, deverdo se afastar de acordo com o prazo estabelecido pela Legislagdo Eleitoral.

SUBSECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 77. A critério da administragdo, em decisdo motivada, podera ser concedida ao servidor efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio,
licenga para tratar de interesse particular, pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos, sem remuneragdo, prorrogavel por tnica vez por periodo ndo
superior a este limite.

§ 1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da administracéo.

§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

§ 3° Ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou fungdo em confianca ndo se concederd a licenca de que trata este artigo.

SUBSECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 78. E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenga sem prejuizo da remuneragdo para desempenho de mandato em confederagdo, federagao,
associacdo de categoria profissional de &mbito nacional ou sindicato representativo da categoria ou, ainda, entidade fiscalizadora da profisséo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de dire¢do ou representagdo nas referidas entidades observados os seguintes
limites:

I - para até 400 filiados, um servidor com carga horaria de 40 horas semanais, ou dois com carga horaria de 20 horas semanais cada um;

IT - de 401 a 1000 filiados, dois servidores com carga horaria de 40 horas semanais cada um, ou, quatro servidores com carga horaria de 20 horas
semanais cada um.

§ 2° O servidor tera direito a licenga sem prejuizo de seus vencimentos, pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias que antecede a eleigdo, para
concorrer a mandato classista, até o limite de 4 (quatro) candidatos por chapa inscrita.

§ 3° O periodo em que o servidor permanecer afastado para o desempenho de mandato classista serda computado para todos os efeitos.
§ 4° A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo.

§ 5° O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou fungdo em confianga devera desincompatibilizar-se quando empossado no mandato de que
trata este artigo.

§ 6° Para efeito do mandato classista dos membros do Magistério Municipal, as quarenta horas correspondem a carga horaria de dois servidores de
20 horas ou um servidor com quarenta horas semanais, conforme legislagdo especifica.

SUBSECAO IX
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 79. Cumprido o estagio probatorio, podera o servidor afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, para participar de
capacitacdo profissional.

§ 1° Sera de até 24 (vinte e quatro) meses a licenga para curso de especializagdo latus sensus ou nivel de especializacdo e stricto sensu em nivel de
mestrado; e de até 36 (trinta e seis) meses para curso stricto sensu em nivel de doutorado.

§ 2° Os cursos de stricto sensu mencionados no paragrafo anterior deverdo ter recomendagdo da Coordenagdo de Aperfeicoamento do Pessoal de
Ensino Superior - CAPES, do Ministério da Educagdo do Governo Federal.

§ 3° O pedido de licenga motivado, acompanhado de comprovante oficial da exigéncia do paragrafo anterior, serd feito com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias pelo servidor e autorizagdo expedida pelo secretario e devendo ser homologado pelo prefeito.

§ 4° O servidor cedido ou requisitado devera requerer a concessdo da licenga no 6rgao de origem, ap6s prévia manifestagdo do 6rgdo cessionario.
§ 5° Para efeito de concessdo de licenga capacitagdo, o nimero de vagas sera em 02 servidores em todo o quatro funcional do municipio.

Art. 80. Da decisdo denegatodria da licenga cabera recurso ao chefe do Executivo Municipal.
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Art. 81. E vedada a concessdo de licenga ao servidor titular, exclusivamente, de cargo comissionado.

Paragrafo unico. O servidor publico efetivo que estiver exercendo fun¢do comissionada no ato da concessdo da licenca, sera desvinculado
automaticamente do cargo comissionado.

Art. 82. O servidor beneficiado com a licenca para capacitagéo, sob pena de cancelamento do ato concessivo e devolugdo dos valores percebidos a
titulo de remuneragdo, devera apresentar ao Prefeito, relatorio trimestral das atividades desenvolvidas, devidamente endossado pelo orientador ou
coordenador do respectivo curso.

§ 1° Na hipotese de o servidor licenciado para capacitagdo ndo concluir o curso ou a atividade, por motivo injustificado, serd cancelada a licenga e
computados como faltas ao servigo os dias a ela referente, com repercussdo nas férias, sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, além da
vedagao da concessdo de novo beneficio.

§ 2° Em caso de o servidor ndo concluir o curso, por motivo justificado, sera obrigado a ressarcir integralmente os valores percebidos a titulo de
remuneragao, ficando

impedido de concorrer a nova licenga pelo periodo de cinco anos.

§ 3° Cabera a Assessoria Juridica do Municipio avaliar e decidir, de forma fundamentada, os motivos referidos nos §§ 1° e 2° deste artigo, decisao
que sera homologada pelo Prefeito.

Art. 83. O servidor beneficiado com licenga capacitagdo se obriga a permanecer no servigo publico, no minimo, por periodo igual ao do afastamento,
sob pena de incidir nas sang¢des previstas no artigo anterior.

Art. 84. No caso de haver maior nimero de candidatos do que vagas disponiveis numa mesma unidade, tera preferéncia, pela ordem, aquele que
contar com maior tempo de servigo na unidade organizacional.

Paragrafo Unico - Persistindo o empate, a vaga sera deferida ao mais idoso.

Art. 85. O servidor devera encaminhar ao 6rgdo central de Recursos Humanos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de conclusdo do
curso e defesa do trabalho resultante, certificado de conclusdo ou comprovante de participagao, e

copia da respectiva monografia, dissertagdo ou tese, que passara a integrar o acervo cientifico ou cultural da Administragdo Municipal.

Paragrafo tinico. O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por igual periodo mediante justificativa fundamentada do servidor.

Art. 86 Ao servidor beneficiado com a licenca de que trata esta subse¢@o ndo serdo concedidas licenga prémio ou para trato de interesse particular.

Art. 87. O Municipio devera facilitar o acesso do servidor aos cursos de formagdo e capacitagdo, através de fundo especifico ou convénios com
entidades ptblicas ou privadas.

SUBSECAO X .
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 88. Podera ser concedida licenca ao servidor efetivo para acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado a servigo para outro ponto do
territorio nacional ou para o exterior.

Paragrafo unico. A licenga sera pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, sem remuneragéo, podendo ser prorrogada uma tnica vez e por igual periodo.

SUBSECAO XI
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 89 - Apos cada qiiinqiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a dois meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, contados a
partir da vigéncia desta lei, com direito a remuneragdo do cargo em exercicio.

Paragrafo unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo de licenga prevista neste artigo, na propor¢do de um més para cada falta.
Art. 90. Nao se concedera licenca prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratamento de pessoa da familia por tempo superior a 60 dias;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) licenga para capacitagdo;

d) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo unico. As causas previstas neste artigo interrompem o periodo aquisitivo, o qual serd reiniciado no momento em que o servidor reassumir
suas fungdes.

Art.91 - Ficara limitado a um tergo por ano o numero de servidores em gozo da licenga prémio por unidade organizacional, ficando o que exceder a
critério da Administracao.

§ 1° A concessdo do direito a licenca prémio dependera de requerimento do servidor;

§ 2° Nao sendo concedida a licenga prémio ao servidor em periodos anteriores, fica assegurado o gozo da licenca prémio por assiduidade em sua
totalidade, no ultimo ano de exercicio do cargo.
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§ 3° No caso do ndo gozo da Licenga Premio, a Administragdo Municipal fara a indenizagao da referida licenga, com o acréscimo de 50%, de acordo
com a necessidade da Administragdo.

CAPITULO IV

DA POLITICA SALARIAL

Art. 92. A politica salarial para os servidores da Prefeitura Municipal de Bataypora tera como objetivo a recomposi¢ao da remuneragdo, em razdo das
perdas decorrentes da desvalorizagdo da moeda, e a revisdo de vencimentos fundamentado nos incisos X, XI e XII do art. 37 e no §1° do art. 39,
ambos da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A recomposicio e a revisdo salarial que trata o caput deste art. serdo realizadas anualmente, de acordo com o indice oficial de
atualizacdo monetaria o INPC mais o indice de incremento real da arrecadagdo municipal — Receita Corrente Liquida, fixando como data base o més

de margo de cada ano.

Art. 93. A concessdo de vantagens pecuniarias, o aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos ou alteracdo da estrutura de carreiras, bem como a
admissdo de pessoal a qualquer titulo, pela Prefeitura Municipal de Bataypora, ficam condicionados a:

I - existéncia de dotagdo or¢amentaria prévia, suficiente para atender as proje¢des das despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes, nos
exercicios seguintes;

II - autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias para a medida, conforme proposto pelo Prefeito Municipal.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERALIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 94. Os servidores admitidos, em carater excepcional e por prazo determinado, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,
2 2
perceberdo vencimentos equivalentes aos vencimentos iniciais da fungéo de atribui¢des iguais ou assemelhadas as da fung@o de admissao.

Art. 95. Sdo adotados, para fins de aplica¢do desta Lei Complementar, os seguintes conceitos basicos:

I - adicional - vantagem pecuniaria que retribui as situagdes referentes a tempo de servico e a desempenho de fungdes especiais, tendo carater
definitivo enquanto o servidor permanecer no cargo que lhe der origem e/ou persistirem as condi¢des em que fundamenta a concessao;

Il - cargo - conjunto delimitado de tarefas e fungdes soOcio-organizadas de natureza, conteudo e complexidade de tarefas similares, de
responsabilidades semelhantes e identidade entre as caracteristicas de exercicio, denominagéo e vencimentos;

III - cargo de carreira - escalonado em classes para acesso privativo dos titulares de cargos posicionados em escaldes inferiores e cuja denominagéo e
quantidade sdo definidas em lei e a qualificag@o, atribuigdes e responsabilidades estabelecidas em regulamento;

IV - cargo efetivo — conjunto de deveres, responsabilidades e atribuigdes cometidas ao servidor submetido ao regime juridico estatutario com vinculo
permanente com a Prefeitura, em decorréncia de aprovagdo em concurso publico;

V - cargo em comissdo — conjunto de atribui¢des e responsabilidades relativas as fungdes de direcdo, geréncia, chefia ou assessoramento superiores a
orgaos ou unidades organizacionais da administragdo direta e cuja nomeagdo depende da confianca do dirigente superior;

VI - classe - a escala hierarquica, identificada por letras do alfabeto, que indica os valores dos vencimentos, segundo a posi¢do do ocupante dentro do
cargo ocupado;

VII - fungdo - conjunto de atividades profissionais identificadas pela mesma denominagdo, em razéo da identidade e similitude de atribuigdes,
ocupagio, oficio ou profissdo em que se desdobram os cargos;

VIII - funcdo de confianca - conjunto de responsabilidades e atribui¢des cometidas a titulares de cargo efetivo e correlacionadas as tarefas do
respectivo cargo para o exercicio de encargo de supervisdo ou assisténcia intermediarias;

IX - gratificagdo - vantagem pecuniaria que retribui as situagdes individuais referentes ao exercicio do cargo em local e/ou condi¢des anormais de
trabalho, sendo concedida em razdo da situagdo excepcional em que um servigo comum ¢ executado ou prestado;

X - nivel - escala hierarquica, identificado por algarismos romanos, que define os valores dos vencimentos de carreira, segundo a valores estipulado
para os cargos;

XI - quadro de pessoal - conjunto dos cargos e fungdes, identificados quantitativamente pelas respectivas denominagdes, que integram a
administragdo direta da Prefeitura e cada autarquia ou fundag@o;

XII - recrutamento e sele¢@o - processos destinados a obter candidatos qualificados, visando identificar e escolher pessoas mais adequadas aos
padroes de desempenho estabelecidos para o exercicio de determinado cargo ou fungéo integrante dos quadros de pessoal da Prefeitura;

XIII - remuneragéo - total da retribui¢do pecuniaria mensal paga ao servidor pelo exercicio do cargo ou funcdo, integrada pelo vencimento e pelas
parcelas relativas as vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional, indenizatoria ou acessoria pagas na conformidade das leis e regulamentos;
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XIV - tabela de pessoal - grupamento dos cargos identificados, quantitativamente, pela denominagdo e pelas fun¢des que integram o quadro de
Pessoal;

XV - tabela de vencimentos - conjunto das padrdes salariais, hierarquicamente organizados, que identificam os valores dos vencimentos basicos dos
cargos efetivos do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao da Prefeitura Municipal;

XVI - vantagem de carater pessoal - direito financeiro deferido ao servidor individualmente, em virtude do atendimento de condigdes ou pré-
requisitos pessoais;

XVII - vantagem de carater funcional - retribui¢@o financeira deferida ao servidor pelo exercicio de determinadas fungdes, responsabilidades ou pela
execugdo de determinado trabalho em exposi¢ao a condigdes ambientais que imponha desgastes fisico ou de saude, considerada a sua freqiiéncia ou

permanéncia;

XVIII - vencimento - retribui¢do pecuniaria mensal devida ao servidor pelo exercicio do cargo ou fungdo, conforme valor, simbolo e padrdo
definidos em lei.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 96. Os servidores efetivos ou estaveis que ocupam cargos declarados desnecessarios ou os ocupantes de empregos regidos pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho constituirdo o Quadro Suplementar, cujos cargos ou fungdes ocupados serdo extintos & medida que vagarem.

Art. 97 Ficam criados as seguintes referencias em virtude do respeito ao direito adquirido e irredutibilidade salarial:

§ 1° referencia VIII-A para o cargo de Agente Fiscal de Obras e Posturas;

§ 2° referencia XI-A e XI-B para o cargo de Assistente de Administragao II;

§ 3° referencia IX-A para o cargo de Secretaria de Escola;

§ 4° referencia IX-B para o cargo de Instrutor de Informatica.

Art. 98. Compete ao Prefeito Municipal baixar os atos e normas regulamentando os procedimentos ¢ disposi¢des complementares necessarias a
aplicagdo e implementagdo desta Lei Complementar.

Art. 99. E da iniciativa do Prefeito Municipal os atos promovendo as transformagdes de cargos nos termos desta Lei Complementar.

Art. 100 Todos os funcionarios que na data da entrada em vigor desta Lei, estiverem exercendo cargo comissionado por mais de 04 (quatro) anos
consecutivos ou 10 (dez) anos alternados, nos ultimos 15 (quinze) anos, os vencimentos do cargo comissionado ficario automaticamente
incorporados a sua remuneragao.

Paragrafo Unico- Todos os funcionarios que na data de entrada em vigor desta Lei, que fizerem jus a incorporagio dos vencimentos do cargo
comissionado, terdo uma nova tabela evolutiva segundo classe salarial, elaborada pelo Setor de Pessoal desta Prefeitura, a partir do seu
reenquadramento.

Art. 101. Os Anexos desta Lei Complementar constituem parte integrante do seu texto.

Art. 102. Fica vedado o provimento dos cargos vagos na data de vigéncia desta Lei Complementar e o Prefeito Municipal autorizado a promover sua
extingao.

Art. 103. As despesas decorrentes da aplicagdo das disposi¢des desta Lei Complementar correrdo a conta dos recursos orgamentarios e créditos
proprios que forem consignados para as despesas de pessoal da Prefeitura Municipal de Bataypora.

Art 104 — Fica a Diretoria do Departamento de Pessoal responsavel regularizar todas as adequagdes constantes da presente Lei, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 105. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o e ou afixacgdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Bataypora-MS, aos quatro dias do més de abril 2012.

EDSON PERES IBRAHIM
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio da Secretaria de Administragdo, Finangas e Planejamento, e afixado em local de costume em data acima citada.

JOSE DA ROCHA
Secretario

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 020/2012

CLASSIFICAGCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA 1 - PROFISSIONAIS DE SAUDE

CARGO CARGA QUALIFICACAO PADRAO REF.SALARIAIS QUANTIDADE
HORARIA
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SEMANAL
Ag. de Endemias 40:00 HS Nivel Médio v A H 09
Fiscal de Vigilancia Sanitéaria — 40:00 HS Nivel Médio v A H 01
Agente Comunitario de Saude — 40:00 HS Nivel Médio v A H 31
Técnico de Enfermagem 40:00 HS Nivel Médio com Técnico de|lV A H 05

Enfermagem
Aux. e/ou Técnico de Enfermagem 40:00 HS Nivel Médio v A H 07
Aux. de Laboratoério 40:00 HS Nivel Médio v A H 01
Bioquimico 20:00 HS Nivel Superior Completo \4 A H 01
Enfermeiro 40:00 HS Nivel Superior v A H 06
Farmacéutico 40:00 HS Nivel Superior v A H 01
Fisioterapeuta 20:00 HS Nivel Superior A% A H 03
Fisioterapeuta 10:00 HS Nivel Superior \4 A H 01
Fonoaudidlogo 20:00 HS Nivel Superior A% A H 01
Meédico CI. Ger. 10:00 HS Nivel Superior \4 A H 01
Meédico CL. Ger. I 20:00 HS Nivel Superior A% A H 02
Médico CI. Ger. I 40:00 HS Nivel Superior A% A H 05
Médico Veterinario 20:00 HS Nivel Superior A% A H 01
Odontologo 20:00 HS Nivel Superior \% A H 04
Odontélogo 40:00 HS Nivel Superior 4 A H 05
Psicologo 20:00 HS Nivel Superior \4 A H 04
Psicologo 40:00 HS Nivel Superior 4 A H 02
Técnico em Seguranga do Trabalho 40:00 HS Nivel Médio com Técnico de|IV A H 01
Seguranga do Trabalho

Auxiliar em Saude Bucal 40:00 HS Nivel Médio I A H 05
Total de Cargos 97
TABELA 2 - CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO CARGA QUALIFICACAO PADRAO REF. QUANTIDADE

HORARIA SALARIAIS

SEMANAL
Advogado Geral 20:00 HS Nivel Superior \Y% A H 01
Advogado 20:00 HS Nivel Superior \% A H 01
Assistente Social I1 40:00 HS Nivel Superior \Y% A H 05
Engenheiro Civil Chefe 20:00 HS Nivel Superior \% A H 01
Engenheiro Civil 20:00 HS Nivel Superior A% A H 01
Psicopedagogo 40:00 HS Nivel Superior \% A H 01
Nutricionista 40:00 HS Nivel Superior \Y% A H 02
Total de Cargos 12
TABELA 3—- CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE FISCALIZACAO
CARGO CARGA QUALIFICACAO PADRAO REF. QUANTIDADE

HORARIA SALARIAIS
SEMANAL

Agente Fiscal de Obras e Posturas 40:00 HS Nivel Médio v A H 02
Fiscal de Tributagdo 40:00 HS Nivel Médio v A H 01
Total de Cargos 03
TABELA 4 — CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO
CARGO CARGA QUALIFICACAO PADRAO REF. QUANTIDADE

HORARIA SALARIAIS

SEMANAL
Atendente de Creche
Sintese das atribui¢des: Desenvolve todo o servigo inerente com|40:00HS Nivel Médio 111 A H 17
criangas, e ainda presta outros servigos pertinentes a creche
Agente Administrativo 40:00 HS Ensino Fundamental |TIT A H 05
Sintese das Atribui¢des: Desenvolve servigos de burocracia, aquele Completo
que segue mecanismo de normas impostas pela administragao.
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Instrutor de informatica
Sintese das Atribui¢des: Servigo que instrui, ensina métodos e|40:00HS

operacionaliza¢do de equipamentos de informatica

Prefeitura Municipal de Bataypora

Nivel Médio 11

02

Almoxarife 40:00 HS
Sintese das Atribui¢des: Desenvolve todas as agdes pertinentes ao

almoxarifado

Ensino Fundamental

Completo

01

Assistente de Administragdo 40:00 HS
Sintese das Atribui¢des: Desenvolve servigos de ajudante, auxiliar,

assessor, que da ou auxilia orgdo e/ou

nte;

secretaria, etc.

Nivel Médio v

08

Assistente de Administragdo II (Lei n°® 782/2008) 40:00 HS
Sintese das Atribui¢des: Desenvolve servigos de ajudante, auxiliar,
assistente; assessor, que da assisténcia ou auxilia orgdo e/ou

secretaria, etc.

Nivel Médio v

23

Inspetor de Alunos 40:00 HS
Sintese das Atribuigdes: Encarregado de fazer a inspegéo, aquele que

ajuda ao professor na administragéo dos alunos fora da classe,etc

Ensino Fundamental

Completo

04

Secretario de Escola 40:00 HS
Sintese das Atribui¢des: Desenvolve atividades de secretaria inerente

a administragdo da educagdo escolar, etc.

Nivel Médio v

04

Téc. de Informatica
Sintese das Atribuigdes: Servigo de Manuten¢do de Informatica em|40:00 HS

geral

Nivel Médio v

01

Téc. De Contabilidade 40:00 HS

Nivel Médio[IV

Profissionalizante

02

Telefonista 40:00 HS

Ensino Fundamental (T

Completo

03

Recepcionista 40:00 HS
Sintese das Atribuigdes: Atendimento de telefone, triagem do publico,

etc;

Ensino Fundamental (I

Completo

03

Auxiliar de Biblioteca 40:00
Sintese das Atribuigdes: Desenvolve todos os servigos inerentes a

uma biblioteca, adjunto do bibliotecario.

Nivel Médio 11

01

Total de Cargos

74

TABELA 5 - CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL ELEMENTAR

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

QUALIFI-CACAO

PADRAO

REF.
SALARIAIS

QUAN-
TIDADE

Auxiliar de Servigos Gerais
Sintese das Atribuigdes:
Zelador, limpeza em geral, lavanderia, capinagem, reparos em geral e outras

assemelhados

40:00 HS

Alfabetizado

111

Trabalhador Bragal
Sintese das Atribuigdes: Servigos que utilizam a for¢a muscular, em especial a dos
bragos ou a das maos para a execugdo de todas as tarefas constantes do Inciso I do

artigo 3° da presente Lei.

40:00 HS

Alfabetizado

30

Gari
Sintese das Atribui¢des
Executa servigos de limpeza publica, varre as ruas, remove lixo; e efetua a coleta

de lixo, etc;

40:00 HS

Alfabetizado

04

Merendeira

40:00 HS

Alfabetizado

07

Vigia
Sintese das Tarefas
Servigos de vigia, e/ou sentinela, a¢do inerente a aten¢@o constante de observancia

a0 posto ocupado.

40:00 HS

Alfabetizado

35

Total de Cargos

187

TABELA 6 — CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

QUALIFI-
CACAO

PADRAO

REF.
SALARIAIS

QUANTIDADE

Carpinteiro

40:00 HS

Ensino

Incompleto

Fundamental|l

01

Instrutor de Banda Marcial

40:00HS

Ensino Fundamental Completo |IT

01

Coreografo

Sintese das Atribuigdes: Coreografia em geral

40:00HS

Ensino Fundamental Completo

01
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Instrutor de Ordem Unida 40:00HS Ensino Fundamental Completo |IT A H 01

Sintese das Atribuigdes: Servigos de instrugdes em geral da Banda Municipal;

Jardineiro 40:00 HS Ensino Fundamental|T A H 01
Incompleto

Mecanico 40:00 HS Ensino Fundamental (I A H 01
Incompleto

Motorista 40:00 HS Ensino Fundamental |l A H 12

Classe A (trator) Incompleto

Motorista 40:00 HS Ensino Fundamental [T A H 09

Classe B (veiculos Sedan e médios) Incompleto

Motorista 40:00 HS Ensino Fundamental |1 A H 24

Classe C (Onibus e caminhio em geral) Incompleto

Operador de Maquina 40:00 HS Ensino Fundamental (I A H 04
Incompleto

Pedreiro 40:00 HS Ensino Fundamental [T A H 01
Incompleto

Soldador 40:00 HS Ensino Fundamental|T A H 01
Incompleto

Auxiliar de Mecanico H

Sintese das Atribuigdes: Servigos gerais de limpeza ao auxilio e manutengdo de|40:00 HS Alfabetizado I A 02

veiculos em geral e equipamentos motorizados; Servigos de ajudante geral de

mecanico, operador em geral de veiculos e equipamentos rodovidrios e Outros

servigos correlatos

Total de Cargos 59

TABELA 7 CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE PROGRAMAS SOCIAIS

SIMB. CARGO CARGA HORARIA SEMANAL |QUALIFICACAO REFERENCIA SALARIAL QUANT.

BY-PS1

BY-PS1-01 Educador Social 40 horas Superior em Pedagogia A H 04

BY-PS1-02 Monitor de Informatica 40 horas Ensino Médio A H 01

BY-PS1-03 Monitor de Programas Sociais 40 horas Ensino Médio A H 09

BY-PS1-04 Auxiliar Administrativo 40 horas Ensino Médio A H 04

BY-PS1-05 Auxiliar de A¢des Sociais 40 horas Ensino Fundamental A H 07

TOTAL DE CARGOS 25

TABELA 8 - DEMONSTRACAO DE CARGOS EM TRANSFORMACAO, EXTINCAO E/OU EM CURSO DE TRANSFORMACAQO

CARGO ANTERIOR QUALIFI PADRAO REF. QTDE TRANSFORMAGAO PARA
CACAO SALARIAIS

Abatedor de Gado Alfabetizado I A H 01 Aux. Serv. Gerais

Ag. Educacional Ensino Fundamental Completo itk A H 01 Agente Administrativo

Assistente de Tesouraria Nivel Médio v A H 01 Assistente de Administragao

Assistente Educacional Nivel Médio v A H 01 Assistente de Administragdo

Professor de Informatica Nivel Médio v A H 02 Instrutor de Informatica

Tarefa (que instrui que ensina métodos e

operacionalizagdo de equipamentos de

informatica)

Secretaria, Simbolo ADM IV Lei 424/99 Nivel Médio v A 01 Assistente de Administragdo

Auxiliar de contabilidade Simbolo ADM-III|Nivel Médio v H 02 Técnico em contabilidade

Lei 424/99

Lixeiro Alfabetizado I A H 04 Gari

Tarefa (limpeza publica e coleta de lixo)

Auxiliar de mecénico Ensino Fundamental Incompleto  |II A H 01 Agente Administrativo

Agente Administrativo Ensino Fundamental Incompleto |11 A H 01 Auxiliar de Servigos gerais

Baba Alfabetizado I A H 02 Agente Administrativo

Agente Administrativo Alfabetizado 1 A H 02 Auxiliar de Servigos gerais

Condutor de Equipamento de Coleta de Lixo |Alfabetizado I A H 01 Motorista

Escriturario Alfabetizado 1 A H 01 Agente Administrativo

Faxineiro Alfabetizado 1 A H 03 Aux. Serv. Gerais

Gari Alfabetizado 1 A H 01 Aux. Serv. Gerais

Instrutor Ensino Fundamental Completo 1 A H 01 Prof. De acordo com formagao

Instrutor de Banda Marcial Ensino Fundamental Completo 111 A H 01 Prof. De acordo com formagao
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Prof. de acordo com formagio Ensino Fundamental Completo il A H 01 Instrutor de Banda Marcial
Tarefa Tarefa (ministra aulas de instrumentos
musicais)
Instrutor de Danga Ensino Fundamental Completo i A H 01 Prof. De acordo com formagao
Prof. de acordo com formagao Ensino Fundamental Completo 111 A H 01 Coreografo
Tarefa (coreografia em geral)
Técnico em Assuntos Educacionais - Lei n°|Nivel Médio v A H 01 Prof. De acordo com formacgéo
295/94 -)
Instrutor de Ordem Unida Ensino Fundamental Completo 1 A H 01 Prof. De acordo com formagao.
Prof. de acordo com formagéo. Ensino Fundamental Completo 11 A H 01 Instrutor de Ordem Unida
Tarefa (disciplina de comportamento em grupo)
Moldador de Tubos e Guias Alfabetizado I A 01 Pedreiro
Monitor de Ensino Pré Escolar Alfabetizado 1 A 01 Agente Administrativo
Tratorista Alfabetizado I A H 01 Motorista
Viveirista Alfabetizado 1 A H 01 Jardineiro
Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Médio 111 A H 01 Atendente de Creche

Bataypora-MS, 04 de abril de 2012.

EDSON PERES IBRAHIM
Prefeito Municipal

ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N° 020/2012

SALARIO BASE

TABELA 1 — PROFISSIONAIS DE SAUDE

CARGO SALARIO EM RS
Ag. de Saude Publica 746,40
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 997,18
Agente Comunitario de Saude 871,00
Auxiliar Odontologico 797,73
Auxiliar e/ou Técnico de Enfermagem 997,18
Aux. de Laboratorio 797,73
Bioquimico 1.595,49
Enfermeiro 3.028,49
Farmacéutico 2.194,25
Fisioterapeuta (20 horas/Semanal) 1.595,49
Fisioterapeuta (10 horas/Semanal) 797,73
Fonoaudidlogo 1.595.49
Odontélogo I 1.914,60
Odontélogo 11 3.111,20
Psicologo I 1.595,49
Psicologo 11 2.592,65
Médico CI. Ger. 2.289,15
Meédico CL. Ger. I 4.162,02
Meédico Cl. Ger. I 6.243,00
Meédico Veterinario 2.194.25

TABELA 2 - CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO SALARIO EM R$
Psicopedagogo 1.537,17
Advogado Geral 3.301,44
Advogado 2.194,25
Engenheiro Civil Chefe 3.301,44
Engenheiro Civil 2.194,25
Assistente Social II 2.194,25
Nutricionista 2.194,25

TABELA 3—- CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE FISCALIZACAO
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CARGO SALARIO EM R$
Agente Fiscal de Obras e Posturas 1.037,06
Fiscal de Tributos 1.037,06

TABELA 4 - CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO SALARIO EM R$
Telefonista 746,40
Ag. Administrativo 997,20
Inspetor de Alunos 746,40
Recepcionista 746,40
Auxiliar de Biblioteca 746,40
Atendente de Creche 917,38
Almoxarife 997,20
Secretario de Escola 1.170,40
Assistente de Administragao 1.037,06
Assistente de Administragdo II 1.595,49
Instrutor de Informatica 797,73
Téc. de Informatica 997,20
Téc. de Contabilidade 3.296,46
TABELA 5 — CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL ELEMENTAR

CARGO SALARIO EM R$
Aux. Servigos Gerais 746,40
Trabalhador Bragal 746,40
Gari 746,40
Merendeira 746,40
Vigia 746,40
TABELA 6 — CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO

CARGO SALARIO EM R$
Instrutor de Ordem Unida 746,40
Coredgrafo 797,73
Instrutor de Banda 833,32
Carpinteiro 746,40
Jardineiro 746,40
Mecénico 997,20
Pedreiro 746,40
Soldador 746,40
Auxiliar de Mecéanico 746,40
Motorista Classe A 746,40
Motorista Classe B 746,40
Motorista Classe C 797,73
Operador de Maquina 797,73

TABELA 7 CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE PROGRAMAS SOCIAIS

CARGO SALARIO EM R$
Educador Social 1.537,17

Monitor de Informatica 768,73

Monitor de Programas Sociais 746,40

Auxiliar Administrativo 746,40

Auxiliar de A¢des Sociais 746,40

Bataypora-MS, 04 de abril de 2012.

EDSON PERES IBRAHIM
Prefeito Municipal

ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR N° 020/2012
TABELA 1 - FUNCOES DE CONFIANCA
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Fungio de Confianga Simbolo Percentual da Gratificagdo sobre o Salario-Base Quantidade Maxima

FC-1 80% 10

(Dedicagéo Exclusiva a Unidade de Saude Municipal)

FC-2 60% 10

FC-3 50% 15

FC-4 40% 30

FC-5 30% 30

FC-6 20% 60

FC-7 10% 80

TABELA 2 — QUALIFICACAO DE ESCOLARIDADE QUANTO AO PADRAO

Qualificagdo Padrdo

Alfabetizado I

Ensino Fundamental Incompleto 1T

Ensino Fundamental i1

Nivel Médio %

Nivel Superior A%

TABELA 3 — REFERENCIAS SALARIAIS

Tempo de Servigo Referéncia Salarial Percentual Aplicado

De 00 a 05 anos A 00%

De 05 a 10 anos B 05%

De 10 a 15 anos C 10%

De 15 a 20 anos D 15%

De 20 a 25 anos E 20%

De 25 a 30 anos F 25%

De 30 a 35 anos G 30%

De 35 a 40 anos H 35%

Bataypora-MS, 04 de abril de 2012.
EDSON PERES IBRAHIM

Prefeito Municipal

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 020/2012

TABELA EVOLUTIVA SEGUNDO CLASSE SALARIAL

REF/CL A B C D E F G H

1 746,40 821,04 862,10 905,21 950,47 998,00 1.047,90 1.100,30
I 768,73 845,61 887,89 932,29 978,91 1.027,86 1.079,26 1.133,23
it 797,73 877,51 921,39 967,46 1.015,84 1.066,64 1.119,98 1.175,98
v 833,32 916,66 962,50 1.010,63 1.061,17 1.114,23 1.169,95 1.228,45
v 871,00 958,10 1.006,01 1.056,31 1.109,13 1.164,59 1.222,82 1.283,97
VI 917,38 1.009,12 1.059,58 1.112,56 1.168,19 1.226,60 1.287,93 1.352,33
VII 997,18 1.096,90 1.151,75 1.209,34 1.269,81 1.333,30 1.399,97 1.469,97
VIII 1.037,06 1.140,77 1.197,81 1.257,70 1.320,59 1.386,62 1.455,96 1.528,76
VIII-A 1.450,43 1.595,48 1.675,29 1.759,03 1.846,99 1.939,34 2.036,31 2.138,13
X 1.170,40 1.287,44 1.351,82 1.419,42 1.490,40 1.564,92 1.643,17 1.725,33
IX-A 1.450,43 1.595,48 1.675,29 1.759,03 1.846,99 1.939,34 2.036,31 2.138,13
IX-B 1.170,40 1.287,44 1.351,82 1.419,42 1.490,40 1.564,92 1.643,17 1.725,33
X 1.537,17 1.690,89 1.775,44 1.864,22 1.957,44 2.055,32 2.158,09 2.266,00
X1 1.595,49 1.755,04 1.842,80 1.934,44 2.031,69 2.133,28 2.239,95 2.351,95
XI-A 2.642,66 2.906,93 3.052,28 3.204,50 3.365,15 3.533,41 3.710,08 3.895,59
XI-B 2.085,00 2.293,50 2.408,18 2.528,59 2.655,02 2.787,78 2.927,17 3.073,53
XII 1.914,60 2.106,06 221137 2.321,94 2.438,04 2.559,95 2.687,95 2.822,35
XIIT 2.194,25 2.413,68 2.534,37 2.661,09 2.794,15 2.933,86 3,080,56 3.234,59
XIV 2.289,15 2.518,07 2.643,98 2.776,18 2.914,99 3.060,74 3.213,78 3.374,47
XV 2.592,65 2.851,92 2.994,52 3.144,25 3.301,47 3.466,55 3.639,88 3.821,88
XVI 3.028,49 3.331,34 3.497,91 3.672,81 3.856,45 4.049,28 4.251,75 4.464,34
XVII 3.111,20 3.422,32 3.593.,44 3.773,12 3.961,78 4.159,87 4.367,87 4.586,27
XVIII 3.296,46 3.626,11 3.807,42 3.997,80 4.197,69 4.407,58 4.627,96 4.859,36
XIX 3.301,44 3.361,59 3.813,17 4.003,83 4.204,03 4.414,24 4.634,96 4.866,71
XX 4.162,02 4.578,23 4.807,15 5.047,51 5.529,89 5.564,89 5.846,14 6.135,30
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XXI 6.243,00 6.767,30 7.210,67 7.571,21 7.949,77 8.347,26 8.764,63 9.202,87

Bataypora-MS, 04 de abril de 2012.

EDSON PERES IBRAHIM
Prefeito Municipal

ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N° 020/2012

QUADRO DEMONSTRATIVO DE DISTRIBUICAO DE CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA DE GOVERNO

QUANT. SIMBOLO CARGO VALOR
02 CC1-02 ASSESSOR ESPECIAL 1 3.024,62
02 CC1-03 ASSESSOR ESPECIAL II 2.419,70
01 CC2-01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO 2.085,00
01 CC2-01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL 2.085,00
01 CC2-01 DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 2.085,00
01 CCl1-04 ASSESSOR ESPECIAL III 1.739,56
01 CC4-04 CHEFE DOS SERVICOS DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 997,18
01 CC4-04 CHEFE DOS SERVICOS DE IMPRENSA 997,18
01 CC3-01 ASSESSOR TECNICO [ 1.450,43
05 CC4-01 ASSESSOR TECNICO I 997,18
05 CCs-01 ASSESSOR TECNICO III 746,40
21

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

QUANT. SIMBOLO CARGO VALOR
01 CCl1-01 ASSESSOR CONTABIL 3.296,46
03 CC1-04 ASSESSOR ESPECIAL III 1.739,56
01 CC3-01 ASSESSOR TECNICO [ 1.450,43
03 CC4-01 ASSESSOR TECNICO 11 997,18
01 CCs5-01 ASSESSOR TECNICO III 746,40
01 CC2-01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO PESSOAL 2.085,00
01 CC2-01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS PUBLICAS MUNICIPAIS 2.085,00
01 CC2-01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS PUBLICAS MUNICIPAIS 2.085,00
01 CC4-03 COORDENADOR DE COMPRAS LICITACAO E PATRIMONIO 1.450,43
01 CC4-03 COORDENADOR DE CONTROLE DE ALMOXARIFADO 1.450,43
01 CC4-02 SUPERVISOR DA TESOURARIA MUNICIPAL 997,18
01 CC4-02 SUPERVISOR DE PRESTACAO DE CONTAS 997,18
01 CC4-02 SUPERVISOR DE INFORMATICA 997,18
01 CC4-02 SUPERVISOR DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO 997,18
05 CC6-01 ASSESSOR TECNICO IV 746,40
23

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

QUANT. SIMBOLO CARGO VALOR
01 CC2-01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA 2.085,00
01 CC2-01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS 2.085,00
01 CCl1-04 ASSESSOR ESPECIAL III 1.655,16
01 CC3-03 COORDENADOR DO PRONAF, EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS E ESTRADAS VICINAIS 1.450,43
01 CC4-02 SUPERVISOR DE MANUTENGCAO DA FROTA RODOVIARIA 997,18
01 CC4-02 SUPERVISOR DE SERVICOS RODOVIARIOS 997,18
01 CC4-02 SUPERVISOR DE SERVICOS URBANOS 997,18
01 CC4-02 SUPERVISOR DE FISCALIZAGCAO DE POSTURAS MUNICIPAL 997,18
02 CC3-01 ASSESSOR TECNICO [ 1.450,43
02 CC4-01 ASSESSOR TECNICO I 997,18
03 CCs-01 ASSESSOR TECNICO I1I 746,40
01 TCT-1-01 ASSESSOR ESPECIALIZADO 1.981,91
01 TCT-2-02 ASSISTENTE ESPECIALIZADO 1.057,03
15 TCT-3-01 ASSISTENTE TECNICO I 774,14
01 TCT-4-01 ASSISTENTE TECNICO II 774,14
03 TCT-5-01 ASSISTENTE TECNICO IIT 746,40
36
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

QUANT. SIMBOLO CARGO VALOR
01 CC1-03 ASSESSOR ESPECIAL II 2.419,70
01 CC1-04 ASSESSOR ESPECIAL III 1.739,56
03 CC3-02 DIRETOR DE ESCOLAS 1.450,43
01 CC3-03 COORDENADOR DE INSPECAO ESCOLAR 1.450,43
01 CC3-03 COORDENADOR DE SERVICO PEDAGOGICO 1.450,43
01 CC3-03 COORDENADOR DE CULTURA 1.450,43
01 CC3-01 ASSESSOR TECNICO I 1.450,43
02 CC4-01 ASSESSOR TECNICO I 997,18
03 CC5-01 ASSESSOR TECNICO 1T 746,40
04 CC4-03 COORDENADOR PEDAGOGICO 997,18
18

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QUANT. SIMBOLO CARGO 'VALOR
01 CC2-01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 2.085,00
02 CC1-04 ASSESSOR ESPECIAL III 1.739,56
01 CC3-03 COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA 1.450,43
01 CC3-03 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO GERAL DA SAUDE 1.450,43
01 CC4-02 SUPERVISOR DE ASSISTENCIA AOS PROGRAMAS DE INFORMATIZACAO 997,18
01 CC4-02 SUPERVISOR DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA ~ESF 997,18
01 CC3-01 ASSESSOR TECNICO 1 1.450,43
01 CC4-01 ASSESSOR TECNICO I 997,18
04 CC5-01 ASSESSOR TECNICO I1I 746,40
04 CC6-01 ASSESSOR TECNICO IV 746,40
01 CC5-02 CHEFE DO SETOR DAS UNIDADES DE SAUDE 746,40
18

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUANT SIMBOLO CARGO VALOR
03 CCl1-04 ASSESSOR ESPECIAL III 1.655,16
01 CC2-01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRABALHO SOCIAL 2.085,00
01 CC2-01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS SOCIAIS 2.085,00
01 CC3-03 COORDENADORIA ESPECIAL DA MULHER 1.450,43
01 CC4-02 SUPERVISOR DE PROGRAMAS SOCIAIS 997,18
01 CC4-02 SUPERVISOR DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 997,18
01 CC4-02 SUPERVISOR DO CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR — CIAT 997,18
01 CC3-01 ASSESSOR TECNICO | 1.450,43
01 CC4-01 ASSESSOR TECNICO II 997,18
09 CC5-01 ASSESSOR TECNICO I1I 746,40
08 CC6-01 ASSESSOR TECNICO IV 746,40
28

Simb. Cargo Formagéo Carga Horaria Semanal Salario Quant
BY-CC PS RS

BY-CC PS1-01 Coordenador de Psicologia Superior e Registro CRP 40 horas 2.566,85 02

BY-CC PS1-02 Assistente Juridico Superior e Registro OAB 20 horas 1.994,77 01

BY-CC PS1-03 Coordenador de Assisténcia Social Superior e Registro CRESS 40 horas 1.994,77 02

BY-CC PS1-04 Coordenador de Pedagogia Superior em Pedagogia 40 horas 1.537,17 01

BY-CC PS1-05 Coordenador do Projeto Conviver Ensino Médio 40 horas 1.450,43 02

BY-CC PS1-06 Coordenador de Programas Sociais Ensino Médio 40 horas 768,72 01

BY-CC PS1-07 Auxiliar de Programas Sociais Ensino Médio 40 horas 746,40 02

TOTAL DE CARGOS 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO, DESPORTO E LAZER

QUANT. SIMBOLO CARGO VALOR
01 CC1-04 ASSESSOR ESPECIAL III 1.739,56
01 CC3-03 COORDENADOR DE DESPORTO E LAZER 1.450,43
01 CC3-03 COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE 1.450,43
01 CC3-01 ASSESSOR TECNICO I 1.450,43
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02 CC4-01 ASSESSOR TECNICO IT 997,18
03 CCs-01 ASSESSOR TECNICO 11T 746,40
10

Bataypora-MS, 04 de abril de 2012.

EDSON PERES IBRAHIM
Prefeito Municipal

ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR N° 020/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM, FINANCAS E PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO PESSOAL

FICHA DE AVALIACAO SEMESTRAL DE ESTAGIO PROBATORIO

Funcionario: Matricula:
Cargo: Data nomeagao:
Avaliador: Cargo:

Referencia: Data da avaliacdo:

Critérios Pontuagédo - 0 a 10 Media minima: 7 (sete)

Quadro 1 Assiduidade Pontos

1.1

Comparece todos os dias de trabalho;

(cada falta descontar 1 ponto)

1.2 Permanece no local de trabalho durante todo o expediente;
(cada %2 ponto a cada saida)
Sub. 1 Somar os pontos dos sub-itens 1.1 ¢ 1.2 e divide por 2

Quadro 2 Pontualidade Pontos

2.1 Comparece no local de trabalho no horario estabelecido;
(descontar %2 por atraso na entrada ou saida antecipada

2.2 Realiza os trabalhos que lhe séo solicitados no prazo estabelecido
(descontar %2 ponto por tarefa ndo cumprida no prazo)

Sub. 2 Somar os pontos dos sub-itens 2.1 e 2.2 e divide por 2

Quadro3 Responsabilidade Pontos

3.1 Realiza todos os trabalho que lhe sdo solicitados;

(descontar 1 ponto a cada trabalho néo realizado)
32 Executa os servigos sob sua responsabilidade sem necessidade de cobranga
Sub. 3 Somar os pontos dos sub-itens 3.1 e 3.2 e divide por 2

Quadro 4 Aptidao e Competéncia Técnica Pontos

4.1 Realiza com eficiéncia suas tarefas;

4.2 Revela conhecimento de sua area de atuagéo;

4.3 Participa de eventos de capacitagdo pela PMB;

Sub. 4 Somar os pontos dos sub-itens 4.1 ¢ 4.2 e 4.3 divide por 3

Quadro 5 Eficiéncia Pontos

5.1 Mantém organizado seus servigos de modo a facilitar a continuidade e eventuais consultas;

52 Tem facilidade em assimilar instrugdes e orientagdes;

53 Revela habilidade na execugao do trabalho;

5.4 Demonstra melhoria de desempenho apos a realizagdo de eventos de capacitagdo;

55 Cumpre normas e procedimentos técnicos e estabelecidos, relativos s atividades que realiza:

Sub. 5 Somar os pontos dos sub-itens 5.1, 5.2, 5.3, 5.4 e 5.5 e divide por 5

Quadro 6 Produtividade Pontos

6.1 Restringe a conversa ao tempo necessario a execugdo da tarefa;

6.2 Coloca em pratica as orientagdes acordadas com o avaliador;

6.3 Demonstra aproveitamento de sua capacidade técnica, do tempo e de recursos disponiveis para a realizagdo de suas atividades;
Sub. 6 Somar os pontos dos sub-itens 6.1 ¢ 6.2 ¢ 6.3 e divide por 3

Quadro 7 Postura Profissional Pontos

7.1 Apresenta-se respeitosamente ¢ de forma adequada no local de trabalho;
7.2 Colabora com os colegas
73 Apresenta idéias e sugestdes para a melhoria do trabalho;
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|Sub, 7 Somar os pontos dos sub-itens 7.1 e 7.2 e 7.3 e divide por 3

Quadro 8 Relacionamento Interpessoal Pontos

8.1 Trata com cordialidade e respeito os colegas;

8.2 Atende ao publico e usudrio com presteza e cortesia;

8.3 Possui bom relacionamento com a chefia superior;

Sub. 8 Somar os pontos dos sub-itens 8.1 e 8.2 e 8.3 e divide por 3

Quadro 9 Etica Profissional Pontos

9.1 Respeita o sigilo das informagdes afetas ao seu trabalho;
9.2 Possui uma conduta, pessoal e profissional, orientada por principios morais;
Sub. 9 Somar os pontos dos sub-itens 9.1 e 9.2 e divide por 2

Quadro 10 Disciplina Comportamental Pontos

10.1 Cumpre normas e diretrizes estabelecidas pelas autoridades superiores;

10.2 Zela pelo cumprimento de normas legais e regulamentares, relativas 4 sua 4rea de atuagdo;
10.3 Cumpre os deveres estabelecidos no Estatuto do Servidor Publico Municipal;

Sub.10 Somar os pontos dos sub-itens 10.1 e 10.2 e 10.3 e divide por 3

TOTAL DE PONTOS: Sub. 1+2+3+4+5+6+7+8+9+10:10

Media Geral: Total de Pontos/10.

Observagoes:

Bataypora-MS,

Assinatura ¢ Carimbo do Chefe/Avaliador
Bataypora-MS, 04 de abril de 2012.

EDSON PERES IBRAHIM
Prefeito Municipal
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Marcia Regina da Silva Paido Maran
Codigo Identificador:41D6777C
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